DOM ZDRAVLjA TUTIN
Број: 1530
13.07.2026. године
TUTIN 
 
          Na osnovu čl.7.stav.1 tačka 3 Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove čiji je osnivač Republika Srbija, Autonomna pokrajina i jedinica lokalne samopuprave (,,Službeni glasnik RS“, br.96/19,58/20,135/22 i 2/24 ) u skladu sa Kadrovskim planom DZ Tutin za 2026. godinu, v.d. direktora Doma zdravlja Tutin raspisuje

O  G  L  A  S
[bookmark: _Hlk196375738]Za prijem u radni odnos na određeno vreme sa punim radnim vremenom, a najkasnije do 31.08.2026. godine i to za :
1) medicinska sestra / tehničar u stacionaru, u odeljenju internistički stacionar sa 12 postelja, u službi internistička služba, radi zamene privremeno odsutne zaposlene do njenog povratka, a najkasnije do 31.08.2026. godine ( jedan izvršilac)
Stručna sprema / obrazovanje: 
- srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra–tehničar (IV stepen stručne spreme).

Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre-tehničara 
- poznavanje rada na računaru.

Opis poslova :
Obavlja opštu negu bolesnika, sprovodi ishranu nepokternih i bolesnika u težem zdravstvenom stanju, deli i daje terapiju, prikuplja materijal za laboratorijske analize, po nalogu specijaliste interniste odvodi bolesnike u specijalističke ambulante, održava higijenu bolesnika, vodi medicinsku dokumentaciju i evidencije. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca. Za svoj rad odgovorna je glavnom tehničaru službe i načelniku službe.
Dokazi o ispunjavanju uslova:
- overena fotokopija diplome o završenoj školi sa kojom kandidat konkuriše,
- izvod iz matične knjige rođenih-venčanih,
- overena fotokopija uverenja o položenom stručnom ispitu, 
- overena fotokopija licence ili overena fotokopija rešenja o upisu u  
  odgovarajuću komoru zdravstvenih radnika za traženi profil,
- uverenje o državljanstvu,
- kratka poslovna biografiju sa navedenom adresom i kontakt telefonom.


Trajanje radnog odnosa: određeno vreme.
Radno vreme: puno radno vreme.
Mesto rada : Tutin
Rok za podnošenje prijave ističe 8-og dana od dana objavljivanja oglasa na internet stranici Nacionalne službe za zapošljavanje i oglasnoj tabli Doma zdravlja – Tutin.           
Lice zaduženo za davanje obaveštenja o javnom konkursu je Birsena Muković, dipl. pravnik.
Prijave slati na adresu : Dom zdravlja – Tutin, Tutin, ul. Bogoljuba Čukića br. 8, 36320 Tutin, sa naznakom ,, oglas za prijem u radni odnos “ ili lično dostaviti u pisarnicu u službi za opšte i pravne poslove Doma zdravlja – Tutin.
Javni oglas objaviti na oglasnoj tabli Doma zdravlja – Tutin, kod Nacionalne službe za zapošljavanja i web sajtu Ministarstva zdravlja Republike Srbije. 
Prijava ( sa navedenim dokumentima po javnom oglasu ) koja se šalje putem pošte, smatra se da je predata u roku :
a) ako Dom zdravlja –Tutin primi prijavu pre nego što rok javnog oglasa istekne;
b) ako je prijava  predata preporučenom poštom, kao dan prijema prijave u Doma zdravlja – Tutin smatra se dan kada je predata poštanskom operateru.
Prijava i dokumenta po javnom oglasu uz prijavu se ne vraćaju kandidatu nakon završenog konkursa i donete odluke o izboru kandidata.        
Neblagovremene i nepotpune prijave (ne sadrže navedena tražena dokumenta) neće biti uzete u razmatranje.                                                                                       
                                                                                                                  v.d.direktora
                                                                                                        Dr. sci. med. Kemal Ćorović
                                                                                                       _________________________       
