REPUBLIKA SRBIJA
DOM ZDRAVLjA - TUTIN
Broj: 1356
22.06.2026. godine
TUTIN
 
Na osnovu čl. 7. stav 2. Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove čiji je osnivač Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samopuprave (Sl.glasnik RS br.96/19,58/20,135/22 i 2/24) i Kadrovskim planom Doma zdravlja Tutin  za 2026. godinu, donosim
 
ODLUKU
 
I
              U Domu zdravlja Tutin, raspisivanjem javnog oglasa popuniti radno mesto prijemom lica u radni odnos na određeno vreme, a najkasnije do 31.08.2026. godine sa punim radnim vremenom, i to za :

1) medicinska sestra / tehničar u ambulanti, u odeljenje školski dispanzer za decu, u službu za zdravstvenu zaštitu dece, radi zamene privremeno odsutne zaposlene do njenog povratka, a najkasnije do 31.08.2026. godine ( jedan izvršilac)

II
Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Doma zdravlja Tutin br. 2295 od 04.12.2024 godine, I Izmenama i Dopunama Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Doma zdravlja Tutin br. 413 od 03.03.2025 godine i II Izmenama i Dopunama Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Doma zdravlja-Tutin br. 1394 od 08.08.2025 godine, propisani su uslovi za rad na radnom mestu navedenom u ovoj odluci:
   

Stručna sprema / obrazovanje: 
- srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra–tehničar (IV stepen stručne spreme).

Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre-tehničara 
- poznavanje rada na računaru.
                                               
Dokazi o ispunjavanju uslova:
- overena fotokopija diplome o završenoj školi sa kojom kandidat konkuriše,
- izvod iz matične knjige rođenih-venčanih,
- overena fotokopija uverenja o položenom stručnom ispitu, 
- overena fotokopija licence ili overena fotokopija rešenja o upisu u  
  odgovarajuću komoru zdravstvenih radnika za traženi profil,
- uverenje o državljanstvu,
- kratka poslovna biografiju sa navedenom adresom i kontakt telefonom.



Trajanje radnog odnosa: određeno vreme.
 
Radno vreme: puno radno vreme.
 
Mesto rada: Tutin.
Rok za podnošenje prijave: ističe 8-og dana od dana objavljivanja oglasa na internet stranici Nacionalne službe za zapošljavanje i oglasnoj tabli Doma zdravlja-Tutin.          
Lice zaduženo za davanje obaveštenja o javnom konkursu je Birsena Muković.
Adresa na koju se podnose prijave: Dom zdravlja - Tutin, ul. Bogoljuba Čukića br.8, 36320 Tutin.

III
Tekst javnog oglasa, koji je sastavni deo ove odluke i nalazi se u njenom prilogu, objaviti u u Listu ,,Poslovi“ Nacionalne službe za zapošljavanje.
	   
	 
	            v.d.direktor
Dr.sci.med. Kemal Ćorović 

	 
	 
	________________________


 
Dostaviti:
1. Ispostavi Nacionalne službe za zapošljavanje Tutin,
2. odeljenju za pravne, opšte i kadrovske poslove Doma zdravlja-Tutin,
3. arhivi.
 
