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Na osnovu ¢lana 53.Zakona o zadtiti od pozara (-.Sluzbeni glasnik Republike Srbije*
broj 111/09) i odredaba Pravilnika o minimumu sadr¥ine opsteg dela programa obuke
zaposlenih iz oblasti zastite od pozara (,.Sluzbeni glasnik SRS* broj 40/90). Upravni odbor
Doma zdravlja Tutin na sednici odrzanoj dana 20.01.2011.doneo e

PROGRAM
OSNOVNE OBUKE ZAPOSLENIH 1Z OBLASTI ZASTITE
OD POZARA

1. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravno lice duZno je da na Program obuke pribavi misljenje MUP-a Republike Srbije,
& Sektora za vanredne situacije - Odeljenja za vanredne situacije u Novom Pazaru. Ovim
Programom utvrduju se duznosti, obaveze i odgovornosti, izbor nastavnih predmeta-tema,

broj nastavnih Casova i izbor predavaca iz oblasti zaStite od pozara.

2. DUZNOSTI ZAPOSLENII

Clan 2.

Duznost direktora-poslodavcea, odnosno lica koja on ovlasti je da obavezno organizuje
osnovnu obuku svih zaposlenih iz oblasti zastite od poZara, najkasnije u roku od jedne godine
od dana stupanja na rad zaposlenog.

Clan 3.
Svi zaposleni duzni su da prisustvuju obuci iz oblasti zastite od pozara i isti podlezu
proveri znanja iz oblasti zastite od pozara i da se u radu pridrzavaju propisanih uputstava,
upozorenja, zabrana, mera zastite od pozara. kao i da u slu¢aju pozara pristupe gasenju.

Clan 4.

Pravno lice duzno je da izvrsi proveru znanja zaposlenih jednom u tri godine iz oblasti
zaStite od pozara i duznost zaposlenih je da prisustvuje proveri znanja iz oblasti zastite od
pozara.



3. NACINTPOSTUPCI OBUCAVANJA I PROVERE ZNANJA
Clan 5.
Pravno lice duzno je da vreme odrzavanja obuke i provere znanja zaposlenih iz oblasti

zastite od pozara prijavi nadleZnom organu (Sektor za vanredne situacije - Odeljenje za
vanredne situacije u Novom Pazaru).

Clan 6.
Obuka se sastoji iz teoretskog i prakti¢nog dela.
Clan 7.

Po izvrenoj obuci zaposlenih obavezno se vrs provera steCenog znanja. odnosno
osposobljenosti, koja se vrii putem testova i provere prakti¢ne obuc¢enosti u rukovanju
vatrogasnom opremom koju poseduje pravno lice (aparati, hidranti i sl.).

Clan 8.

O proveri znanja zaposlenih sainjava se zapisnik i vodi odgovarajuca evidencija kod
pravnog lica.

Clan 9.

Zaposleni koji uspesno odgovori na najmanje 80% pitanja iz testa i prakti¢no pokaze
da zna da rukuje vatrogasnom opremom, smatra se da je obucen iz oblasti zastite od pozara.

Zaposleni koji ne zadovolji na proveri znanja duzan je da ponovi obuku najkasnije u
roku od 30 dana od dana izvriene provere i ponovo izade na proveru znanja.

Clan 10.

Obuku zaposlenih iz teorijskog i prakti¢nog dela u trajanju od 4 ¢asa vrse strucni
zaposleni sa poloZenim stru¢nim ispitom iz oblasti zastite od pozara.
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4. TEME PROGRAMA OBUKE - OPSTI DEO
Clan 11.

Obaveze pravnog lica u oblasti zastite od pozara (trajanje teme 1 Cas).

a) Normativno regulisanje iz oblasti zastite od pozara: Zakon o zastiti od pozara,
Pravila o zastiti od poZara, Sanacioni plan zastite od poZara, Plan zastite od
pozara.

b) Organizovanje zastite od poZara: vatrogasne jedinice, sluzba zastite od pozara,
referent za zastitu od poZara i zaposleni zaduZeni za organizovanje i
sprovodenje preventivnih mera zastite od pozara.

¢) Preventivne mere zastite od poZara: uredaji, oprema i sredstva za otkrivanje,
dojavu i gaSenje pozara, ventilacione, toplotne i druge instalacije, smestaj
zapaljivih te¢nosti i gasova, preventivne mere kod zavarivanja, rezanje i
lemljenje, vatrogasna straza.

d) Obaveze i sprovodenje mera zastite od pozara: obaveze direktora
rukovodioca unutrasnja kontrola, prava i obaveze zaposleni, prava i obaveze
referenta zastite od pozara.

¢) Odgovornost za nesprovodenje mera  zastite od pozara: disciplinska
odgovornost zaposlenih, prekrsajna i krivicna odgovornost zaposlenih.

Osnovi gorenja i uzroci nastajanja pozara (trajanje teme 1 Cas).

a) Gorenje ¢vrstih materija.

b) Gorenje te¢nih materi ja.

¢) Gorenje zapaljivih gasova i para.
d) Eksplozije.

Uzroci i nastajanje pozara (trajanje 1 ¢as).

a) Pozari i nac¢ini prenosa toplote i to: provodenje dodirom i zraenjem.

b) Osnovni uzroci nastajanja pozara: direktan dodir sa plamenom ili uZarenim
materijalom, elektri¢na struja, zavarivanje, rezanje, lemljenje,  staticki
clektricitet, atmosferski elektricitet, samozagrevanje | samozapaljivanje,
sunce. nehat. trenje i s,

GaSenje pozara (trajanje teme 1 ¢as)

a) Metode gasenja pozara.

b) Sredstva za gaSenje pozara: voda, pena, prah, ugljendioksid j priru¢na sredstva
za gasenje pozara.

¢) Mere zastite pri gasenju pozara.



d) ProtivpoZarna oprema: rucni i prevozni vatrogasni aparati. podela. namena,
aktiviranje i rukovanje, Cuvanje i kontrola aparata, hidrantska instalacija sa
opremom.

5. Savremeni sistemi za otkrivanje, dojavu i gasenje pozara (trajanje teme | cas).

a) Savremeni sistemi za otkrivanje i dojavu od pozara.

b) Otkrivanje i dojava pozara: automatski Javljaci pozara i dojave centrale.

¢) Savremena oprema i metode gaSenja pozara: stabilne instalacije za gasenje
pozara vodom, penom, prahom, ugljendioksidom i halonom.

5. PRELAZNE I ZAVRSE ODREDBE
Clan 12.

Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja.
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Na ovaj Program osnovne obuke iz oblasti zasti poZara,%VIUP Republike Srbije, Sektor

za vanredne situacije -Odeljenje za vanredne situacije u Novom Pazaru. dao Je misljenje broj
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