Ty 7#lla osnova ¥lena 52, do 59, Zakone o zdrevetvenoj ze¥titi
("Slu¥beni glssnik RS", br, 17/92, 50/92, 52/93 1 25/96) 1 ¥lana
14, 1 24, Statute, Upravni odbor Doms zdr=avije « Tutin, ne sednici
odrienoy __ JJ /' {000 _ 2000, godine, doneo je

PRAVILNIK
0 UNUTRASNJEM NADZCORU NAD STRUGNIM RADOM

I, OPSTE CDREDBER
Clen 1,

Ovim previlnikom uredjuje se nedin, postupak i organizeeija
unutrafinjeg nadzors ned strudnim radom, odredjuju zaposleni koji
vrii nedzor i uslovi koje oni moresiu ispunjeveti ze vrSenje nadzora,
odredjuju mere za otklenjanie nedostestaks u strudnom redu i uredju-
Ju druga pitenje o4 znalaje zo gprovodjenie unutrefnjeg nedzora ned
strudnim radom zdrevstvenih radnika 1 zdrevetvenih garsdnika Doma
zdravlje « Tutin,

Unutrednji nedzor nad stru¥nim redom zdravetvenih rednike i
gdravetvenih saradnike vr¥i se radi uvida u kvalitet njihoveg stru-
&nog reds, odnosno radi ocenjivanje da 11 su mere, aktivnosti 1 PO«
gtupei, koje primeniuju u zdrevetveno] ze¥titi, u pogledu vrate, ine
dikacija, naZine izwedjenje, obime i drusih svojstava, u skladu sa
potrebnom, odnosno propisanom zdravetvenom zaititém,

Ocene iz gteva 1, ovos Xlans zagnivaiu se 1 ne rezultetima
spoljne kontrole kvalitets rede laboratorije i provere ospogoblje-
nosti zdravstvenih radnika i zdravetvenih saradnikes se visokom stru-
gnom spremom ze prefenie savremenih dostiznufe medieinske i drugih
nauka kno i va¥edim stru¥no medicinskim doktrinema 1 uputstvime 1
propisanim standardims za obavlianie zdrevetvene delatnosti,

Clan 3,

Unutreinjim nadzorom nad strufnim redom obezbedjuje se kvali-
tetno, strudno efikmeno 1 raecionsalno izvrfavenie poslova zdrsvstvenih
radnike 1 zdravetvenih serasdnike, redi previlnog 1 potpunog obavlja-
nja del-tnosti Dome zdravlis.



élan 4,

Provera znsnies i sposobnosti ostalih zeposlenih u Domu zdre-
vlja (nezdravetveni radnici) zs obevljisnie poslova rednih mesta na
kejima gu vagporedieni i v ostvarivanje odgovarejuéih rezultata rada
vr8i se v gklsdu sa zakonom, drugim propisims i opStim aktima Dome
zdravlie kojima se urediuju radnimi odnosi.

IT, NMACIN I PCSTUPAK SPROVUDJENJA UFUTEASNJIEG NADZORA

Clen 5,
Unutra&nji nedzor ned atrudnim radom obavlis se svskodne-
veom kontrolom reda zdravstvenih radniks i zdresvetvenih saradnika
ne njihnovim radnim mestima, a& obavlia seo i po zehtevima gradjens,
preduzeda, ustancva, organizsacije zdrsvstvenog ogigurania, nadle¥nih
orzZana upreve 1 prevosudia.

Clen 5,

U zavisnosti od ohlasti zdravsivene zaftite, odnosno gpeci-
jelisticke grane, unutradnii nedzor nad strucnim radom zdrsvstvenih
radnike i zdravstvenih saradnika vr3i se:

1) posmatraniem obavlianja strudnog rede, odnosno izved jenjs
pojedinih medicinekih postupakaj;

2) neposrednom, odnosno liSnom proverom pojiedinih nglaza i
postavljenih dijagnoza kao 1 drugih primenienih oblika zdravstvene
zastite;

3) udeddem u viziti i u izvodjenju, odnocsno obavlianju poje-
dinih preventivnih, dijagnostidkih, terapijskibh i rehabilitecionih
medicinskih pogtupaks;

4) pregledom i analizom propisane medicingke dokumentacije,
evidencijs 1 periodidnih i godiZnjik izveftaje o obolelim i ledenim

[}
Fde

cime, uivrdjenim oboljeniima i stenlima, o radu i dr,;

5) pregledom i analizom medicingke dokumentacije o licima
umrlim u Domu zdravljag

5) proverom nivoa opSte medicinske neze i ishrane hospitali-
zovenih bolesnikaj
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7) pradenjem obezbedjenosti prepisanih uslova zsa obavljanje
zdravetvene delstnosti u pogledu kadrova, opreme, prostorija i leko-
vas

8) pradenjiem postolania kvalitete 1 gprovod jenja unutrednjeg
nadzora nad strufnim radom zdravatvenih radnike i zdravetvenih sasra-
dnika;

9) uvidom u dono¥enju i gprovodjenje plene strudnog usavria-
vanja zdravstvenih radniks i zdravatvenih saradnikas

10) proverom izvrSavanje predlo¥ enib, odnosno nalofenih mera
u oblesti nedzors;

11) proverom i pradenjem iskori¥denosti medicinske i druge
oprema.,

él&ﬂ T

C vrSenju unutradnjeg nadzore nad strud Enim radom vodi se knji-
ge evidencije u koju strudni rukovodilac unosi sve bitne podatke i
zapa¥anje a posebno uodene nedostatke u strudnom regdu odredjenog zdra-
vetvenog radnike i zdravstvenog seradnike i mere, odnosno date predlo-
ge »a otklanjanje nedostataka.

él&n 8;

U sprovodjenju unutrafnjeg nadzors ovlaSdeni strudni rukovodi-
lac podnosi izvedtai direktoru Doma zdravlis nejimanje dve puta godidn
i predle?e mere zs otklenjsnje nedostatsks u strudnom radu.

Na osnovu izveiteja iz stavs 1. ovog ¢lana direktor gastavlia
godisnji izve3taja koji dostevlje Upravnom odbory Domsg zdrevlja, fi
Jali Republifkog zavode za zdravetveno osiguranie i Zavodu zsa zastitu
zdravlja Republike Srbije.

‘L...J

p

Clan Se.

Upravni odbor Doms zdravlia donosi plan strudnog usevrfavania
zepoglenih i obezbedjuje uslove ze njesovo sprovodjenje,

@TII, CRGANIZACIJA UNUTRAINSEG NADZORA FAD STRU NN RADOM
I ZAPCSLENI GVIASCENI ZA VREENJZ NADZOR

Unutradnji nadzor ned strudnim radom organizuje direktor Doms
zdravlja u skledu sa zakonem, @érugim propisima i ovim pravilnikom.,

Je



Jlan 11.

Strudni rukovodilae ko3l obevlie nsedzor nag strudnim radom

. -

J& 7a 8vd] strudnl red i zs strudni

1

ocdgovare direktoru Doins zdravl
rad zaposlenih u organizeciono’ jedinici # nZoj orgenizacionoj jedi-
nici, odnosno u timu zdravstvenih redniks i zdrevstvenih garadnika,
nad ¢ijiim strudnim radom vrei nsdzor,.

Zirevstveni rgdniei i zéravstveni saradnici gu za svoj stru-
¢ni rad odgovorni strudnom rukovediocu ovle$denom za vrienje nadzora
nad njihovim radcm, obavezni sy da mu omogufe potpun uvig u rad i
deju mu potrelne podatke z¢& vrfenle nsdzora kso 3 da se u svem stiru-
&nom rad: pridrZ#aveiu dsbijenih unutsteve i predloga struénog rukovo-
dioeca,

Clan 13,

Unutresnji nadzor nag strudnim radom vrie:

1) direktor Doma zdravlia,

Y

?) nafelnici i %efovi orgenizecionih jedinica i u¥ih organi-
zacionih jedinica,

3) rukovodilac time zdrevstvenih radniks, odaosno zdAravstve-

{

i) glavuan rmedicinska gestra - tehnidar Doma zdravljis,

5) glavne medicinske sestre - tehnifari organizacionih jedi-
g

U sludaju potrebe direktor Doms Zadrevlia moZfe reSenjem ovla-
8titi 1 drugo lice zg obavljanje nadzors ned gtrudnim radom & moZe
formirati i komisiju zsa proveru strudnog rade odredjenog Zaposlenog
11i grupe zdravstvenih radniks, odnosno zirevetvenih saradnike,

Clan 14,

Rukovodilac tima zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih
garsdnika, u gmislu Ovog pravilinika, jeste:
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1) zaposleni ssa najvi&im stepenom strufne gspreme u formiranom
timu zdrevstvenih radnika, odnosno zdravetvenih earadnika;

2) doktor medicine, doktor stomatelcgije 114 specilaliste odgo-
varejufe specijislnosti, ¥oii radi u odredjenoj smeni - ze zapoalene
g

o}
koii rede u toj smeni, 1 to ukoliko u istoj

meni ne radl nadelnik
Z

ili 8et orgenizecione Jedinice, odnosno u¥e orgenizecione jedinices

3) specijalista odgovarejuce specijslnosti - zsa zaposlene koji
rade u odredjenoj specijelistidkoj ambulenitiy

4) zaposleni sa najdu¥im iskustvom - ukoliko u odredjenoj
gmeni rade zaposleni ss jednakim stepenom strudne spreme.

Clen 15,

Struéni rukovodilac iz &lana 13. ovoe pravilnika mors posedo-
vati neimanje isti stepen strudne spreme kao zaposleni nad $ijim stru-
¢nim radom vrii nedzor, kao i radno iskustvo od nsimsnje dve zodine.
IV, MER? ZA OTXKLANJANJE NEDUSTATAKA U STRUSHNGHM RADU

Clan 16,

Struéni rukovodileac vkazuje zdravstvenom radniku, odnosno zdra-
vetvenom gsaradniku na nepravilnosti u njsgovom strudnom radu i daje
predloge 1 npulstva zg otklanjanje nepravilnosti,

Ukoliko se neprevilnosti u strudnom radu ne mogu otkloniti na
nivou organizacione dedinice, strudni rukovodilar odmsh podnosi dire—
ktoru Doma zdravl izvesStaj o uodenim nepravilnostima gsa predlozom

Ja
mera za otklenjanje istih,
Clan 17

Direktor Doma zdravlja preduzima mere radi otklanianie nedosta-
taka u strudnom radu zdravstvenih radnika 1 zdrsvstvenih ssrsdni
i to:

1) nala¥e otklanjanje utvrdienih nepravilnosti u odredjenom
rokus

2) upuduje zdravstvenog raednika, odnosno zdrevstvenog seradni-
ke na vanredno cilieno struno usavriavaenje;
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3) resporedjuje zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog
saradnika ne poglove za 8ije obavljanje poseduje gposobnogti ili za &
8ije cbavljenje je osposobljen;

4) nela¥e privremeno ostvarivanje zdrevstvene za$tite u drugoj
organizaciono] jedinici ili uZoj organizacionoj jedinici Doma zdravlja
- do otklanjanja nedostatake u strudnom radu,.

V. PRETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

Poglovi unutrasSnjeg nadzora nad gtrudpnim redom su stalan sa-
drzaj rada zaposgslenih iz &lana 13. ovog pravilnika.

Glen 19.

Ukoliko se aktom Ministarstva za zdravlje Republike Srbije
odred jena pitanja unutraesnjeg nadzora nad strudnim radom zdravstve-
nih radnike i zdravstvenih saradnika urede drugadije od ovog pravi-
lnika, primenjivade se odredbe tog akta.

Glan 20.

Ovej pravilnik stupa na snagu osmog dana po usvajanju i obja-
vljivan;u na oglasnoj tabli Doma zdravlje - Tutin,

o ' yPREﬁSﬁE@IK UPRAVNOG CDBORA,
””V"”Vf?§@ m Kprtovid




6.""

3) rasporedjuje zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog
saradnika ne poslove za &8ije obavljanie poseduje sposobnogti ili za ¥
¢ije obavljenje je osposobliens

4) nelafe privremeno ostvarivaenje zdrevstvene zaStite u drugoj
organizeciono] jediniei 111 u¥oj organizacionoj jediniei Doma zdravlja
- do otklenjanja nedostetake u strudnom radu,

V. PRETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

8len 18.

Poglovi unutradnjeg nedzors nad strudpim redom su stalan sa-
driaj rada zeposlenih iz Zlana 13. ovog pravilnika.

él&ﬂ 19.

Ukoliko se aktom Ministarstva ze zdravlje Republike Srbije
odred jena pitenje unutre®njeg nadzora nad strudnim radom zdravetve-
nih radnika i zdravstvenih saradnike urede drugeSije od ovog pravi-
lnika, primenjivade se odredbe tog akta.

(Jlan 205,

Ovaj pravilnik stupa na snegn osmog dana po usvejanju i obja-
vljivanju na oglasnoj tabli Doma zdravlje - Tutin,

e f I ~ P L
ISy 0 ' Oglain oy
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