PENYE N1~ CPBUJIA
AOM 34PAZLA TeTN

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS®,
br. 42/1991, 71/1994,79/2005 i 83/2014), ¢lana 81. Zakona o budzetskom sistemu (,,Sluzbeni
glasnik RS*, br. 54/2009,73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013, 108/2013,
142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018 i 31/2019), u vezi sa primenom
¢l. 27-29. Zakona o zaposlenima u javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 113/2017 i
95/2018), Upravni odbor Doma zdravlja Tutin na 21. sednici odrzanoj dana 31.10.2019.god.
donosi,

PRAVILNIK
O REGULISANJU ETIKE I LICNOG INTEGRITETA
U DOMU ZDRAVLJA TUTIN

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom ureduju se interna pravila postupanja u Domu zdravlja Tutin
( u daljem tekstu: Dom zdravlja)koja se odnose na spreavanje sukoba interesa i upravljanje
sukobom interesa, a posebno na poverljivo savetovanje, prijavljivanje poklona, prijavljivanje
privatnog interesa, postupanje u slu¢aju povrede pravila o spre¢avanju sukoba interesa, nadzor
nad primenom i izve$tavanje o primeni ovog pravilnika i druga pitanja od znacdaja za upravljanje
sukobom interesa i osnovni principi etickog ponasanja u Domu zdravlja.

Clan 2.

Ovaj pravilnik primenjuje se na:
1) zaposlene u Domu zdravlja;
2) lica angazovana van radnog odnosa, odnosno po osnovu ugovora o obavljanju privremenih
i povremenih poslova, ugovora o delu i drugih oblika rada van radnog odnosa;
3) dircktora Doma zdravlja (u daljem tekstu:direktora);
4) predsednika i/ili ¢lanova Upravnog odbora Doma zdravlja (u daljem tekstu:
Upravnog odbora) i Nadzornog odbora Doma zdravlja (u daljem tekstu: Nadzornog
odbora) ako ne primaju naknadu po osnovu ¢&lanstva.

Imenovana lica navedena u prethodnom stavu pod tatkama 3) 4) imaju zna¢ajan uticaj
na proces donosenja odluka, odnosno u moguénosti su da odlu¢uju o javnom interesu i da
donoSenjem odluka podrede javni interes privatnom. Imenovana lica, odnosno funkcioneri su
duZni da vode racuna o sukobu interesa koji postoji u sluéaju spajanja vise funkcija.

Pod pojmom lica u smislu ovog pravilnika podrazumevaju se sva lica navedena u stavu 1.
ovog ¢lana.
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Clan 3.
Odredbe ovog pravilnika ne zamenjuju odredbe Kodeksa ponasanja Doma zdravlja, kao ni
odredbe zakona i podzakonskih akata koji regulidu oblast sukoba interesa, veé ih opisuju i
nadopunjuju.

I OSNOVNA NACELA POSLOVANJA

Clan 4.
Polazeci od potrebe stalnog unapredenja poslovnog ponaSanja, etike i li¢nog integriteta,
jacanja principa sigurnosti i odgovornosti, lica su duZna da poslove obavljaju na nagin
zasnovan na slede¢im nacelima:

Strucnost i savesnost
Prilikom pruZanja usluga i vrienja poslova lica su duZna da u svemu vode raduna o
interesima korisnika usluga i da te interese itite.

Zakonitost i odgovornost
Lica su duzna da korisnicima daju potpune i jasne informacije koje ukljuéuju i upozorenjena
eventualne rizike i da pre pruZanja usluga upoznaju korisnike sa mogucéim vrstama, izvorima
sukoba interesa.

Jednakost i ravnopravnost
Svi korisnici se tretiraju na isti nadin, bez mogucnosti koriS¢enja privilegovanog polozaja u
odnosu na druge korisnike.

Tajnost i poverljivost podataka
DuzZnost ¢uvanja poverljivih podataka ukljucuje i zabranu kori$¢enja, prenogenija i/ili
saopStavanja osetljivih informacija drugim licima.

Zastita podataka o li¢nosti
Li¢ni podaci o korisnicima usluga se koriste isklju¢ivo u okviru obavljanja delatnosti, u skladu sa
zakonom.

Izbegavanje sukoba interesa

Lica imaju obavezu da izbegavaju sukob interesa i da o postojanju istog neodloZno
obaveste svog rukovodioca.

Odgovornost i transparentnost
Lica poslove obavljaju u skladu sa zakonom i opstim aktima Doma zdravlja.
Kooperativni odnosi sa drugim nadleznim institucijama
Lica su duzna da saraduju sa drugim nadleZnim institucijama, da im stavljaju na uvid
informacije, dokumentaciju i podatke koje zatraze u okviru zakonskih ovlas¢enja.

Clan 5.
Pod korisnicima usluga (u daljem tekstu korisnik) se u smislu ovog pravilnika
podrazumevaju lica koja su korisnici usluga koje Dom zdravlja pruza kao i poslovni
partneri Doma zdravlja (dobavljaéi, ponudaéi, izvriioci usluga, izvodagi radova i dr.).



III OKOLNOSTI KOJE PREDSTAVLJAJU ILI MOGU DOVESTI
DO SUKOBA INTERESA

Clan 6.

U smislu ovog pravilnika, pojedini pojmovi imaju sledeée znagenje:

— »sukob interesa” je situacija u kojoj privatni interes lica utice, moZze da utice i|ili
izgleda kao da uti¢e na postupanje lica u vrienju ovlaSéenja, odnosno poslova koji su im
povereni na vrSenje u Domu zdravlja, odnosno situacija koja uti¢e na nepristrasnost lica u
pogledu obavljanja poslova odnosno dono3enja odluka;

— »privatni interes” je bilo kakva korist ili pogodnost za lice ili povezano lice;

— »povezano lice” je supruznik ili vanbraéni partner, krvni srodnik u pravoj liniji,
odnosno u pobotnoj liniji zakljugno sa drugim stepenom srodstva, odnosno srodnici po tazbini
zaklju¢no sa drugim stepenom srodstva, usvojitelj ili usvojenik, staralac, $§tic¢enici i
potomci Sti¢enika, svako drugo lice koje je sa licem provelo u zajedni¢kom domaéinstvu
najmanje godinu dana kao i svako drugo pravno ili fizi¢ko lice koje se prema drugim osnovama i
okolnostima mozZe opravdano smatrati interesno povezanim;

—,poklon” je stvar, pravo i usluga data ili uinjena bez odgovarajuée naknade i svaka
druga korist koja je data licu ili povezanom licu u vezi s vrienjem javne funkcije;

— »protokolarni poklon” je poklon koji lice primi od strane drZave, njenog organa ili
organizacije, medunarodne organizacije ili stranog pravnog lica, koji je primljen prilikom
sluZbene posete ili u drugim sli¢nim prilikama;

— »,prigodni poklon* je poklon koji je uruéen licu u prilikama kada ljudi tradicionalno
razmenjuju poklone, kao $to su drZavni ili verski praznici;

— »poverljivo savetovanje” je davanje informacija o vaZe¢im zakonskim i drugim
pravilima u vezi sa spreavanjem sukoba interesa i smernica za postupanje lica u slu¢ajevima
koje ona ureduju, kao i eti¢kim dilemama sa kojim se lica susre¢u u radu, uz Cuvanje
poverljivosti iznetih podataka, kao i identiteta lica koje ih iznosi.

Clan 7.
Posebni oblici sukoba interesa su:
* nepotizam, odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u srodstvu;
* kronizam, odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u prijateljskom
odnosu;
* klijentelizam, odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u poslovnom
odnosu.

Clan 8.

Lica su duzna da poslove u Domu zdravlja obavljaju na naéin da ih ne smeju koristiti za
ostvarivanje sopstvenih interesa (materijalnog, finansijskog, li¢nog, grupnog, stranackog ili
dr.) i ne smeju biti u bilo kakvom odnosu zavisni prema korisnicima usluga, a koji bi mogao
uticati na njihovu objektivnost.

Lica su duzna da poslove obavljaju savesno, posteno i nepristrasno, uz otvorenost i
odgovornost za svoje odluke i postupke.
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Clan 9.

Lica ne smeju obavljati poslove na takav nadin da se koriste sopstvenim interesima, a
na Stetu Doma zdravlja ili korisnika usluga, odnosno da se koriste interesima pojedinih
korisnika, a na $tetu drugih korisnika.

Lica su duzna da postupaju u okviru prava koja su im dodeljena postujuéi ograni¢enja
koja se ogledaju u obimu ovlas¢enja koja su im dodeljena.

Clan 10.
Lica ne mogu, u svom interesu ili u interesu sa njima povezanim licima:
- da koriste imovinu Doma zdravlja, odnosno javnu svojinu;
- da koriste informacije do kojih su dosli u tom svojstvu, a koje inace nisu javno
dostupne;
- da zloupotrebe svoj poloZaj u Domu zdravlja;
- da koriste moguénosti za zakljugenje poslova koji se ukazu Domu zdravlja.

Clan 11.

Stvarni sukob interesa je svaka situacija u kojoj lica nisu neutralna i objektivna u odnosu
na predmet poslovanja ili imaju li¢ne ili profesionalne interese koji se sukobljavaju sa
interesima korisnika usluga $to uti¢e na nepristrasnost u pruZanju usluga, odnosno obavljanju
poslova i dono3enju odluka u Domu zdravlja.

Clan 12.
OpaZeni sukob interesa je situacija kada je moguénost nastanka sukoba interesa
verovatna, odnosno moZe da uti¢e na neutralnost i objektivnost lica, te je kao takva opaZena
od strane lica ili korisnika usluga. U tom sluéaju korisnik je u mogucnosti da donese odluku u vezi

sa uslugom u okviru koje se pojavljuje sukob interesa i moZe u svakom trenutku da odustane
od poslovne saradnje.

Clan 13.

Moguéi sukob interesa je svaka situacija koja moZe dovesti do nastanka sukoba interesa,
odnosno izgleda kao sukob interesa.

Clan 14.
Dom zdravlja je u obavezi da preduzme sve potrebne mere kako bi u sluéaju
nastupanja sukoba interesa bile otklonjene ili umanjene Stetne posledice sukoba interesa i
kako bi u€esnici koji su doveli do nastanka sukoba interesa bili adekvatno sankcionisani.



IV SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA
Postupanje sa poklonima

Clan 15.

Lice mozZe da primi protokolarni i prigodni poklon ¢&ija vrednost ne prelazi 5% proseéne
mesecne plate bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, odnosno prigodne poklone ¢ija ukupna
vrednost u kalendarskoj godini ne premasuje iznos od jedne proseéne mesedne plate, bez poreza i
doprinosa u Republici Srbiji.

Ako je licu ponuden poklon koji ne ispunjava uslove iz stava 1. ovog &lana, lice
je duzno da poklon odbije, odnosno uruéeni poklon vrati.

Ako lice nije u mogucnosti da odbije ili vrati primljeni poklon, duZan je da o tome
obavesti rukovodioca na nacin predviden &lanom 16. ovog pravilnika.

Ako je lice u nedoumici da li se ponudeni poklon moZe smatrati prigodnim poklonom
manje vrednosti, o tome ¢e zatraZi misljenje svog pretpostavljenog ili poverljivog savetnika iz
¢lana 22. ovog pravilnika.

ObaveStavanje o primljenim poklonima

Clan 16.

Lice je duzno da bez odlaganja, a najkasnije prvog narednog radnog dana, o svakom
primljenom poklonu, ukljuéujuéi i protokolarne i prigodne poklone, obavesti rukovodioca uze
organizacione jedinice, odnosno rukovodioca $ire oganizacione jedinice u koju je rasporeden.

Na sadrZinu obavestenja o primljenom poklonu i evidencije o poklonima, primenjuju se
odredbe propisa kojima se ureduje spreavanje sukoba interesa pri vrienju javnih funkcija.

DuzZnost iz stava 1. ovog &lana odnosi se i na svaki pokusaj, obecanje ili ponudu davanja
poklona s ciljem uticaja na zaposlenog da u okviru svojih ovlaS¢enja i duznosti izvrsi radnju koju
ne bi smeo izvrditi ili izvr$i radnju koju bi morao izvrsiti.

ObaveStavanje o dodatnom radu

Clan 17.
Zaposleni je duzan da o svom dodatnom radu obavesti rukovodioca u¥e organizacione
jedinice odnosno rukovodioca $ire oganizacione jedinice u koju je rasporeden, u koju je
rasporeden, koji tu informaciju prosleduje sluzbi koja vodi personalni dosije zaposlenog.

Saglasnost za dodatni rad

Clan 18.
Zaposleni moze, uz saglasnost direktora, van radnog vremena da radi za drugog
poslodavea ako dodatni rad nije zabranjen posebnim zakonom ili drugim propisom, ako ne stvara
mogucnost sukoba interesa ili ne uti¢e na nepristrasnost rada zaposlenog.
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Direktor daje saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana po prethodnom misljenju neposrednog
rukovodioca zaposlenog i poverljivog savetnika iz &lana 22. ovog pravilnika, u roku od pet
radnih dana od podnogenja pisanog zahteva zaposlenog za davanje saglasnosti.

Prilikom odlucivanja o davanju saglasnosti direktor naro&ito vodi raduna o trajanju
dodatnog rada, visini naknade po osnovu dodatnog rada u odnosu na visinu zarade zaposlenog u
istom vremenskom periodu.

Direktor ¢e uskratiti saglasnost za dodatni rad ako se njime onemogucava ili otezava rad
zaposlenog, uti¢e na nepristrasnost rada sluzbenika, stvara mogucnost sukoba interesa ili 3teti
ugledu Doma zdravlja.

Saglasnost nije potrebna za dodatni nau¢noistraZivacki rad, objavljivanje autorskih dela i
rad u kulturno-umetni¢kim, humanitarnim, sportskim i sli¢nim udruZenjima, ali je zaposleni
duZan da o dodatnom radu obavesti natelnika na nadin predviden u ¢lanu 18. ovog pravilnika.

ObaveStavanje o osnivalkim pravima i bavljenju preduzetni$tvom

Clan 19.

Zaposleni je duzan da obavesti rukovodioca uze organizacione jedinice u koju je
rasporeden o Cinjenici da je osnivaé ili vlasnik udela privrednog drustva, javne sluzbe ili da se
bavi preduzetnistvom, a rukovodilac proverava da li je to u skladu sa odredbama zakona koji
ureduje poloZaj zaposlenih u javnim sluzbama.

Ako utvrdi da je zakonom zabranjeno da zaposleni bude osnivag ili vlasnik udela u
privrednom drustvu ili javnog sluZbi ili da se bavi preduzetni$tvom, odnosno da to
stvara mogucnost sukoba interesa zaposlenog, rukovodilac obavestava zaposlenog o obavezi da
svoja upravljatka prava u privrednom subjektu prenese na drugo lice.

Na prenos upravljackih prava u privrednom subjektu primenjuju se propisi koji ureduju
spreCavanje sukoba interesa pri vrienju javnih funkcija.

Primena odredaba o sprefavanju sukoba interesa na rukovodioce osnovnih
organizacionih jedinica

Clan 20.

Rukovodioci uzih organizacionih jedinica, odnosno %irih organizacionih jedinica i drugi
rukovodioci o poklonima koje su oni primili, svom dodatnom radu | osniva¢kim pravima u
privrednim subjektima, u skladu sa &lanovima 16,171 19. ovog pravilnika obavestavaju
direktora.

Saglasnost za dodatni rad iz &lana 18. ovog pravilnika direktoru daje Upravni odbor.
Evidencija o poklonima, dodatnom radu i obavljanju privredne delatnosti

Clan 21.
U Domu zdravlja se vodi evidencija o obavestenjima iz lanova 16,17 i 19. i &lana 20.
stava 1. i saglasnostima iz ¢lana 18. i &lana 20. stava 2. ovog pravilnika.
Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana nema karakter javne evidencije.



V UPRAVLJANJE SUKOBOM INTERESA
Poverljivo savetovanje

Clan 22.

Direktor odreduje jednog zaposlenog koji je zaduzen za davanje poverljivih saveta i
smernica zaposlenima u vezi sa spreCavanjem sukoba interesa (u daljem tekstu: poverljivi
savetnik).

Prilikom odredivanja poverljivog savetnika, direktor obavezno tra%i miSljenje sindikata, a
ako u Domu zdravlja nije obrazovan sindikat, direktor na drugi natin pribavlja miljenje
zaposlenih o tome (anketiranjem, izjaSnjavanjem tajnim glasanjem ili na drugi prikladan na&in).

Zaposleni moze, odmah po saznanju o postojanju privatnog interesa u vezi sa
obavljanjem poslova i odlugivanjem u kojem ucestvuje, da se obrati poverljivom savetniku u
cilju dobijanja saveta i smernica za spreavanje sukoba interesa.

Informacije, bilo u usmenom ili u pisanom obliku, razmenjene izmedu poverljivog
savetnika i zaposlenog ostaju medu njima.

Niko ne moZe traZiti od poverljivog savetnika da otkrije detalje razgovora sa zaposlenim
ili informacije do kojih je u tom slucaju do3ao.

Prijavljivanje privatnog interesa

Clan 23.

Zaposleni je duzan da odmah po saznanju, a najkasnije prvog narednog radnog dana
pismeno prijavi neposrednom rukovodiocu i direktoru postojanje privatnog interesa u vezi sa
poslovima koje obavlja.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni Je duzan da se uzdrZi od daljih aktivnosti koje
mogu ugroziti javni interes do odluéivanja o izuzeéu.

U cilju spre¢avanja sukoba interesa, do donoSenja odluke o izuzecu, direktor bez
odlaganja, a najkasnije tri dana od prijema prijave iz stava 1. ovog &lana preduzima sve radnje
neophodne za otklanjanje eventualnog sukoba interesa, a posebno: izuzimanje zaposlenog iz
daljeg rada u predmetu u kome je prepoznat privatni interes zaposlenog, ogranicavanje pristupa
podacima i informacijama u predmetu, odredivanje drugog zaposlenog za obavljanje tih poslova,
premestanje zaposlenog na drugu poziciju ili izdavanje naloga zaposlenom da se uzdri od
glasanja u kolektivnim telima.

Prilikom odlu¢ivanja o izuzedu, direktor obavezno pribavlja misljenje neposrednog
rukovodioca zaposlenog iz stava 1. ovog €lana i poverljivog savetnika.

Direktor odluéuje o izuzeéu zaposlenog bez odlaganja, a najkasnije u roku od pet dana od
dana prijema prijave zaposlenog.

Kada donese odluku o izuzeéu zaposlenog, direktor istovremeno odreduje zaposlenog
koji ¢e biti zaduzen za obavljanje poslova u vezi sa kojima postoji sukob interesa.

Direktor o postojanju svog privatnog interesa obavestava Upravni odbor koji odluéuje u
skladu sa odredbama ovog ¢lana.



VI MERE I RADNJE ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clan 24
Dom zdravlja je u obavezi da preduzme sve potrebne mere kako ne bi do¥lo do
sukoba interesa, odnosno kako bi se sukob interesa pravovremeno otkrio.

Clan 25.

Dom zdravlja je, u cilju efikasnog identifikovanja i spre¢avanja nastanka sukoba
interesa, duzan da kroz adekvatnu unutrasnju organizacionu strukturu u Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik) obezbedi sledece:

* precizno razgranienje poslova po organizacionim jedinicama;

* pravilno obavljanje poslova u skladu sa opisom posla iz Pravilnika;

* definisanje procesa rada, odvojenost zaduZenja zaposlenih i razgrani¢enje odgovornosti
zaposlenih koji pruzaju usluge korisnicima;

* podelu duznosti, nadleZnosti i odgovornosti zaposlenih na na&in da se sprecava sukob
interesa;

* adekvatnu informisanost zaposlenih o svim procedurama koje su predmet primene;

* postupak sprovodenja unutradnje kontrole i

* adekvatan na€in ¢uvanja i arhiviranja dokumentacije i podataka.

Clan 26.

U cilju pravilnog i detaljnog opisa aktivnosti i prikaza poslovnih procesa, Dom
zdravlja je duzan da uspostavi, odrzava i redovno aZurira sistem finansijskog upravljanja i
kontrole na nacin propisan Zakonom o budzetskom sistemu.

Sistem finansijskog upravljanja kontrole kao sistem propisanih procedura i utvrdenih
odgovornosti svih lica u Domu zdravlja ima zadatak da obezbedi:
* poslovanje u skladu sa propisima, internim aktima i ugovorima,
* realnost i integritet finansijskih i poslovnih izvestaja,
* ekonomi¢no, efikasno i efektivno koridéenje sredstava,
*  zaStitu sredstava i podataka (informacija).

Clan 27.
Dom zdravlja je, u cilju efikasnog identifikovanja i spreCavanja nastanka sukoba
interesa, duZan da preduzima odgovarajuce mere kroz adekvatnu unutradnju kontrolu:
* pracenje efikasnosti lica i pravovremeno identifikovanje i otklanjanje nedostataka;
* periodi¢no procenjivanje da se prilikom pruzanja usluga postiZu najbolji rezultati za
korisnike usluga;
* kontrola u cilju ustanovljavanja postojanja privilegovanih korisnika, odnosno nejednakog
tretmana korisnika usluga;
* adekvatno informisanje lica o njihovim ograniCenjima u pogledu pruZanjanja usluga;
* kontrola razmene poverljivih informacija izmedu lica, odnosno nepotrebnog izno3enja
poverljivih informacija i podataka dobijenih obavljanjem poslova;
* pracenje, vodenje i ¢uvanje podataka o pruzenim uslugama koji mogu predstavljati
sukob interesa.



Clan 28.
Poverljive informacije su informacije o taéno odredenim injenicama koje nisu javno
dostupne, a ¢ije bi javno objavljivanje verovatno imalo uticaja na drugatije postupanje drugih
fizickih ili pravnih lica koje bi bilo u suprotnosti sa interesima Doma zdravlja,

Clan 29.
Dom zdravlja je duzan da obezbedi neophodne tehni¢ke uslove kojim ¢e omoguéiti da
se usluge pruzaju korisnicima na identi¢an nadin, bez mogucénosti privilegovanja
pojedinaca, pod identi¢nim uslovima, a kako je propisano op$tim aktima.

Clan 30.
Lice je duzno da postupa sa duZznom paznjom i da postuje poverljivost
prikupljenih podataka o korisnicima.

Clan 31.

Lice, je duzno da, neposredno nakon sklapanja ugovora o radu, ili stupanja na funkciju u
Domu zdravlja potpise: izjavu o obavljanju poslova po osnovu ugovora o delu, ugovora o
obavljanju privremenih i povremenih poslova ili dopunskog rada u nekom drugom pravnom
licu; izjavu da je osnivag ili vlasnik privrednog drustva ili javne sluzbe; izjavu da obavlja
samostalnu delatnost u smislu zakona kojim se ureduje preduzetnidtvo; izjavu da vrti
funkciju upravljanja, nadzora ili zastupanja privatnog ili druStvenog kapitala u privrednom
drustvu, privatnoj ustanovi ili drugom pravnom licu.

Clan 32.

Lice, je duzno da u toku radnog odnosa ili vrSenja funkcije u Domu zdravlja, bez
odlaganja, ¢im ovakva situacija nastane, potpise: izjavu o obavljanju poslova po osnovu
ugovora o delu, ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova ili dopunskog rada u
nekom drugom pravnom licu; izjavu da je osnivaé ili vlasnik privrednog drustva ili javne
sluzbe; izjavu da obavlja samostalnu delatnost u smislu zakona kojim se ureduje
preduzetnistvo, izjavu da vriti funkciju upravljanja, nadzora ili zastupanja privatnog ili
drustvenog kapitala u privrednom drustvu, privatnoj ustanovi ili drugom pravnom licu.

Clan 33.
Dom zdravlja je duZan da unapreduje i odrzava saradnju sa drugim drZavnim
organima i institucijama, sa nezavisnim regulatornim telima, kao i sa organizacijama civilnog
drustva u cilju jace i kvalitetnije borbe protiv korupcije.

Clan 34.
Dom zdravlja je duzan da obezbedi stabilan poloZaj zaposlenih, §to podrazumeva
stalno unapredenje znanja i veitina, odnosno kontunirani profesionalni razvoj i obuku.
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VII PRIJAVLJIVANJE SUMNJE NA POSTOJANJE SUKOBA
INTERESA I NJEGOVO SANKCIONISANJE
Prijavljivanje sumnje na postojanje sukoba interesa

Clan 35.

U slucaju sumnje na postojanje sukoba interesa drugog lica u Domu zdravlja svako lice je
duzno je da odmah po saznanju, a najkasnije prvog narednog radnog dana, sve poznate
informacije dostavi licu ovlai¢éenom za uzbunjivanje.

Postojanje sukoba u odnosu na direktora i Nadzorni odbor se prijavljuje Upravnom
odboru, a postojanje sukoba interesa predsednika i ¢lanova u Upravnom odboru se
prijavljuje osnivatu odnosno Skupstini Opstine Tutin, kao organu koji ih je imenovao.

Zaposleni iz ¢lana 1. tretira se kao uzbunjivag, dalji postupak sprovodi se u skladu sa
Pravilnikom o postupku unutra$njeg uzbunjivanja kojim je uredeno uzbunjivanje.

U postupku iz stava 2. pribavlja se misljenje poverljivog savetnika.

Sankcionisanje sukoba interesa

Clan 36.
Postupanje lica suprotno odredbama ¢lanova 16-20 i 23. ovog pravilnika predstavljaju
teze povrede obaveza iz radnog odnosa, odnosno povrede radne discipline, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje polozaj zaposlenih u javnim sluzbama i opstim aktom Doma zdravlja.

VIII PRACENJE PRIMENE AKTA
Godisnji izveStaj o upravljanju sukobom interesa

Clan 37.

Direktor jednom godisnje podnosi Upravnom odboru izvestaj o upravljanju sukobom
interesa.

Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana &ini sastavni deo godi¥njeg izvedtaja o radu Doma zdravlja.

Izvestaj obavezno sadrzi: podatke o broju poklona koje su primila lica; broju datih
saglasnosti i odbijenih zahteva zaposlenih za obavljanje dodatnog rada; broju prijava privatnog
interesa; broju prijava u slu¢ajevima sumnje na postojanje sukoba interesa i broju i vrstama mera
koje su preduzete radi spre¢avanja i sankcionisanja sukoba interesa i predlog mera i aktivnosti
koje je moguée preduzeti u cilju unapredenje postojece situacije.

[zvestaj se objavljuje na veb prezentaciji Doma zdravlja.

X OSNOVNI PRINCIPI ETICKOG PONASANJA

Clan 38.
Lica obavljaju poslove uz doslednu primenu Ustava Republike Srbije, medunarodnih
ugovora, Statuta Doma zdravlja, zakona, standarda i pravila ovog Pravilnika.
Lica su duzna da se prilikom dono3enja odluka rukovode prvenstveno javnim interesom

da poslove obavljaju odgovorno, éestito i efikasno u skladu sa profesionalnim standardima i
pravilima struke.



Ik
Clan 39.

U odnosu sa pacijentima i svim licima u Domu zdravlja, lica su obavezna da postupaju sa
duZnom paZnjom, poStovanjem, ljubazno3éu i uvazavanjem a svoj stav zasnivati na
objektivnosti, nepristrasnosti i zakonitosti.

Lica su duZni da odrzavaju dobre meduljudske odnose i saradnju kao i da izbegavaju
iznoSenje negativnog misljenja o drugom zaposlenom ili korisniku usluga.

XI DISKRIMINACIONO UZNEMIRAVANJE

Clan 40.

U skladu sa Zakonom o spretavanju zlostavljanja na radnom mestu (mobinga) i internim
propisima u pogledu prevencije i postupanja, lica u Domu zdravlja ne mogu da kao rukovodioci
ili kolege, pod bilo kojim okolnostima, sprovode bilo kakav neodgovarajuéi pritisak ili uticaj na
kolege, da daju uvredljive primedbe ili deluju na nadin koji podriva integritet ili uznemirava bilo
koga od zaposlenih. Na radnom mestu nije dozvoljen bilo kakav vid diskriminacionog
uznemiravanja. Lica u Domu zdravlja ne smeju obavljati bilo koju aktivnost koja je vezana za
pretnje, zastraSivanje ili neprijateljsko pona3anje, kao ni da koriste epitete ili omalovazanja koja
se odnose na rasu, boju koze, religiju, pol, nacionalno poreklo, godine Zivota, fizi¢ki nedostatak
ili politi¢ki stav, kao i seksualno opredeljenje drugog zaposlenog.

Clan 41.

Lica u Domu zdravlja svoje poslove moraju obavljati lojalno, struéno i profesionalno.

Odluke i postupci lica na svim hijerarhijskim nivoima moraju biti u najboljem interesu za
Dom zdravlja, a sve okolnosti u kojima se li¢ni interes sukobljava sa interesima Doma zdravlja
moraju se izbegavati.

Poverljive informacije u vezi sa poslovanjem ni na koji naéin ne smeju se staviti u
funkeiju li¢ne koristi, uve¢anja vlastite imovine, ili imovine nekih drugih lica. Bilo koji vid
angaZovanja izvan Doma zdravlja ne sme ugroziti obavljanje redovnog procesa rada, pri ¢emu
se pod redovnim procesom rada podrazumeva i vreme, kao i paznja koja je neophodna za kvalitet
rada u ustanovi.

XII ZLOUPOTREBA INFORMACIJA

Clan 42.

Sva dokumenta, planovi i izveStaji Doma zdravlja, koji nisu javno dostupni smatraju se
poverljivim, a njihova zloupotreba je zabranjena. Ovakvi podaci, u elektronskom, pisanom,
usmenom ili bilo kom drugom obliku ne smeju se otudivati i koristiti u neposlovne svrhe.
Ukoliko je lice, po prirodi svoga posla, upoznto sa informacijama poverljive prirode i koristi
poverljiva dokumenta ili materijalne informacije koje nisu javnog tipa, ne sme ih upotrebljavati
radi sticanja li¢ne dobiti, direktno ili indirektno. Prema poverljivim informacijama treba se
odnositi odgovorno i savesno, u skladu sa ovla$éenjima lica.
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Clan 43.

U slucajevima kada nije potpuno jasno da li je re¢ o poverljivoj informaciji i da li neko
od lica ima ovlascenja da pristupi, koristi ili iznese podatke, treba zatraziti odgovarajuce
instrukcije od neposrednog rukovodioca. Svi postupci suprotni navedenim smernicama mogu
lica izloZiti gradanskoj i kriviénoj odgovornosti, a takode mogu da uzrokuju i pokretanje
postupaka protiv Doma zdravlja. Zabrana raspolaganja i objavljivanja poverljivih informacija
vazi i posle prestanka radnog odnosa.

Clan 44,

Osnovne principe etickog i poslovnog ponaganja lica u Domu zdravlja i sva naela koja
su u njemu sadrZana, prvenstveno treba prihvatiti kao skup preporuka, ¢ijom se primenom
iskazuje li¢ni stav u odnosu na Ustanovu, kao i nivo vlastite lojalnosti prema Domu zdravlja.
Takode, treba imati u vidu da se kod utvrdenih tezih povreda nacela, kao i u slu¢aju krienja
zakonskih propisa, mogu preduzeti adekvatne organizacione, disciplinske i radno-pravne mere,
od opomene do otkaza. Sprovodenje ovih osnovnih eti¢kih normi zahteva medusobnu saradnju
svih lica i svih rukovodilaca Doma zdravlja. Lica se podsti¢u da prijave svako ponasanje za koje
se sumnja da je nelegalno ili neeti¢ko i koje negativno uti¢e na poslovanje ustanove.

XIII PRIJAVLJIVANJE NEPOSTOVANJA KODEKSA

Clan 45.

Svako dobronamerno prijavljivanje eti¢kih problema u Domu zdravlja treba uputiti
odeljenju za pravne, opite i kadrovske poslove. Identitet zaposlenog koji dostavi informaciju ove
vrste nece se otkrivati do mere u kojoj je to moguée. S obzirom na znacaj ovog postupka, nece se
tolerisati svesno - a lazno prijavljivanje i obavestavanje, vec Ce biti sagledano kao krienje
etickih normi. Lice koje svesno bude dostavljalo lazne informacije, podleze disciplinskim
merama u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.

XIV PRIMANIJE I EVIDENCIJA POKLONA

Clan 46.
Poklon je novac, stvar, pravo i usluga izvrSena bez odgovarajucée naknade i svaka druga
korist koja je data licu u Domu zdravlja, koji je moguée finansijski vrednovati.
Lice ne sme da primi poklon u vezi sa radom, odnosno vrienjem funkcije, izuzev
protokolarnog ili prigodnog poklona, ali ni tada ako je u novcu i hartijama od vrednosti.

Clan 47.

Prigodnim poklonom u smislu ovog pravilnika smatra se pokon male vrednosti koji je
licu urucen ili ponuden u prilikama kada se tradicionalno razmenjuju pokloni i koji je izraz
zahvalnosti ili paZnje, a ne namere da se ostvari uticaj na nepristrasno i objektivno obavljanje
poslova lica i na taj nagin pribavi korist, neko pravo ili pogodnost.

Protokolarnim poklonom u smislu ovog pravilnika, smatra se poklon male vrednosti koji
je licu urugio ili ponudio predstavnik druge zdravstvene ustanove, predstavnik lokalne
samouprave ili nekog drugog drZzavnog organa pri sluzbenoj poseti, gostovanju ili drugim
sli¢nim okolnostima.
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Clan 48.

Vrednost poklona je trzi$na cena poklona na dan kada je poklon ponuden, odnosno
primljen.

Trzina cena poklona je prose&na cena tog proizvoda ili usluge na lokalnom trZistu,
prose¢na cena proizvoda ili usluge sli¢ne vrste i vrednosti u slobodnoj prodaji na trzistu.

Spomen-plakete, znatke, zastavice, kancelarijski materijal i drugi reklamni materijal
(sveske, rokovnici, posteri, kalendari, hemijske olovke i sl.) ne predstavljaju poklone po ovom
pravilniku.

Legitimacioni papiri kao 3to su karte i ulaznice za kulturne, sportske i sli¢ne
manifestacije ili knjige nisu pokloni po ovom pravilniku ukoliko na njima pise da su besplatni
primerci odnosno da su u obliku pozivnice.

XV ZABRANA, ODNOSNO OGRANICENJA KOD PRIMANJA POKLONA

Clan 49.

Protokolarni pokloni i prigodni pokloni za koje se nakon uru¢enja utvrdi da prelaze
vrednost od 5% prosecne mese&ne plate bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, odnosno
prigodni pokloni ¢ija ukupna vrednost u pojedinoj kalendarskoj godini premauje iznos od jedne
prose¢ne mesecne plate bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, postaju javna svojina i predaju
se organu nadleznom za postupanje sa imovinom u javnoj svojini.

Clan 50.
U protokolarne i prigodne poklone bez obzira na njihovu vrednost ne raunaju se
pokloni:
*  Cije bi urucivanje, odnosno prijem predstavljalo krivi¢no delo,
* Cije je uruCenje ili prijem zabranjeno propisima,
* ako su uruceni u obliku novca, hartija od vrednosti,
* ako bi njihov prijem bio u suprotnosti sa eti¢kim standardima koji vaZze za zaposlene u
Domu zdravlja.

Pokloni iz prethodnog stava ne mogu postati vlasnitvo lica, ni javna svojina i potrebno
ih je odbiti, vratiti poklonodaveu, odnosno treba sa njima postupati u skladu sa propisima.

XVI POSTUPANJE U SLUCAJU PRIMANJA POKLONA

Clan 51.
Lice koje primi poklon, duzno je da prijavi primljen poklon na obrascu obavestenja, koji
Je sastavni deo ovog pravilnika ( prilog 2) i tako popunjen obrazac preda u odeljenje za pravne,
opste i kadrovske poslove Doma zdravlja.
Administrativni radnik na prijemu poste je duan da dostavljeni obrazac prijave zavede i
dostavi ga licu koje je duZno da vodi evidenciju o primljenim poklonima.

Obavestenje o primljenom poklonu se uloze u registator obavestenja koja se ¢uva kao
arhivski materijal.
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U obrazac obavestenja, lice treba da upise sledece podatke: svoje li¢no ime i radno mesto,
naziv organizacione jedinice, ime, prezime i adresu poklonodavca, odnosno ime i sediste
pravnog lica ili organa, ukoliko je poklon dat u ime pravnog lica ili organa, datum prijema
poklona, podatak da li se radi o protokolarnom ili prigodnom poklonu, povod za uruéenje
poklona, opis poklona, vrednost poklona, podatak na koji je na¢in odredena vrednost poklona,
podatak da li je poklon postao vlasnistvo lica ili javna svojina, datum ispunjavanja obavestenja i
potpis lica.

O predaji obavestenja o primljenom poklonu licu se na njegov zahtev izdaje pismena
potvrda.

Clan 52.
Prilikom popunjavanja obavestenja, lice je duzno da oznadi trZi$nu cenu poklona.
Ako je poklon umetnicko delo ili predmet koji predstavlja istorijsku vrednost ili drugu
vrednost koja se ne moZe proceniti prema trZi$nim kriterijumima, vrednost poklona ée se utvrditi
na osnovu procene stru¢njaka.

Clan 53.
Ako lice primi poklon postom ili na drugi posredan nagin, naveiée tu &injenicu u
obavestenju o primljenom poklonu.
U tom slu¢aju u obavestenje ¢e upisati podatke koji su mu kod prijema poklona poznati.

XVII EVIDENCIJA POKLONA

Clan 54.

Evidencija poklona predstavlja jedinstvenu listu primljenih poklona, sa¢injenu na osnovu
podnetih obavestenja o primljenim poklonima zaposlenih, ozna¢enu rednim brojem, prema
hronolo$kom redosledu primanja.

Evidencija sadrZi: ime i prezime lica, organizacione jedinice, radnog mesta na koje je
rasporeden, ime, prezime i adresu poklonodavca, odnosno ime i sediste pravnog lica ili organa,
ukoliko je poklon dat u ime pravnog lica ili organa, datum prijema poklona, podatak da li se radi
o protokolarnom ili prigodnom poklonu, opis poklona, vrednost poklona ili podatak da je
procena u toku, podatak da li je poklon postao vlasnistvo lica ili javna svojina, mesto i datum
popunjavanja evidencije, potpis odgovornog lica i mesto za pedat (M.P.)

Evidencija poklona vodi se za vremenski period 1 kalendarske godine.

Svako lice ima pravo na uvid u evidenciju poklona u vezi sa podacima koji se odnose na
isti.

Clan 55.

Direktor je duZan da reenjem odredi jedno lice koje ¢e biti odgovorno za pravilno

vodenje evidencije poklona.
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XVIII NADZOR NAD SPROVODENJEM ODREDBI PRAVILNIKA

Clan 56.
Direktor sprovodi unutrasnju kontrolu odredbi ovog pravilnika.
Direktor moZze da ovlasti i drugo lice za sprovodenje unutrasnje kontrole sprovodenja
ovog pravilnika.

Clan 57.
Primanje poklona od strane zaposlenog suprotno odredbama ovog pravilnika predstavlja
povredu radne obaveze i moZe biti osnov za prestanak radnog odnosa u Domu zdravlja.

XIX ZAVRSNE ODREDBE
Odredivanje i obuka poverljivog savetnika

Clan 58.

Direktor odreduje poverljivog savetnika u roku od mesec dana od dana stupanja na snagu
ovog pravilnika.

Direktor obavezno upuéuje poverljivog savetnika na obuku iz oblasti sukoba interesa.

Po zavrSetku obuke, poverljivi savetnik organizuje internu obuku iz iste oblasti za
rukovodioce ostalih organizacionih jedinica i druge zainteresovane zaposlene.

Poverljivi savetnik upoznaje svakog novozaposlenog u Domu zdravlja, odmah po
stupanju na rad, sa sadrzinom ovog pravilnika i daje mu druge relevantne informacije o
spreavanju i upravljanju sukobom interesa u Domu zdravlja.

Izjava o odsustvu sukoba interesa
Clan 59.

Izjava 0 odsustvu sukoba interesa je sastavni deo ovog pravilnika i Stampana je uz ovaj
pravilnik (prilog 1).

Obavestenje o primljenom poklonu zaposlenih sastavni je deo ovog pravilnika i Stampan
je uz ovaj pravilnik (prilog 2).

Obrazac za izradu jedinstvene liste evidencije poklona zaposlenih (katalog) sastavni je
deo ovog pravilnika i Stampan je uz ovaj pravilnik (prilog 3).

Clan 60.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom a odnose se na poklone primenjuju
se odredbe Pravilnika o poklonima funkcionera ( ,,Sluzbeni glasnik RS* broj 81/2010 i 92/2011).
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Objavljivanje i stupanje na snagu

Clan 61.
Ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli i na veb prezentaciji Domu zdravlja.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma
zdravlja.

PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA,
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Prilog 1.
DOM ZDRAVLIJA TUTIN

BOGOLJUBA CUKICA 12.

TUTIN

IZJAVA O ODSUSTVU SUKOBA INTERESA

Na osnovu Pravilnika o regulisanju etike i litnog integriteta u Domu zdravlja Tutin
zaposleni/angaZzovano lice : dana ; ; godine
potvrduje da nije u sukobu interesa.

Sukob interesa je, u smislu Pravilnika, situacija u kojoj privatni interes utide, moze da utice ili
izgleda kao da uti¢e na postupanje lica u vrienju ovladéenju odnosno poslova koji su im povereni na
vrienje u Domu zdravlja Tutin, odnosno situacija koja uti¢e na nepristrasnost lica u pogledu
obavljanja poslova odnosno dono3enja odluka. Posebni oblici sukoba interesa su: nepotizam odnosno
pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u srodstvu, kronizam odnosno pogodovanje licu
koje se sa donosiocem odluke nalazi u prijateljskom odnosu i klijentalizam odnosno pogodovanje
licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u poslovnom odnosu.

Potpisivanjem izjave zaposleni/angaZovano lice potvrduje:
* da nije osniva¢ ili vlasnik drugog privrednog drustva;
* da ne obavlja samostalnu delatnost u smislu zakona kojim se ureduje preduzetniitvo i
* da ne vrsi funkciju upravljanja, nadzora, revizije ili zastupanja privatnog ili drZavnog kapitala u
drugom privrednom drustvu.

Zaposleni/angaZovano lice je duno da izbegava sukob interesa. Ukoliko
zaposleni/angaZovano lice smatra da moZe biti u sukobu interesa ili ukoliko u toku radnog odnosa
odnosno rada van radnog odnosa sazna da mo¥e doéi u sukob interesa, o tome bez odlaganja
obaveStava rukovodioca organizacione Jjedinice kojoj pripada (radne celine ili strune sluzbe), a
koji preduzima potrebne mere kako ne bi do3lo do Stetnih posledica i koji je u obavezi da o
prijavi sukoba interesa i preduzetim merama obavesti direktora Doma zdravlja Tutin.

Potpis:




DOM ZDRAVLJA TUTIN Prilog 2.

OBAVESTENJE O PRIMLJENOM POKLONU

U skladu sa ¢lanom 42. Pravilnika o regulisanju eti¢kog i liénog integriteta zaposleni podnosi obavestenje
o primljenom poklonu:

* Podaci o primaocu poklona

* Ime i prezime zaposlenog

* Radno mesto i organizaciona jedinica

* Podaci o primljenom poklonu

* Poklonodavac (ime i prezime ili naziv i
sediste preduzeéa ukoliko je pokon dat
u ime pravnog lica )

* Datum prijema poklona

* Poklon *  Protokolarni
* Prigodan

* Povod za uruéenje poklona

* Opis poklona ( npr. Zahvalnice,
plakete, slike, knjige, kancelarijski i
drugi materijal ( rokovnici, kalendari,
hemijske olovke i dr. ), karte za
kulturna i sportska deSavanja itd, do
5% vrednosti prosene meseéne plate
bez poreza i doprinosa u Republici
Srbiji ).

*  Vrednost poklona u dinarima

* Metoda utvrdivanja vrednosti ( trZi¥na
vrednost ili procena )

* Poklon postaje svojina * Zaposlenog

* Javna svojina

U Tutinu, godine

Potpis zaposlenog



Naziv organizacione jedinice u kojoj zaposleni radi:

KATALOG POKLONA ZAPOSLENIH

Prilog 3.

Poklonodavac POKLON
(ime i prezime ili
naziv i sedidte | Poklon koji zaposleni moZe da primi je stvar, pravo i usluga koju je moguée finansijski
organa ako je | vrednovati
R Ime i Radno | poklon dat u ime
Br | prezime | mesto | pravnog lica ili
0j tela, datum
prijema, ukoliko
je poklon
primljen postom
ili na drugi
posredan naéin
navesti tu
¢injenicu i
navesti podatke
koji su prilikom
prijema poklona
poznati):
Prelaziu
Datum Procena Vrsta poklona Vrednost svojinu
prijema u toku Opis udin
poklona
liénu javnu
1.da 1.protokoliran
2.ne 2. prigodan
1.da 1.protokoliran
2.ne 2. prigodan
1.da 1.protokoliran
2.ne 2. prigodan
l.da 1.protokoliran
2.ne 2. prigodan
1.da 1.protokoliran
2.ne 2. prigodan
1.da 1.protokoliran
2.ne 2. prigodan
U godine
(mesto) (datum) M.P (potpis odgovornog lica)




