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PRAVILNIK
O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU



Na osnovu cl.3. i 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ("Sluzbeni glasnik
RS",br.101/05 i 91/15) ,Upravni odbor- Doma zdravlja- Tutin.ul. Bogoljuba Cukica 12 (u
daljem tekstu: poslodavac), donosi

PRAVILNIK
0 BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJU NA RADU

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i
zaposlenih u vezi bezbednosti i zdravlja na radu. mere kojima se osigurava bezbednost i zdravlje
zapslenih. kao i druga pitanja vezana za bezbednost i zdravlje na radu u Domu zdravlja
Tutin.ul.Bogoljuba Cukica 12.

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:

- Zaposleni,

- utenici i studenti kada se nalaze na obaveznom proizvodnom radu. profesionalnoj
praksi ili prakti¢noj nastavi,

- lica koja se nalaze na stru¢nom osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvali-
fikaciji,

- lica na profesionalnim, dobrovoljnim i javnim radovima,

- lica koja se zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredjenih poslova, ako je o
njihovom prisustvu upoznat poslodavac.

Clan 2.
Poslodavac ima opste i posebne obaveze za sprovodjenje mera bezbednosti i zdravlja
na radu.
Poslodavac je duzan da preduzme preventivne mere radi spre¢avanja i otklanjanja
rizika od povredjivanja i oSte¢enja zdravlja zaposlenih.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, kao
posebna prava u slu¢aju da mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje.

Clan 4.
Poslove bezbednosti i zdravlja na radu organizuje i sprovodi poslodavac. U obavljanju poslova
bezbednosti i zdravlja zaposlenih, pored lica za bezbednost i zdravlje na radu, moze da angazuje
sluzbu medicine rada.

Clan 5.

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdjenim od strane zdravstvenog organa, ne
moze da obavlja poslove koji bi izazvali pogorianje njegovog zdravstvenog stanja ili posledice
opasne po njegovu okolinu.

Clan 6.
Na poslove na kojima postoji pove¢ana opasnost od povredjivanja, profesionalnih
ili drugih oboljenja moze da radi samo zaposleni koji, pored posebnih uslova utvrdjenih aktom
o sistematizaciji, ispunjava uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja, psihofizi¢kih
sposobnosti i doba Zivota.



Clan 7.
Zaposleni mladji od 18. godina Zivota ne mogu da rade na poslovima koji bi, na
osnovu nalaza nadleZznog zdravstvenog organa, mogli §tetno i sa povecanim rizikom da uti¢u na
njegovo zdravlje i Zivot s obzirom na njegove psihofizi¢ke sposobnosti.

Clan 8.

Zaposlena zena za vreme trudnoce ne moze da radi na poslovima koji su. po nalazu
nadleznog zdravstveniog organa, $tetni za njeno zdravlje, a narocito na poslovima koji
zahtevaju podizanje tereta ili na kojima postoji Stetno zracenje ili izlozenost ekstremnim
temperaturama i vibracijama.

Clan 9.
Zaposlenom invalidu rada poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova
prema preostaloj radnoj sposobnosti.

I PREVENTIVNE MERE

Clan 10.

Preventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu, poslodavac ¢e
obezbediti primenom savremenih tehnitkih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih socijalnih,
organizacionih i drugih mera i sredstava, a sve u cilju otklanjanje rizika od povredjivanja i
o3teéenja zdravlja zaposlenih ili njihovog svodjenja na najmanju meru.

Clan 11.

Preventivne mere se preduzimaju u skladu sa odredbama cl.7. Zakona o
bezbednosti i zdravlja na radu u postupku, i to:

1) projektovanja. izgradnje, koriscenja i odrZavanja objekata namenjenih za
radne i pomoéne prostorije, kao i objekata namenjenih za rad na otvorenom prostoru u cilju
bezbednosg odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, koriscenja i odrzavanja tehnolodkih procesa rada sa
svom pripadaju¢om opremom za rad u cilju bezbednog rada zaposlenih i uskladjivanja
hemijskih, fizi¢kih i bioloskih &tetnosti, mikroklime i osvetljenja na radnim mestima i u radnim
i pomo¢nim prostorijama sa propisanim merama i normativima za delatnost koja se obavlja na
tim radnim mestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koriscenja i odrzavanja opreme za rad, konstrukcija i
objekata za kolektivnu bezbednost i zdravlje na radu pomo¢nih konstrukeija i objekata i drugih
sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji na&in povezana sa procesom rada,
tako da se u toku njihove upotrebe sprecava povredjivanje ili odtecenje zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja.prevoza. skladistenja, upotrebe i unidtavanja
opasnih materija, na natin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju mogu¢nosti
povredjivanja ili oStecenja zdravlja zaposlenih:

5) projektovanja. proizvodnje i koriscenja sredstava i opreme za li¢nu zaStitu
na radu. &ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nisu mogli da budu otklonjeni
primenom odgovarajucih preventivnih mera:

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu.

Preventivne mere se preduzimaju u skladu sa postupkom koji propisuje
ministar nadleZan za rad.



Clan 12.
Preventivne mere obezbedjuje poslodavac radi:
- izbegavanja rizika;
- procene rizika koji se ne mogu izbe¢i na radnom
mestu;
- otklanjanje rizika na njihovom izvoru primenom
savremenih tehnigkih redenja;
- prilagodavanje rada i radnog mesta zaposlenom,
- zamena opasnih tehnoloskih procesa ili metoda
rada bezopasnim ili manje opasnim;
davanja prednosti kolektivnim nad pojedina¢nim merama bezbednosti i

zdravlja na radu;
- odgovarajuéeg osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i
izdavanje uputstva za rad na siguran na&in;
- prilagodjavanja tehni¢kom napretku;
- razvijanja koherentne celokupne politi¢ke prevencije.

111. OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

1. OPSTE OBAVEZE

Clan 13.
Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj
okolini u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 14.
Poslodavac je duzan da obezbedi preventivne mere radi zastite Zivota i
zdravlja zaposlenih.
Preventivne mere poslodavac obezbedjuje pre potetka rada zaposlenog, u toku
rada, kao i kod svake izmene tehnolo3kog postupka.
Preventivnim merama poslodavac treba da obezbedi najvecu mogucu
bezbednost i zatitu zdravlja na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da u pismenom obliku donese akt o proceni rizika za sva
radna mesta.

Akt o proceni rizika poslodavac obavezno donosi u slu¢aju pojave svake nove
opasnosti.

Clan 16.
Poslodavac je duZan da aktom o proceni rizika, a na osnovu ocene medicine rada.
odredi posebne zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zaposleni za obavljanje odredjenih
poslova.

Clan 17.
Poslodavac je duzan da angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodjenja
Preventivnih i periodi&nih pregleda i provere opreme za rad , kao i preventivnih i periodi¢nih
ispitivanja uslova radne okoline.




Clan 18.
Poslodavac je duzan da aktom u pismenoj formi odredi lice za bezbednost zdravlje
na radu.
Poslodavac ima obavezu da osposobi odgovarajuéi broj zaposlenih za pru Zanje
prve pomo¢i, spasavanje i evakuaciju u slu¢aju opasnosti.

Clan 19.
Poslodavac svakom zaposlenom mora da obezbedi koriscenje sredstava i oprema
za li¢nu zagtitu na radu.

Clan 20.
Poslodavac mora da obezbedi odrZavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za
litnu zadtitu na radu u ispravnom stanju.

Clan 21.
Poslodavac mora da osposobljava zaposlene za bezbedan i zdrav rad.
Poslodavac mora da obavestava zaposlene i njihovog predstavnika o uvodjenju
novih tehnologija i sredstava zarad kao i opasnostima od povreda i ostecenja zdravlja koja
nastaju njihovim uvodjenjem, odnosno da u takvim slu¢ajevima donese odgovarajuca uputstva
za bezbedan rad.

Clan 22.
Poslodavac mora da zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu
opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenih.

2. Posebne obaveze

Clan 23.
Poslodavac je duZan da najmanje osam dana pre po¢etka rada, nadleZnu inspekciju
rada izvesti o:
1) pocetku svoga rada;
2) radu odvojene jedinice:
3) svakoj promeni tehnoloskog postupka, ukoliko se tim promenama menjaju
uslovi rada.

Clan 24.
Kad dva ili vise poslodavaca u obavljanju poslova dele radni prostor, duZni su da
saradjuju u primeni propisanih mera za bezbednost i zdravlje na radu.
Sporazumom se odredjuje lice za koordinaciju sprovodjenja zajedni¢kih mera
kojima se obazbedjuje bezbednost i zdravlje svih zaposlenih.

Clan 25.
Poslodavac je duZan da preduzme mere za sprefavanje, pristupa u krug objekta
licima i sredstvima saobracaja koja nemaju osnova da se nalaze u njima.

Clan 26.
Poslodavac koji za obavljanje svojih poslova angazuje zaposlene kod drugog
poslodavca duZan je da za te zaposlene obezbedi propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu
u skladu sa Zakonom.



Clan 27.
Poslodavac je duZan da pri svakoj promeni tehnoloSkog procesa sredstva za rad
prilagodi tom tehnoloskom procesu pre pocetka rada.

Clan 28.
Poslodavac je duzan da zaposlenima da na upotrebu sredstva za rad, odnosno
sredstva i opremu za li¢nu zadtitu na radu na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost
i zdravlje na radu i da obezbedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa namenom.

Clan 29.
Poslodavac moze zaposlenima dati na upotrebu opremu za rad, sredstvo i opremu za
li¢nu zagtitu na radu ili opasne materije samo u skladu sa odredbama cl.24 Zakona o bezbednosti
i zdravlju na radu..

Clan 30.
Kada zbog uvodjenja nove tehnologije nisu propisane mere bezbednosti i zdravlja na
radu, poslodavac, do dono3enja odgovarajudéih propisa, primenjuje opste priznate mere kojima
se osigurava bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 31.

Ako aktom za procenu rizika utvrdi nedostatke u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu za &ije su otklanjanje potrebna veca investiciona ulaganja, a Zivot i zdravlje zaposlenog
nisu teze ugroZeni, poslodavac je duZan da sa¢ini poseban program o postupnom otklanjanju
nedostataka i utvrdi rokove za realizaciju programa.

IV. OSPOSOBLJAVANIJE ZAPOSLENIH

Clan 32.
Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i
zdrav rad.
Osposobljavanje se vrdi kod zasnivanja radnog odnosa, premestaja na druge
poslove, prilikom uvodjenja nove tehnologije ili novih sredstava rada. kao i kod promene
procesa rada.

Clan 33.

Osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad treba da bude prilagodjeno
specifiénostima njegovog radnog mesta.

Poslodavac je duZan da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav
rad upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga odredjuje i o konkretnim merama za
bezbednost j zdravlje na radu u skladu sa aktom o proceni rizika.

Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad poslodavac obezbedjuje u toku radnog
vremena, a tro¥kovi osposobljavanja ne mogu biti na teret zaposlenog.

Clan 34.
Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski
i prakti¢no u skladu sa programom osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, koji donosi
poslodavac.



Provera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad
obavlja se na radnom mestu.

Periodi¢ne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji radi
na radnom mestu sa poveéanim rizikom vrsi se najkasnije u roku od jedne godine_od dana
prethodne provere, a na ostalim radnim mestima najkasnije u roku od etiri godine od dana
prethodne provere.

Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku koji zaposleni
razume i prilagodjava se moguénostima i sposobnostima osoba sa invaliditetom.

Clan 35.
Kada tehnologki proces zahteva dodatno osposobljavanje zaposlenog za bezbedan
i zdrav rad. poslodavac je duzan da ga putem obavestenja, uputstva ili instrukcije o tome
obavesti u pismenoj formi.U hitnim sluajevima obavestenja, uputstva ili instrukcije mogu se
davati u usmenoj formi.

Clan 36.
Poslodavac je posebno duZan da obezbedi da zaposlena zena za vreme trudnoce,
zaposleni mladji od 18 godina Zivota i zaposleni sa smanjenom radnom sposobnoscu budu u
pismenoj formi obavesteni o rezultatima procene rizika na radnom mestu i 0 merama kojima se
rizici otklanjaju u cilju poveéanja bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 37.
Ako poslodavac odredi zaposlenog da istovremeno obavlja poslove dva ili vise
radnih mesta, duZan je zaposlenog da osposobi za bezbedan i zdrav rad na svakom od radnih
mesta.

Clan 38.
Poslodavac kod koga na osnovu ugovora, sporazuma ili po bilo kom drugom
osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca, duZan je da te zaposlene osposobi za
bezbedan i zdrav rad u skladu sa Zakonom.

Clan 39.

Poslodavac je duzan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj
okolini, upozori na opasna mesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom
procesu, odnosno na mere bezbednosti koje mora da primeni i da ga usmeri na bezbedne zone
za kretanje.

Poslodavac je duzan da vidno obelezi i istakne oznake za bezbednost i zdravlje
radi obavestavanja i informisanja zaposlenih o rizicima u tehnoloSkom procesu, pravcima
kretanja i dozvoljenim mestima zadrzavanja kao i o merama za spretavanje ili otklanjanje
rizika.

Poslodavac je duZan da obezbedi da pristup radnom mestu u radnoj okolini, na
kome preti neposredna opasnost od povredjivanja ili zdravstvenih odtecenja (trovanja,gusenja i
si.), imaju samo lica koja su osposobljena za bezbedan i zdrav rad koja su dobila posebna
uputstva za rad na takvom mestu i koja su snabdevena odgovaraju¢im sredstvima i opremom za
liénu zatitu na radu.



V. PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 40.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama
bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima ili na radnom mestu na koje je odredjen, kao i da se
osposobljava za njihovo sprovodjenje.

Zaposleni ima pravo:

1) da poslodavcu daje predloge, primedbe i obavestenja o pitanjima bezbednosti
i zdravlja na radu:

2) da kontrolise svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta, u skladu sa
propisima o zdravstvenoj zastiti.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa poveéanim rizikom ima pravo i obavezu
da obavi lekarski pregled na koji ga upucuje poslodavac.

Zaposleni je duzan da radi na radnom mestu sa povecéanim rizikom, na osnovu
izvestaja sluzbe medicine rada, kojim se utvrdjuje daje zdravstveno sposoban za rad na tom
radnom mestu.

Clan 41.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

1) ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga sto nisu
sprovedene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odredjen sve
dok se te mere ne obezbede;

2) ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako
se na lekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za rad na radnom
mestu sa poveéanim rizikom:

3) ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim
vrstama rizika i merama za njihovo otklanjanje na poslovima ili na radnom mestu na koje gaje
poslodavac odredio;

4) duze od punog radnog vremena, odnosno no¢u ako bi, prema oceni sluzbe
medicine rada takav rad mogao da pogor3a njegovo zdravstveno stanje;

5) na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bez-
bednost i zdravlje na radu.

U sluajevima iz stava 1. ovog &lana, zaposleni moze pismenim zahtevom da se
obrati poslodavcu radi preduzimanja mera koje, po misljenju zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava 2. ovog ¢lana u roku od osam
dana od dana prijema zahteva zaposleni ima pravo da podnese zahtev za za3titu prava inspekciji
rada.

Kada zaposleni odbije da radi u slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana, a poslodavac
smatra da zahtev nije opravdan, poslodavac je duzan odmah da obavesti inspekciju rada.

Clan 42.

Kada mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da
preduzme odgovarajuée mere. u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja mu stoje
na raspolaganju i da napusti radno mesto odnosno radnu okolinu.

U sluéaju iz stava 1. ovog &lana zaposleni nije odgovoran za Stetu koju uzrokuje
poslodavcu.



Clan 43.

Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad da
namenski koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za
linu zadtitu na radu i da sa njima paZljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje
kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.

Zaposleni je duZan da pre potetka rada pregleda svoje radno mesto ukljutujuéi i
sredstva za rad koja koristi, kao i sredstva i opremu za li¢nu za&titu na radu i da u sluaju uo€enih
nedostataka izvesti poslodavca ili drugo ovlasceno lice.

Pre napustanja radnog mesta zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva za rad
ostavi u stanju da ne ugroZavaju druge zaposlene.

Clan 44.

Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah izvesti poslodavca o
nepravilnostima, opasnostima i Stetnostima ili drugoj pojavi koja bi mogla na radnom mestu da
ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

Ako poslodavac posle dobijenog obavestenja iz stava 1. ovog &lana ne otkloni
nepravilnosti, opasnosti i $tetnosti ili druge pojave u roku od osam dana ili ako zaposleni smatra
da za otklanjanje utvrdjenih pojava nisu sprovedene odgovaraju¢e mere za bezbednost i
zdravlje, zaposleni se moze obratiti nadleznoj inspekciji rada o &emu obavestava lice za
bezbednost i zdravlje na radu.

Zaposleni je duZan da saradjuje sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na
radu, kako bi se sprovele propisane mere za bezbednost i zdravlje na poslovima na kojima radi.

V1. ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLIJA
NA RADU

Clan 45.
Poslodavac je duzan da organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu.
Poslove bezbednosti i zdravlja na radu moZe da obavlja lice koje ima zakonom
propisane uslove i poloZen stru¢ni ispit o prakti¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 46.
Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac moze angazovati
pravno lice, odnosno preduzetnika koji imaju licencu.

Poslodavac odluéuje o natinu organizovanja poslova bezbednosti i zdravlja na
radu u zavisnosti od tehnoloskog procesa; organizacije, prirode i obima u procesu rada;broja
zaposlenih koji u€estvuju u procesu rada;broja radnih smena;procenjenih rizika;broja lokacijski
odvojenih jedinica i vrste delatnosti.

Clan 47.

Poslodavac je duzan da omoguéi licu za bezbednost i zdravlje na radu nezavisno i
samostalno obavljanje poslova u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu i ovim
pravilnikom, i pristup svim potrebnim podacima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu neposredno je odgovorno poslodavcu kod
koga obavlja te poslove i ne moze da trpi tetne posledice ako svoj posao obavlja u skladu sa
Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

Poslodavac je duzan da obezbedi usavriavanje znanja iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu zaposlenom koga odredi za obavljanje tih poslova.



Clan 48.

Poslodavac koji za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlje na radu angazuje
pravno lice ili preduzetnika duZan je da ih prethodno upozna sa tehnoloskim procesom irizicima
u procesu rada i merama za otklanjanje rizika.

Clan 49.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa Zakonom o
bezbednosti i zdravlju na radu a narogito:

1) sprovodi postpak procene rizika;

2) vrsi kontrolu i daje savete poslodavcu u planiranju,izboru,koriscenju i
odrzavanju sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu:

3) u&estvuje u pripremanju i uredjivanju radnog mesta u cilju obezbedjivanja
bezbednih i zdravih uslova rada;

4) organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne okoline;

5) organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i proveru opreme za
rad;

6) predlaze mere za pobolj3anje uslova rada, naro¢ito na radnom mestu sa
povecéanim rizikom;

7) svakodnevno prati i kontrolife primenu mera za bezbednost i zdravlje za-
poslenih na radu;

8) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i
bolestima u vezi sa radom, ugestvuje u utvrdjivanju njihovih uzroka i priprema izvestaje sa
predlozima mera za njihovo otklanjanje;

9) priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

10) priprema uputstva za bezbedan rad i kontrolise njihovu primenu;

11) zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u sludaju kada
utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenog;

12) saradjuje i koordinira rad sa sluzbom medicine rada po svim pitanjima u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

13) vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu duZno je u pismenoj formi da izvesti
poslodavca i predstavnika zaposlenih o zabrani rada iz stava 1. tacka 11) ovog ¢lana.

Ako poslodavac, i pored zabrane rada u smislu stava 1. tacka 11) ovog ¢lana naloZzi
zaposlenom da nastavi rad, lice za bezbednost i zdravlje na radu duZno je da o tome odmah
izvesti nadleznu inspekciju rada.

Clan 50.
Za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih na radu poslodavac angaZuje
sluzbu medicine rada.
Sluzba medicine rada duZna je da obavlja poslove u skladu sa odredbama ¢1.41.
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu.

VII. RADNA MESTA SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 51.
Aktom o proceni rizika odredjena su radna mesta sa povecanim rizikom, a
kako sledi:
Pera& laboratorijskog posudja,
Domar,

1
2
3. Vozaf sanitetskog vozila,
4. Elektriéar,



Radnik tehnitkog odrzavanja,
Laboratorijski tehnidar,
Radiolo3ki tehni&ar,

Doktor stomatologije,

9. Doktor medicine specijalista,

10. Doktor stomatologije-specijalista,
11. Subspecijalista.

o N o

Poslodavac je duzan da zaposlenog na radnom mestu sa poveéanim rizikom uputi na
prethodni lekarski pregled, kao i periodi&ni lekarski pregled u toku rada u propisanom roku.

VIII. PREDSTAVNIK ZAPOSLENIH ZA BEZBEDNOST
I ZDRAVLIJE NA RADU

Clan 52.
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu tri predstavnika za
bezbednost i zdravlje na radu (u daljem tekstu:predstavnik zaposlenih).
Pet predstavnika predstavnika obrazuju Odbor za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 53.

Zaposleni u Dom zdravlja - Tutin.ul.Bogoljuba Cukica br 12,treba da izaberu tri
predstavnika zaposlenih, a poslodavac imenuje dva svoja predstavnika,od kojih je jedan
lice zaduZeno za bezbednost i zrdravlje na radu, tako da broj ¢lanova Odbora iznosi
pet.

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu se obrazuje, jer u Domu zdravlja-Tutin ima
preko 50 zaposlenih.

Predsednik Odbora ne moze biti predstavnik poslodavca.

Clan 54.
Skup za izbor predstavnika zaposlenih mora se odrZati najkasnije 10. dana pre
isteka mandata dotada¥njem predstavniku.

Mandat predstavniku zaposlenih traje getiri godine ratunajuci od dana izbora.

Clan 55.
Odbor ima pravo:

1) da poslodavcu daje predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i
zdravlje na radu:

2) da zahteva od poslodavca da preduzme odgovaraju¢e mere za otklanjanje ili
smanjenje rizika koji ugroZzava bezbednost i zdravlje zaposlenih;

3) da zahteva vrienje nadzora od strane inspekcije rada, ako smatra da poslodavac
nije sproveo odgovarajuc¢e mere za bezbednost i zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih ima pravo da prisustvuje inspekcijskom nadzoru.
Clan 56.

Poslodavac je duzan da Odboru omoguéi:

1) uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

2 ) da u€estvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodje-
nje bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac je obavezan da Odbor informise o svim podacima koji se odnose
na bezbednost i zdravlje na radu.



Clan 57.
Poslodavac je duzan da Odbor upozna:
- sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;
- sa izvestajima o povredama na radu profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u
vezi sa radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu;
- o preduzetim merama za spreavanje neposredne opasnosti po Zivot i
zdravlje.

IX. EVIDENCIJA, SARADNJA I 1ZVESTAVANIE

Clan 58.

Poslodavac je duzan da vodi i ¢uva evidencije o:

1) radnim mestima sa povecanim rizikom;

2) zaposlenima rasporedjenim na radna mesta sa povecanim rizikom i le-
karskim pregledima zaposlenih rasporedjenih na ta radna mesta;

3) povredama na radu;

4) profesionalnim oboljenjima;

5) bolestima u vezi sa radom;

6) zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad;

7) opasnim materijama koje koristi u toku rada;

8) izvrienim ispitivanjima uslova radne okoline;

9) izvrenim pregledima i proverama opreme za rad;

10) o izdatim sredstvima i opremi za li&nu zastitu na radu;

11) prijavama smrtnih,kolektivnih i teskih povreda na radu, kao i povreda na
radu zbog kojih zaposleni nije sposoban za rad vise od tri uzastopna radna dana;

12) prijavama profesionalnih oboljenja;

13) izvr§enim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu;

14) prijavama opasnih pojava koje bi mogle da ugroze bezbednost i zdravlje
zaposlenih.

Na¢in vodjenja evidencije iz stava 1. ovog ¢lana prikazanje u Pravilniku o
evidencijama u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu ("SI.glasnik RS",br.62/2007 i102/2015.)

Clan 59.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno
i u pismenoj formi prijavi nadleZnoj inspekciji rada i nadleZznom organu za unutradnje poslove
svaku smrtnu, kolektivnu ili teku povredu na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije
sposoban za rad vise od tri uzastopna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi
bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavac je duZan da, najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana
saznanja, prijavi nadleznoj inspekciji rada profesionalno oboljenje, odnosno oboljenje u vezi sa
radom zaposlenog.

Clan 60.
Izvestaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi sa radom

koji se dogode na radnom mestu, poslodavac je duZan da dostavi zaposlenom koji je pretrpeo
povredu, odnosno oboljenje.



Poslodavac je duZan da na zahtev inspektora rada ili predstavnika zaposlenih
dostavi izvestaj o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i 0 sprovedenim merama.

Clan 61.
Poslodavac mora saradjivati i uéestvovati u donoenju zajedni¢kih stavova po
pitanjima unapredjivanja bezbednosti i zdravlja na radu sa osiguravajué¢im drudtvima,
organizacijama za zdravstvenu za$titu i penzijsko i invalidsko osiguiranje.

Clan 62.
Poslodavac je duZan da zaposlene osigura od povrede na radu, profesionalnih
oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, radi obezbedjivanja naknade Stete.
Sredstva za osiguranje iz stava 1. ovog ¢lana padaju na teret poslodavca.

X.NADZOR

Clan 63.

Poslodavac je duZan da radi vrienja nadzora, omogu¢i inspektoru rada da sprovede
postupke u smislu cl.64. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu.

U postupku inspekcijSkog nadzora inspektor rada ima pravo i duZnost da preduzima
radnje kojima se kontrolisu bezbednost i zdravlje na radu, a narotito higijena i uslovi rada.
proizvodnja, §tavljenje u promet, koris¢enje i odrZavanje sredstava za rad, sredstava i opreme za
li¢nu zadtitu, opasne materije i dr.

Clan 64.
U postupku inspekcijskog nadzora inspektor rada, u skladu sa podnetim zahtevom
obavestava poslodavca i zaposlenog ili predstavnika zaposlenih o izvr§enom inspekcijskom
nadzoru i nadjenom stanju.

Clan 65.
Poslodavac je duzan da, u roku koji odredi inspektor rada . preduzme nalozene mere
i otkloni utvrdjene nedostatke ili nepravilnosti, o cemu je duZan da u roku od osam dana od dana
isteka roka za otklanjanje utvrdjenog nedostatka ili nepravilnosti, obavesti u pismenoj formi,
nadleZnu inspekciju rada o izvrienju nalozene obaveze.

XI. SREDSTVA | OPREMA ZA LIENU ZASTITU

Clan 66.

Poslodavac je duZan da zaposlenima obezbedi sredstva i opremu za li¢nu zatitu na radu na
osnovu akta o proceni rizika u kojem je za svako radno mesto,odnosno poslove, prikazana vrsta
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu koja zaposleni treba u toku rada namenski da koristi.



Clan 67.

Poslodavac mora pribaviti propisanu dokumentaciju od proizvodata,ili od isporucioca, u
kojoj se navode svi podaci vezani za ocenjivanje i otklanjanje rizika na radu.

Propisana dokumentacija mora biti na srpskom jeziku.

XIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
- Clan 68.

Donet je Akt o proceni rizika za sva radna mesta i u radnoj okolini u skladu sa odredbama
Pravilnika o nainu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini ( ,Sl.glasnik RS",
br.72/06,84/06 i 30/10 - ISPR.,30/10 | 102/15).

Clan 69.

Ovaj pravilnik o bezbednosti i zdravlje na radu stupa na snagu osmog dana od dana
ogladavnja - isticanja na oglasnoj tabli poslodavca, a prestaje da vaii Pravilnik o bezbednostii
zdravlje na radu , zav.pod. br.1552 od 18.04.2014.god.
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