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	Na osnovu čl. 24. Zakona o radu („Sl. glasnik RS”, br. 24/05, 69/05, 54/09, 32/13,75/14, 13/17  -Odluka US, 113/17, 95/18 - autentično tumačenje i 109/25 -drugi zakon), čl. 125. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Sl. glasnik Republike Srbije”, br. 25/19, 92/23 -autentično tumačenje i 109/25                  - Odluka US), čl. 2. Pravilnika o uslovima i načinu unutrašnje organizacije zdravstvenih ustanova                      („Sl. glasnik RS”, br. 43/06 i 126/14), čl. 3. - 9. Pravilnika o bližim uslovima za obavlјanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama i drugim oblicima zdravstvene službe („Sl. glasnik RS”,                           broj 43/06, 112/09, 50/10, 79/11, 10/12 - dr. pravilnik, 119/12 - dr. pravilnik, 22/13, 16/18, 18/22, 20/23, 87/24, 21/25, 29/25,75/25, 86/25 i 26/26, Uredbe o Katalogu radnih mesta u javnim službama i drugim organizacijama u javnom sektoru ( „Sl.glasnik RS“, br. 81/17, 6/18 i 43/18 ) i čl. 5 i čl. 6. Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove čiji je osnivač Republika Srbija, Autonomna pokrajina i Jedinica lokalne samouprave (,,Sl.glasnik RS“,br.96/19, 58/20 - Aneks I, 135/22 i 2/24), v.d.direktora Doma zdravlja  Tutin dana 02.11.2026. godine nakon zatraženog mišljenja reprezentativnih sindikata i Odluke Upravnog odbora Doma zdravlja Tutin o davanju saglasnosti na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova Doma zdravlja  Tutin br.2548 od dana 02.11.2026. godine, doneo je:



PRAVILNIK O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
DOMA ZDRAVLJA  TUTIN

I OPŠTE ODREDBE

Član 1.
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova Doma zdravlja Tutin (u daljem tekstu Pravilnik), utvrđuju se organizacioni delovi, naziv radnih mesta, opšti opis poslova, vrsta i stepen zahtevane stručne spreme, odnosno obrazovanja, dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na radnim mestima i broj izvršilaca u Domu zdravlja Tutin ( u daljem tekstu Dom zdravlja). 

Član 2.
Unutrašnja organizacija Doma zdravlja zasniva se na osnovama savremene organizacije rada u skladu sa odredbama sadržanim u Zakonu o zdravstvenoj zaštiti, Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Pravilniku o uslovima i načinu unutrašnje organizacije zdravstvenih ustanova, Pravilniku o bližim uslovima za obavlјanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama i drugim oblicima zdravstvene službe i drugim propisima kojima se obezbeđuje zdravstvena delatnost. 
Unutrašnja organizacija Doma zdravlјa se utvrđuje kao jedinstvena, sa jedinstvenim organima.
Organizacione jedinice u Domu zdravlјa obrazuju se po funkcionalnom principu za pojedine oblasti delatnosti (služba, odelјenje, odsek) i po teritorijalnom principu (zdravstvena stanica, zdravstvena ambulanta). 
U delu Pravilnika kojim je propisana sistematizacija radnih mesta, kroz Listu radnih mesta utvrđeni su: naziv radnih mesta, opšti opis poslova, vrsta i stepen zahtevane stručne spreme, odnosno obrazovanja, dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na radnim mestima i broj izvršilaca. 
Lista radnih mesta je sastavni deo ovog Pravilnika.



Član 3.
Ugovorom o radu bliže se uređuju međusobna prava, obaveze i odgovornosti, vrsta i opis posla koji zaposleni treba da obavlja u Domu zdravlja, kao i drugi elementi utvrđeni odredbama Zakona o radu.
II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Član 4.
U skladu sa zakonskim odredbama, podzakonskim odredbama, opštim aktima i odredbama ovog Pravilnika, direktor Doma zdravlja i zaposleni zaključuju ugovor o radu.
   Radno mesto čine poslovi iz delatnosti Doma zdravlja, koji se, kao stalan sadržaj rada jednog ili više zaposlenih odgovarajućeg stepena stručne spreme, odnosno obrazovanja, radno iskustvo i drugih posebnih uslova za rad na tim poslovima, obavljaju u okviru celine radnog procesa.
Elementi radnog mesta su: naziv radnog mesta, vrsta i stepen zahtevane stručne spreme, odnosno obrazovanja, dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad koje lice mora da ispuni za rad na tim poslovima i opšti opis poslova.
Naziv radnog mesta treba da ukazuje na zanimanje zaposlenog ili vrstu rada, prirodu i sadržaj poslova koji se obavljaju na određenom radnom mestu. Opis poslova proističe iz naziva radnog mesta, stepena i smera stručne spreme, odnosno obrazovanja i karakteristika procesa rada, uključujući i aktivnosti definisane pisanim procedurama koje su u skladu sa Zakonom, a koje je usvojio direktor Doma zdravlja i Komisija za uvođenje novih, reviziju i primenu postojećih procedura Doma zdravlja.

Član 5.
Za zasnivanje radnog odnosa u Domu zdravlja moraju se ispuniti opšti i posebni uslovi.
Opšti uslov za zasnivanje radnog radnog odnosa:
  navršenih 18 godina života.
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa su:
  vrsta i stepen stručne spreme, odnosno obrazovanja,
  potrebna znanja i/ili veštine,
  položen ispit /stručni, specijalistički, uže specijalistički, pravosudni, ispit za samostalnog  
     računovođu i sl.,
  završen kurs ili obuka / dodatna edukacija,
  poznavanje rada na računaru,
  radno iskustvo na poslovima rukovođenja.
Posebni uslovi  za zasnivanje radnog odnosa mogu biti određeni kumulativno ili alternativno.

Član 6.
Stručna sprema podrazumeva opšta i stručna znanja i veštine neophodne za obavljanje poslova odnosno radnog mesta, utvrđuje se prema školskoj spremi i razvrstava prema složenosti na stepene, a prema vrsti  struke, u skladu sa usvojenim osnovama za klasifikaciju zanimanja i stručne spreme.

Član 7.
Zdravstveni radnici mogu samostalno obavljati rad pod uslovom da poseduju licencu nadležne komore.
U slučaju privremenog oduzimanja licence, zdravstveni radnik ne može obavljati samostalno rad u Domu zdravlja. Do dobijanja odnosno obnavljanja licence, zdravstveni radnik može pružati zdravstvenu zaštitu pod nadzorom zdravstvenog radnika koji poseduje licencu, a koga odredi direktor Doma zdravlja, posebnim rešenjem.
U slučaju trajnog oduzimanja licence, zdravstveni radnik može obavljati samo određene poslove zdravstvene delatnosti pod nadzorom zdravstvenog radnika koji poseduje licencu ako ga odredi direktor Doma zdravlja, posebnim rešenjem.



Član 8.
Broj zaposlenih potrebnih za izvršavanje poslova radnog mesta, predviđenih ovim Pravilnikom, sastavni je deo Liste radnih mesta i utvrđuje se na osnovu Kadrovskog  plana Ministarstva zdravlja Republike Srbije, za svaku kalendarsku godinu.

Član 9.
	Za određene poslove, utvrđene ovim Pravilnikom, izuzetno, mogu da se alternativno predvideti dva uzastopna stepena stručne spreme, odnosno obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Član 10.
Zaposleni je dužan da obavlja poslove za koje je zaključio ugovor o radu ili na koje je premešten, a po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca i druge poslove u okviru stručne spreme zaposlenog.
Zaposleni je odgovoran za ažurno i kvalitetno obavljanje poverenih poslova, sprovođenje bezbednosti na radu, čuvanje sredstava rada i materijala sa kojima radi, obavljanje rada u propisano radno vreme i pridržavanje zakonskih propisa, kao i opštih akata Doma zdravlja.


III ORGANIZACIONE JEDINICE DOMA ZDRAVLJA

Član 11.
U cilju efikasnog i racionalnog obavljanja delatnosti i kontrole rada Statutom Doma zdravlja definisane su sledeće organizacione jedinice:
1) zdravstvena zaštita dece;
2) zdravstvena zaštita žena i porodilište;
3) zdravstvena zaštita odraslih stanovnika;
4) hitna medicinska pomoć;
5) zdravstvena zaštita u oblasti dentalna medicina;
6) radiološka i laboratorijska dijagnostika;
7) specijalističko-konsultativne delatnosti;
8) stacionar;
9) tehničke i druge slične poslove;
10) pravne i ekonomsko-finansijske poslove.

Član 12.
Organizacione jedinice su funkcionalno povezane u jedinstvenu zdravstvenu ustanovu, međusobno sarađuju na bazi utvrđene podele rada po nivoima i vrsti usluga zdravstvene zaštite.

Član 13.
U okviru organizacione jedinice kao njeni uži delovi po teritorijalnom principu mogu biti obrazovane zdravstvene stanice i zdravstvene ambulante, a po funkcionalnom principu za jedno ili više oblasti u okviru delatnosti službe, odeljenja i odseci, a kod apoteka ogranak ili jedinica za izdavanje gotovih lekova.

1 . SLUŽBA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU DECE

Član 14.
	U sastavu službe za zdravstvenu zaštitu dece obrazuju se uže organizacione jedinice, i to:
	A) odeljenje predškolski dispanzer za decu, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.
	B) odeljenje školski dispanzer za decu, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.
	C) odeljenje dečiji stacionar sa 8 postelja, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 12.
            D) odsek higijensko-epidemiološke zaštite, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8. 




2. SLUŽBA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU ŽENA I PORODILIŠTE

Član 15.
	U sastavu službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište obrazuju se uže organizacione jedinice, i to:
	A) odeljenje dispanzer za žene,Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.
	B) odeljenje vanbolničko porodilište sa 10 postelja, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 12.


3. SLUŽBA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU ODRASLIH STANOVNIKA

Član 16.
	U sastavu službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika obrazuju se uže organizacione jedinice, i to:
	A) odeljenje opšta medicina, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.
            A1) zdravstvena stanica opšte medicine Delimeđe, u s. Delimeđe b.b.
A2) zdravstvena stanica opšte medicine Ribariće, u s. Ribariće b.b.
A3) zdravstvena stanica opšte medicine Leskova, u s. Leskova b.b.
A4) zdravstvena ambulanta opšte medicine u Dragi, u s. Draga b.b.
A5) zdravstvene ambulante opšte medicine u Crkvinama, u s. Crkvine b.b.
A6) zdravstvene ambulante opšte medicine u Moranima,  u s. Morani b.b.
	B) odeljenje kućnog lečenja i nege, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8
	C) odeljenje polivalentne patronaže, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8
	D) odeljenje apoteka, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8
	E) bolnička apoteka, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.


4. SLUŽBA HITNA MEDICINSKA POMOĆ

Član 17.
	U sastavu službe hitne medicinske pomoći obrazuju se uže organizacione jedinice, i to:
	A) odeljenje hitne medicinske pomoći, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8. 
	B) Odeljenje za hitan sanitetski prevoz, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.  
	B1) odsek za sanitetski prevoz koji nije hitan, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića bb.


5 . SLUŽBA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU U OBLASTI DENTALNE MEDICINE 

Član 18.
	U sastavu službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine obrazuju se uže organizacione jedinice, i to:
	A) ordinacije službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine, u ul. Bogoljuba Čukića  br. 12.
	A1) ordinacije odeljenja dentalne medicine Doma zdravlja Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 12.
	A2) ordinacija dentalne medicine Osnovna škola ,, Rifat Burdžović Tršo “, Tutin,                           u ul. Njegoševa br. 15.
	A3) ordinacija dentalne medicine Osnovna škola ,,Vuk Karadžić”, Tutin, u ul. Njegoševa                   br. 13.
	A4) ordinacija dentalne medicine Gimnazija ,,Tutin”, Tutin, u ul. 7 jula br. 18.
	A5) ordinacija dentalne medicine zdravstvena stanica Delimeđe, u s. Delimeđe bb.
	A6) ordinacija dentalne medicine zdravstvena stanica Ribariće, u s. Ribariće bb.
	A7) ordinacija dentalne medicine zdravstvena stanica Leskova, u s. Leskova bb.

6 . SLUŽBA ZA RADIOLOŠKU I LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKE

Član 19.
	U sastavu službe radiološke i laboratorijske dijagnostike obrazuju se uže organizacione jedinice, i to:
	A) odeljenje radiološke dijagnostike, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 12.
	B) odeljenje laboratorijske dijagnostike, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.


[bookmark: _Hlk229678930]7 . SLUŽBA ZA SPECIJALISTIČKO-KONSULTATIVNE DELATNOSTI

Član 20.
	U sastavu službe za specijalističko-konsultativne delatnosti, obrazuju se uže organizacione jedinice, i to:
       	A1) oftalmološka ambulanta, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 12.
	A2) dermatovenorološka ambulanta, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 12. 
	A3) odsek fizijatrije, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.
        	A4) neurološka ambulanta, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 12. 
       	A5) psihijatrijska ambulanta, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8. 
	A6) hirurška ambulanta, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.
	A7) infektološka ambulanta, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.


8 . SLUŽBA ZA STACIONAR 

Član 21.
	U sastavu službe za stacionar obrazuju se uže organizacione jedinice, i to:
	A) odeljenje internistički stacionar sa 12 postelja, Tutin, ul. Bogoljuba Čukića br. 12.
	A1) odsek internistička ambulanta, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 12.
	B) odeljenje hemodijaliza, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8. 
	

[bookmark: _Hlk229679958]9. SLUŽBA ZA TEHNIČKE I DRUGE SLIČNE POSLOVE

                                                                                Član 22.
	U sastavu službe za tehničke i druge slične poslove obrazuju se uže organizacione jedinice, i to:
	A) odeljenje za tehničke i druge slične poslove, Tutin,u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.                                                                                                                                                 
	A1) odsek za kuhinju, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 12.


10. SLUŽBA ZA PRAVNE I EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

[bookmark: _Hlk229680003]Član 23.
	U sastavu službe za pravne i ekonomsko-finansijske poslove obrazuju se uže organizacione jedinice i to:
A) odsek za pravne, kadrovske i administrativne poslove, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.                                                                                                                                                
B) odeljenje za ekonomsko-finansijske poslove, Tutin, u ul. Bogoljuba Čukića br. 8.





IV ZAPOSLENI SA POSEBNIM OVLAŠĆENJIMA I ODGOVORNOSTIMA

Član 24.
Celokupnim poslovanjem Doma zdravlja rukovodi direktor Doma zdravlja, čiji su poslovi i radni zadaci, kao i uslovi za imenovanje određeni Statutom Doma zdravlja.
Direktor se može u roku od 15 dana pre usvajanja Pravilnika konsultovati sa načelnicima organizacionih jedinica u vezi izrade Pravilnika.

Član 25.
Zaposleni sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima, pored direktora su:
- pomoćnici direktora Doma zdravlja,
- glavna sestra/ glavni tehničar Doma zdravlja,
	Zaposlene sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima u Domu zdravlja imenuje i razrešava direktor i za svoj rad neposredno odgovaraju direktoru Doma zdravlja.

Član 26.
Pomoćnici direktora pomažu direktoru u obavljanju poslova iz njegove nadležnosti, prate propise od interesa za rad i funkcionisanje Doma zdravlja i predlažu potrebne mere, predlažu unapređenje organizovanja Doma zdravlja i pojedinih službi i sarađuju sa rukovodećim i rukovodnim radnicima u tom pravcu, predlažu ugovore u oblasti investicionih ulaganja, nabavci i osnovnih sredstava, izvršavanje zdravstvenih usluga, predhodnih i periodičnih pregleda radnika, sačinjavanjavaju ponude za predhodne i periodične preglede radnika, staraju se o nabavci opreme prema usvojenim planovima i odlukama, organizuju i koordiniraju rad voznog parka i tehničkih poslova i obavljaju i druge poslove u vezi sa organizacijom rada i poslovanjem Doma zdravlja.
Glavna sestra / glavni tehničar Doma zdravlja – stara se o uzdizanju nivoa rada medicinskih sestara/tehničara i rada spremačica.
Načelnici organizacionih jedinica tj. službi staraju se o stručnom radu i rukovode organizacionim jedinicama, službama, usmeravaju rad i vrše nadzor nad procesom rada, daju smernice za unapređenje kvaliteta rada u službi i obavljaju druge poslove po ovlašćenju direktora.
U okviru službi, formiraju se odeljenja i odseci kojima rukovode šefovi, koji su neposredno odgovorni načelniku službe i direktoru Doma zdravlja.
 Na predlog načelnika organizacionih jedinica, odnosno službi, direktor Doma zdravlja ako se slaže sa izborom kandidata, imenuje rukovodioce užih organizacionih jedinica, odeljenja i odseka koji se staraju o blagovremenom, kvalitetnom, efikasnom obavljanju i izvršavanju poslova iz delokruga užih organizacionih jedinica.
Ukoliko nije imenovan šef odeljenja i odseka, rad cele organizacione jedicine organizuje načelnik službe.

Član 27.
Lica navedena u članu 25. ovog Pravilnika imenuje i razrešava direktor Doma zdravlja, odlukom o imenovanju odnosno razrešenju tj. zaključenjem ugovora i aneksa o radu, u skladu sa iskazanim potrebama službe, a u cilju unapređenja rada i poslovanja.

Član 28.
U skladu sa unutrašnjom organizacijom i Statutom Doma zdravlja i odredbama Zakona, utvrđuju se rad na mesta sa opisom poslova i radnih zadataka potrebnih za adekvatno funkcionisanje Doma zdravlja.






Član 29.
Opis poslova i radnih zadataka sadrži:
· naziv radnog mesta;
· mesto izvršenja;
· opis poslova;
· opšte i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa za radno mesto;
· potrebno radno iskustvo;
· broj izvršilaca;
· mogućnost prethodne provere radnih sposobnosti.


V  STRUČNA SPREMA

Član 30.
Pod stručnom spremom podrazumevaju se opšta i stručna znanja stečena školovanjem na osnovu kojih je lice osposobljeno za određenu vrstu poslova.           
Stručna sprema stiče se na osnovu dokaza o završenom obrazovanju u obrazovnoj ustanovi ili dokaza o stečenom obrazovanju za druge vidove obrazovanja priznatih zakonom.


VI  USLOVI ZA VRŠENJE POSLOVA RADNOG MESTA

Član 31.
Pored zakonom propisanih uslova, ovim Pravilnikom utvrđuju se posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mesta, a obuhvataju:
1. Stručnu spremu sa podacima o:
    - struci (smeru i stepenu stručne spreme),
    - stručnom ispitu i
    - specijalizaciji.
2. Radnu sposobnost sa podacima o:
            - opštoj radnoj sposobnosti,
            - dužini odgovarajućeg radnog iskustva, koje se podrazumeva na istim ili sličnim poslovima                 
vršenim sa navedenom stručnom spremom.

Član 32.
Za obavljanje određenih poslova radnog mesta, utvrđuje se po pravilu jedan stepen stručne spreme, izuzetno za pojedina radna mesta utvrđuju se dva uzastopna stepena stručne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom.

Član 33.
Radno iskustvo predstavlja:
- znanje stečeno u određenom vremenu uspešnim izvršavanjem određenih poslova, a u okviru odgovarajuće stručne spreme tj. struke.


VII RADNA MESTA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Član 34.
U Domu zdravlja utvrđuju se rad na mesta sa posebnim uslovima rada tj. sa skraćenim radnim vremenom, a u skladu sa Kolektivnim ugovorom odnosno Pravilnikom o radu Doma zdravlja i Aktom o proceni rizika na radnim mestima Doma zdravlja.



VIII ZAPOSLENI SA POSEBNIM OVLAŠĆENJIMA I ODGOVORNOSTIMA:

Član 35.
Zaposleni sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima:

	obavlja poslove iz tačke
	naziv radnog mesta
	broj
izvršilaca

	1.
	Direktor Doma zdravlja
	1

	2. i 3.
	Pomoćnik direktora Doma zdravlja
	2

	4.
	Glavna sestra / glavni tehničar Doma zdravlja
	1


IX SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA U DOMU ZDRAVLJA TUTIN
Sistematizacijom radnih mesta u Domu zdravlja, utvrđuju se poslovi zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i nemedicinskih radnika, kao i vrsta i stepen stručne spreme, potrebna znanja, odnosno iskustvo i drugi potrebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa na tim poslovima.
Utvrđuje se i broj potrebnih izvršilaca za svako od radnih mesta.
Za obavljanje poslova pri čijem vršenju zaposleni ima posebna ovlašćenja i odgovornosti, kao i za obavljanje izuzetno složenih poslova utvrđuje se radno iskustvo od najmanje 1 do 3 godine na odgovarajućim poslovima.
Za ostale poslove, potrebno radno iskustvo utvrđuje se u trajanju od 6 meseci do godinu dana, odnosno dok se ne završi pripravnički staž i ne položi stručni ispit, u skladu sa zakonom.
Za manje složene poslove ne mora se predvideti radno iskustvo.
Za pojedine poslove može se predvideti prethodna provera radne sposobnosti.
Ukupno sistematizovano 268 izvršilaca.

X LISTA RADNIH MESTA U DOMU ZDRAVLJA TUTIN
RUKOVODEĆA RADNA MESTA

Za svako od pet vrsta rukovodećih mesta utvrđuje se jedinstveni opis poslova koji je zajednički bez obzira kojom organizacionom jedinicom rukovode.
NAČELNIK SLUŽBE
             Sadržaj poslova:
Zadužen je za organizaciju poslova u službi višeg i srednjeg nivoa. Organizuje rad službe i odgovoran je za njegovo sprovođenje.
Izrađuje i sprovodi Plan rada i aktivnosti službe i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po zaposlenom.
Kontroliše vođenje dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka.
Učestvuje u izradi godišnjeg plana nabavke novih resursa (osnovnih sredstava i sitnog inventara) i odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara.
Kontroliše radnu disciplinu.
Koordinira rad sa svim rukovodiocima u svojoj službi i održava sastanke minimalno jednom mesečno.
Potpisuje mesečne radne liste prisustva i odsustva na poslu, na osnovu izveštaja dostavljenih od svih rukovodilaca u svojoj službi.
Pravi i potpisuje obrazloženje za slobodne dane za svakog od zaposlenog u svojoj organizacionoj jedinici i dostavlja ga odeljenju za pravne, kadrovske i administrativne poslove i direktoru na saglasnost.
Pravi raspored korišćenja godišnjih odmora i slobodnih dana, tako da obezbedi prisustvo 50% zaposlenih u svojoj organizacionoj jedinici u svakom trenutku i obezbeđuje minimalni proces rada.
Neposredno se stara i odgovoran je za primenu pravilnika o kućnom redu od strane zaposlenih u svojoj organizacionoj jedinici i u prostorijama koji pripadaju.
Brine o poštovanju zakona koji govori o zabrani pušenja u zdravstvenim ustanovama i Zakona o radu.
Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu Direktora.
Posebni uslovi:
Potpisan ugovor o radu na neodređeno vreme, odnosno da je u stalni radni odnos. Radno iskustvo minimalno tri godine u Domu zdravlja.

ŠEF ODELJENJA/STANICE/AMBULANTE
	Sadržaj poslova:
	Zadužen je za organizaciju poslova u odeljenju/stanici/ambulanti srednjeg i nižeg nivoa.
	Organizuje rad odeljenja/stanice/ambulante i odgovoran je za njegovo sprovođenje.
	Učestvuje u izradi Plana rada i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po zaposlenom na nivou odeljenja/stanice/ambulante.
	Kontroliše vođenje dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka.
	Pravi raspored rada po smenama, kontroliše korišćenje radnog vremena i vođenje evidencije o prisutnosti i odsutnosti na poslu i potpisuje izveštaj.
	Kontroliše sva trebovanje za potrebe svog odeljenja.
	Vodi računa o racionalnoj potrošnji telefonije, struje i vode u svom odeljenju/stanici/ambulanti. Odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara. Učestvuje u edukaciji svih profila.
	Neposredno se stara i odgovoran je za primenu pravilnika o kućnom redu od strane zaposlenih u svojoj organizacionoj jedinici i u prostorijama koji pripadaju.
	Brine o poštovanju zakona koji govori o zabrani pušenja u zdravstvenim ustanovama i Zakona o radu. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca.
Posebni uslovi: 
Potpisan ugovor o radu na neodređeno vreme, odnosno da je u stalni radni odnos. Radno iskustvo minimalno tri godine u Domu zdravlja.

KOORDINATOR ODSEKA
	Sadržaj poslova:
	Koordinira rad zaposlenih u odseku. 
	Organizuje rad odseka i odgovoran je za njegovo sprovođenje.
	Učestvuje u izradi Plana rada i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po zaposlenom u odseku.
	Vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju.
	Kontroliše vođenje dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka.
	Obavlja poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca.
Posebni uslovi: 
Potpisan ugovor o radu na neodređeno vreme, odnosno da je u stalni radni odnos. Radno iskustvo minimalno tri godine u Domu zdravlja.
GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR SLUŽBE
	Sadržaj poslova:
	Učestvuje sa načelnikom službe u organizovanju rada zaposlenih više, srednje i niže stručne spreme. Prati izvršenje Plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom. Prati i kontroliše izvršavanje radnih zadataka i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih na poslu i potpisuje izveštaj. Stara se o ispravnosti aparata i instrumenata i u slučaju neispravnosti prijavljuje nadležnom odeljenju. Kontroliše primenu principa asepse i antisepse u ambulanti i za iste odgovara. Planira lekove, sanitetski i medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i prati njihov utrošak. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u odeljenju/ambulanti.
	Neposredno se stara i odgovoran je za primenu pravilnika o kućnom redu od strane zaposlenih u svojoj organizacionoj jedinici i u prostorijama koji pripadaju.
	Brine o pravilnoj primeni svih pravilnika na nivou Dom zdravlja posebno ovog Pravilnika.
	Brine o poštovanju zakona koji govori o zabrani pušenja u zdravstvenim ustanovama i Zakona o radu. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu glavne sestre-tehničara Doma zdravlja i neposrednog rukovodioca i njima odgovara za svoj rad.
	Posebni uslovi: 
Potpisan ugovor o radu na neodređeno vreme, odnosno da je u stalni radni odnos. Radno iskustvo minimalno tri godine u Domu zdravlja.

GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR ODELJENJA/STANICE/AMBULANTE
	Sadržaj poslova radnog mesta:
	Učestvuje sa šefom odeljenja/ambulante u organizovanju rada zaposlenih više, srednje i niže stručne spreme. Neposredno se stara i odgovorna je za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom. Prati i kontroliše izvršavanje radnih zadataka i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u ambulanti i za iste odgovara. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i prati njihov utrošak. Vodi računa o racionalnoj potrošnji telefonije, struje i vode u svom odeljenju /ambulanti. Neposredno se stara i odgovorna je za primenu pravilnika o kućnom redu od strane zaposlenih u svojoj organizacionoj jedinici i u prostorijama koji pripadaju.
Brine o pravilnoj primeni svih pravilnika na nivou Dom zdravlja posebno ovog Pravilnika.
Brine o poštovanju zakona koji govori o zabrani pušenja u zdravstvenim ustanovama i Zakona o radu.
Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u ambulanti. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
Posebni uslovi: 
Potpisan ugovor o radu na neodređeno vreme, odnosno da je u stalni radni odnos. Radno iskustvo minimalno dve godine u Domu zdravlja.
 
STRUČNA I NAUČNA ZVANJA
PRIMARIJUS
	Posebni uslovi:
Ispunjeni zakonski uslovi za sticanje naziva primarijus i potvrđeno od nadležnih institucija.
	Sadržaj poslova:
Pored poslova specijaliste koji su utvrđeni za odgovarajuću specijalnost, obavlja i sledeće poslove: prati savremena naučna dostignuća iz svoje specijalnosti i uvodi nove tehnologije u dijagnostičko-terapijskim postupcima. Nosilac je elaborata i projekata. Uključuje se u timsko-konsultativni rad na nivou Doma zdravlja, a po potrebi i šire. Bavi se stručnim i naučno-istraživačkim radom i informiše zdravstvene radnike o naučnim i stručnim dostignućima iz svoje oblasti. Učestvuje u kontinuiranoj edukaciji svih profila zdravstvenih radnika i aktivno učestvuje u akreditaciji programa kontinuirane edukacije na nivou Doma zdravlja a i šire.
	Prenos prava na Dom zdravlja:
	Dom zdravlja preuzima sledeća prava:
	Korišćenje imena u promotivne svrhe Doma zdravlja.





MAGISTAR NAUKA
	Posebni uslovi:
	Završene magistarske studije na fakultetima iz oblasti osnovnih studija.
	Sadržaj poslova:
	Pored poslova specijaliste koji su utvrđeni za odgovarajuću specijalnost obavlja i poslove koji proizilaze iz oblasti koju je magistrirao primenjujući rezultate istraživanja koji imaju značaj za unapređenje zdravstvene zaštite stanovništva. Nosilac je elaborata i projekata. Uključuje se u timsko-konsultativni rad na nivou Doma zdravlja, a po potrebi i šire. Bavi se stručnim i naučno-istraživačkim radom i informiše zdravstvene radnike o naučnim i stručnim dostignućima iz svoje oblasti. Učestvuje u kontinuiranoj edukaciji svih profila zdravstvenih radnika i aktivno učestvuje u akreditaciji programa kontinuirane edukacije na nivou doma zdravlja a i šire.
	Prenos prava na Dom zdravlja:
	Dom zdravlja preuzima sledeća prava:
	Korišćenje imena u promotivne svrhe Doma zdravlja.

DOKTOR NAUKA
	Posebni uslovi:
	Završene doktorske studije na fakultetima iz oblasti osnovnih studija.
	Sadržaj poslova:
	Pored poslova specijaliste koji su utvrđeni za odgovarajuću specijalnost obavlja i poslove koji proizilaze iz oblasti koju je doktorirao, primenjujući rezultate istraživanja koji imaju značaj za unapređenje zdravstvene zaštite stanovništva. Nosilac je elaborata i projekata. Uključuje se u timsko-konsultativni rad na nivou Doma zdravlja, a po potrebi i šire. Bavi se stručnim i naučno-istraživačkim radom i informiše zdravstvene radnike o naučnim i stručnim dostignućima iz svoje oblasti. Učestvuje u kontinuiranoj edukaciji svih profila zdravstvenih radnika i aktivno učestvuje u akreditaciji programa kontinuirane edukacije na nivou doma zdravlja a i šire.
	Prenos prava na Dom zdravlja:
	Dom zdravlja preuzima sledeća prava:
	Korišćenje imena u promotivne svrhe Doma zdravlja.
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1. DIREKTOR DOMA ZDRAVLJA 
Naziv radnog mesta:  Direktor Doma zdravlja                    Broj izvršilaca: 1 (jedan)
Odgovoran je: Upravnom odboru i Nadzornom odboru Doma zdravlja
Rukovodi : svim zaposlenima Doma zdravlja                         
Stručna sprema/obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama da je doktor medicine, doktor dentalne medicine, magistar farmacije, odnosno magistar farmacije-medicinski biohemičar, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine-(VII/2 stepen stručne spreme) ili ima visoko obrazovanje iz oblasti pravnih, ekonomskih, odnosno organizacionih nauka, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine-(VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama da je doktor medicine, doktor dentalne medicine, magistar farmacije, odnosno magistar farmacije-medicinski biohemičar, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, do 10. septembra 2005. godine-(VII/1 stepen stručne spreme) ili ima visoko obrazovanje iz oblasti pravnih, ekonomskih, odnosno organizacionih nauka, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, do 10. septembra 2005. godine-(VII stepen stručne spreme);
Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo i ostali uslovi:                                                                                                                                                                                                         
                                      - za zdravstvene radnike:
- stručni ispit;
- licenca;
- specijalistički ispit;
- za zdravstvene radnike i ostale obrazovne profile:
  - ima završenu akreditovanu edukaciju iz oblasti zdravstvenog menadžmenta;
  - ima najmanje pet godina radnog iskustva kao rukovodilac zdravstvene ustanove, 
 odnosno  rukovodilac organizacione jedinice u zdravstvenoj ustanovi;
   - nije osuđivano, odnosno protiv kojeg se ne vodi istraga, odnosno protiv kojeg nije   
podignuta optužnica za krivično delo utvrđeno zakonom kojim se uređuje organizacija i nadležnost državnih organa u suzbijanju organizovanog kriminala, korupcije i drugih posebno teških krivičnih dela, odnosno koje nije pravnosnažnom sudskom odlukom osuđivano za umišljajno krivično delo na kaznu zatvora od šest meseci ili težu kaznu, niti za krivično delo protiv zdravlja ljudi, odnosno kojem nije pravnosnažnom sudskom odlukom izrečena mera bezbednosti u skladu sa Krivičnim zakonikom, i to:    
obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje u zdravstvenoj ustanovi, obavezno psihijatrijsko lečenje na slobodi, obavezno lečenje narkomana, obavezno lečenje alkoholičara, odnosno zabrana vršenja poziva, delatnosti i dužnosti zbog koje ne može obavljati dužnost direktora;
   - nije član organa političke stranke.
                                      - poznavanje rada na računaru.
 Opšti / tipični opis posla :
1. organizuje rad i rukovodi procesom rada u Domu zdravlja;
2. predstavlja i zastupa Dom zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja;
3. podnosi Upravnom odboru i Nadzornom odboru Doma zdravlja pismeni tromesečni izveštaj o preuzetim finansijskim obavezama i izvršenju finansijskog plana;
4. podnosi Upravnom odboru Doma zdravlja pismeni šestomesečni izveštaj o poslovanju Doma zdravlja;
5. prisustvuje sednicama i učestvuje u radu Upravnog odbora Doma zdravlja, bez prava odlučivanja;
6. izvršava odluke Upravnog odbora i Nadzornog odbora;
7. koordinira rad unutrašnjih organizacionih jedinica zdravstvene ustanove;
8. imenuje rukovodioce unutrašnjih organizacionih jedinica;
9. donosi Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Domu zdravlja,
10. sprovodi utvrđenu poslovnu i zdravstvenu politiku;
11. predlaže program rada Doma zdravlja i preduzima mere za njegovo sprovođenje;
12. odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno pružanje zdravstvene zaštite i sprovođenje unutrašnje provere kvaliteta stručnog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 
13. odlučuje o svim pravima i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i opštim aktima;
14. donosi odluke o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u skladu  sa delatnošću Doma zdravlja, prema Planu stručnog usavršavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, koji donosi Dom zdravlja, a na osnovu predloga Stručnog saveta Dom zdravlja;
15. odgovara za izvršenje sudskih odluka, akata i naloga inspekcijskih i drugim zakonom ovlašćenim organima;
16. naredbodavac je za izvršavanje finansijskog plana i programa rada Doma zdravlja;
17. obezbeđuje način ostvarivanja minimuma procesa rada u Domu zdravlja u slučaju štrajka radnika, u skladu sa zakonom;
18. imenuje unutrašnjeg kontrolora;
19. vrši i druge poslove predviđene zakonom, drugim propisima, Statutom i drugim opštim aktima Doma zdravlja;
20. aktivno sarađuje sa državnim organima i organizacijama (Ministarstvo zdravlja, Republički fond za zdravstveno osiguranje, Institut za javno zdravlje i drugi), organima lokalne zajednice (Savet za zdravlje i drugi), zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zaštite, fakultetima i nevladinim i međunarodnim organizacijama;
21. obavlja poslove iz svoje struke.

  2. POMOĆNIK DIREKTORA DOMA ZDRAVLJA
Naziv radnog mesta: Pomoćnik direktora Doma zdravlja                                                                              Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Radno vreme: puno radno vreme u trajanju od 40 sati nedeljno
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima: 
Direktoru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
posredno rukovodi svim zaposlenima.
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama iz oblasti medicine, stomatologije ili farmacije po propisu koji   uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine;
- na studijama drugog stepena (master akademske studije) iz oblasti društveno humanističkih nauka, prirodno matematičkih, tehničko tehnoloških i organizacionih nauka po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine;
- na osnovnim studijama iz oblasti medicine, stomatologije, u trajanju od najmanje pet godina, odnosno farmacije u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;
- na osnovnim studijama iz oblasti društveno humanističkih nauka, prirodno matematičkih, tehničko tehnoloških i organizacionih nauka u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- za zdravstvene radnike:
- stručni ispit;
- licenca;
- specijalistički ispit;
- za zdravstvene radnike i ostale obrazovne profile:
- najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti zdravstvene zaštite;                                                                                                       - poznavanje rada na računaru.




Opšti / tipični opis posla :
Izvršava naloge direktora  i učestvuje u sprovođenju odluka organa upravljanja. Koordinira rad organizacionih jedinica u cilju racionalnijeg poslovanja. Učestvuje u planiranju strategije razvoja zdravstvene ustanove. Učestvuje u planiranju potreba za nabavkom opreme, lekova i medicinskih sredstava. Obavlja poslove obrazovne i naučno - istraživačke delatnosti. Analizira kadrovsku obezbeđenost i potrebe organizacionih jedinica koje obavljaju zdravstvenu delatnost i u skladu sa Kadrovskim planom, daje odgovarajuće predloge direktoru. Pomaže direktoru u organizovanju, rukovođenju i obavljanju svih poslova iz njegove nadležnosti. Zamenjuje direktora u odsustvu ili po ovlašćenju. Po nalogu ili u odsustvu direktora potpisuje dokumentaciju i račune i odgovoran je za isto. Prati propise od interesa za rad i funkcionisanje Doma zdravlja. Odgovoran je za kontrolu i tehnologiju rada koja omogućava blagovremeno i kvalitetno pružanje zdravstvenih usluga korisnicima. Predlaže ugovore u oblasti investicionih ulaganja, nabavci i osnovnih sredstava, izvršavanje zdravstvenih usluga, predhodnih i periodičnih pregleda radnika, sačinjavanja ponude za predhodne i periodične preglede radnika. Stara se o nabavci opreme prema usvojenim planovima i odlukama. Organizuje i koordinira rad voznog parka i tehničkih poslova i obavlja i druge poslove u vezi sa organizacijom rada i poslovanjem Doma zdravlja. Učestvuje u izradi i realizaciji Strateškog plana Doma zdravlja i kontroliše aktivnosti na realizaciji strateških ciljeva. Učestvuje u kontroli stručnog rada svih profila zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika i predlaže mere za podizanje kvaliteta zdravstvenih usluga. Prati i koordinira rad stručnih organa Doma zdravlja (Stručni savet, Stručni kolegijum, Etički odbor, Komisija za unapređenje kvaliteta rada). Kontroliše izvršenje plana rada službi. Učestvuje u izradi akta o sistematizacije radnih mesta, prati opterećenost i efikasnost rada svih službi i predlaže direktoru Doma zdravlja potrebu za blagovremenom preraspodelom kadra ili obezbeđivanje novog kadra. Analizira razloge prigovora pacijenata i stara se da se propusti u radu službi i zaposlenih blagovremeno otklone. Aktivno sarađuje sa državnim organima i organizacijama, organima lokalne zajednice, zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zaštite, fakultetima i nevladinim organizacijama po nalogu direktora.
  	
	3. POMOĆNIK DIREKTORA DOMA ZDRAVLJA
Naziv radnog mesta: Pomoćnik direktora Doma zdravlja                                                                              
Broj izvršilaca:           1(jedan)                                                                                                Radno vreme:             nepuno radno vreme u trajanju od 38 sati nedeljno
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima: 
Direktoru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
posredno rukovodi svim zaposlenima.
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama iz oblasti medicine, stomatologije ili farmacije po propisu koji   uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine;
- na studijama drugog stepena (master akademske studije) iz oblasti društveno humanističkih nauka, prirodno matematičkih, tehničko tehnoloških i organizacionih nauka po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine;
- na osnovnim studijama iz oblasti medicine, stomatologije, u trajanju od najmanje pet godina, odnosno farmacije u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;
- na osnovnim studijama iz oblasti društveno humanističkih nauka, prirodno matematičkih, tehničko tehnoloških i organizacionih nauka u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.






Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- za zdravstvene radnike:
- stručni ispit;
- licenca;
- specijalistički ispit;
- za zdravstvene radnike i ostale obrazovne profile:
- najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti zdravstvene zaštite;                                                                                                       - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Izvršava naloge direktora  i učestvuje u sprovođenju odluka organa upravljanja. Koordinira rad organizacionih jedinica u cilju racionalnijeg poslovanja. Učestvuje u planiranju strategije razvoja zdravstvene ustanove. Učestvuje u planiranju potreba za nabavkom opreme, lekova i medicinskih sredstava. Obavlja poslove obrazovne i naučno - istraživačke delatnosti. Analizira kadrovsku obezbeđenost i potrebe organizacionih jedinica koje obavljaju zdravstvenu delatnost i u skladu sa Kadrovskim planom, daje odgovarajuće predloge direktoru. Pomaže direktoru u organizovanju, rukovođenju i obavljanju svih poslova iz njegove nadležnosti. Zamenjuje direktora u odsustvu ili po ovlašćenju. Po nalogu direktora potpisuje dokumentaciju i račune i odgovoran je za isto. Prati propise od interesa za rad i funkcionisanje Doma zdravlja. Odgovoran je za kontrolu i tehnologiju rada koja omogućava blagovremeno i kvalitetno pružanje zdravstvenih usluga korisnicima. Predlaže ugovore u oblasti investicionih ulaganja, nabavci i osnovnih sredstava, izvršavanje zdravstvenih usluga, predhodnih i periodičnih pregleda radnika, sačinjavanja ponude za predhodne i periodične preglede radnika. Stara se o nabavci opreme prema usvojenim planovima i odlukama. Organizuje i koordinira rad voznog parka i tehničkih poslova i obavlja i druge poslove u vezi sa organizacijom rada i poslovanjem Doma zdravlja. Učestvuje u izradi i realizaciji Strateškog plana Doma zdravlja i kontroliše aktivnosti na realizaciji strateških ciljeva. Učestvuje u kontroli stručnog rada svih profila zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika i predlaže mere za podizanje kvaliteta zdravstvenih usluga. Prati i koordinira rad stručnih organa Doma zdravlja (Stručni savet, Stručni kolegijum, Etički odbor, Komisija za unapređenje kvaliteta rada). Kontroliše izvršenje plana rada službi. Učestvuje u izradi akta o sistematizacije radnih mesta, prati opterećenost i efikasnost rada svih službi i predlaže direktoru Doma zdravlja potrebu za blagovremenom preraspodelom kadra ili obezbeđivanje novog kadra. Analizira razloge prigovora pacijenata i stara se da se propusti u radu službi i zaposlenih blagovremeno otklone. Aktivno sarađuje sa državnim organima i organizacijama, organima lokalne zajednice, zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zaštite, fakultetima i nevladinim organizacijama po nalogu direktora. 

4. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR DOMA ZDRAVLJA 
Naziv radnog mesta: Glavna  sestra / glavni tehničar Doma zdravlja
Broj izvršilaca:         1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima: 
			Direktoru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
			posredno svim zaposlenim medicinske struke sa višom stručnom spremom - visoka 				zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen) i srednjom medicinskom školom                         
                                   (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena prvog stepena ( strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine;
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine; 
izuzetno:
- srednje obrazovanje zdravstvene struke u trajanju od četiri godine i najmanje 20 godina radnog iskustva u oblasti zdravstvene zaštite.


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;
- licenca;
- najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti zdravstvene zaštite;                                                                                    - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad zaposlenog medicinskog osoblja sa višom i srednjom stručnom spremom medicinskog smera, pravi raspored dežurstava za kadar za koji je zadužena, u saradnji sa neposrednim rukovodiocem organizacione jedinice i direktorom. Planira, organizuje, vodi, koordinira, kontroliše i usklađuje rad medicinskih sestara / tehničara u oblasti procesa zdravstvene nege i podrške pacijenata, u skladu sa programom, ciljevima i radom Dom zdravlja. Vrši unutrašnju proveru kvaliteta procesa rada medicinskih sestara / tehničara i za to odgovara direktoru. Nadzire rad medicinskog osoblja sa višom i srednjom stručnom spremom, učestvuje u procesu planiranja, kontroli i statističkom izveštavanju, kao i praćenju kvaliteta rada u saradnji sa neposrednim rukovodiocem. Nadzire rad pomoćnog osoblja službe za održavanje, a u vezi higijene prostora, opreme, medicinske odeće i sl. Blagovremeno obezbeđuje trebovanje potrošnog materijala za sve službe. Organizuje i prati sprovođenje pripravničke obuke pripravnika sa višom i srednjom stručnom spremom medicinskog smera.Vodi evidenciju o radnom vremenu i odsustvovanju zaposlenih s posla, u saradnji sa načelnikom i šefom službe, popunjava radne liste za obračun zarada. Kontroliše poštovanje utvrđenih procedura za upravljanje medicinskim otpadom. Kontroliše sprovođenje utvrđenih procedura u cilju ranog otkrivanja, sprečavanja i suzbijanja bolničkih infekcija. Kontroliše sprovođenje postupaka dezinfekcije i sterilizacije. Stara se o sprovođenju Strateškog plana Doma zdravlja. Koordiniše rad svih službi Doma zdravlja u oblasti medicinskog snabdevanja, održavanja kompletne opreme i higijene Doma zdravlja. Stara se o stručnom usavršavanju i osposobljavanju zaposlenih sa srednjom i višom stručnom spremom. Odgovora za primenu pravilnika o kućnom redu. Vrši kontrolu utroška potrošnog materijala na osnovu ustanovljenih normativa i izveštaj dostavlja direktoru Doma zdravlja. Stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom, sitnim inventarom, rezervnim delovima i drugim materijalom. Stara se o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere sa odeljenjem za tehničke poslove Doma zdravlja za njihovu popravku. Kontroliše praćenje rokova trajanja lekova i materijala kao i primenu principa asepse i antisepse u službama i po tim pitanjima koordiniše rad glavnih sestara službi, farmaceuta i sanitarnog tehničara. Predlaže direktoru Doma zdravlja potrebu blagovremenog obezbeđivanja kadra srednje i više stručne spreme. Sarađuje sa drugim zdravstvenim ustanovama, državnim organima i organizacijama. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Doma zdravlja.

5. SAMOSTALNI INTERNI REVIZOR
Naziv radnog mesta:   Samostalni interni revizor
Broj izvršilaca:            1 (jedan)
Odgovoran je:              Upravnom odboru i Nadzornom odboru Doma zdravlja
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine, ekonomski fakultet-diplomske akademske studije –master (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, ekonomski fakultet-diplomirani ekonomista (VII stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- položen stručni ispit;                                                                                                                                                                               - najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju diplomirani ekonomista odnosno master ekonomista;
                                    - poznavanje rada na računaru.



Sadržaj poslova radnog mesta:       
Učestvuje u obavljanju revizije sistema, revizije uspešnosti, revizije informacionih tehnologija, finansijske revizije i revizije   usaglašenosti sa propisima, pod nadzorom i u segmentima koje mu odredi ovlašćeni interni revizor. Učestvuje u izradi nacrta izveštaja u segmentima za koje je vršio testiranje dokumentacije i podataka. Prikuplja zakonska i druga normativna akta vezana za predmet revizije i pruža tehničku podršku u pripremi pojedinačne interne revizije.Sprovodi revizorske procedure.Učestvuje u pripremi dokumentacije za izradu analiza, izveštaja i informacija u vezi obavljenih revizija. Odgovara za zakonitost ekonomsko-finansijskog poslovanja službi u sastavu Doma zdravlja te je sa tim dužan da blagovremeno upozori direktora na eventualnu nezakonitost njegovog rada, odnosno rada organa upravljanja. Učestvuje u obavljanju finansijske revizije usaglašenosti sa propisima, pod nadzorom i u segmentima koje mu odredi direktor Doma zdravlja.


































MEDICINSKE SLUŽBE
1. SLUŽBA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU DECE

Rukovodeća radna mesta:
1. Načelnik službe za zdravstvenu zaštitu dece
2. Glavna sestra / glavni tehničar službe za zdravstvenu zaštitu dece

A) ODELJENJE PREDŠKOLSKI DISPANZER ZA DECU
3. Šef odeljenja predškolskog dispanzera za decu
4. Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja predškolskog dispanzera za decu

B) ODELJENJE ŠKOLSKI DISPANZER ZA DECU
5. Šef odeljenja školskog dispanzera za decu
6. Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja školskog dispanzera za decu

C) ODELJENJE DEČIJI STACIONAR SA 8 POSTELJA
7. Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja dečijeg stacionara

D) ODSEK HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOŠKE ZAŠTITE
8. Šef odseka higijensko-epidemiološke zaštite
9. Glavna sestra / glavni tehničar odseka higijensko-epidemiološke zaštite 

Osnovna radna mesta:
A) ODELJENJE PREDŠKOLSKI DISPANZER ZA DECU 
10. Doktor medicine specijalista izabrani lekar za decu                                                                    (5 izvršilaca)
11. Doktor medicine specijalista izabrani lekar za decu                                                                    (1 izvršilac)
12. Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                     (7 izvršilaca)
13. Logoped                                                                                                                                        (1 izvršilac)

B) ODELJENJE ŠKOLSKI DISPANZER ZA DECU
14. Doktor medicine izabrani lekar                                                                                                    (1 izvršilac)
15. Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                     (8 izvršilaca)

C) ODELJENJE DEČIJI STACIONAR SA 8 POSTELJA   
  16. Viša medicinska sestra / tehničar u stacionaru                                                                            (1 izvršilac)
17. Medicinska sestra / tehničar u stacionaru                                                                                    (9 izvršilaca)
                                                                 
D) ODSEK HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOŠKE ZAŠTITE
18. Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                                                           (1 izvršilac)
19. Viši sanitarni tehničar                                                                                                                  (2 izvršilaca)
        












6. NAČELNIK SLUŽBE ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU DECE
Naziv radnog mesta: Načelnik službe za zdravstvenu zaštitu dece 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Direktoru Doma zdravlja
Pomoćniku direktora Doma zdravlja 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima: 
Svi zaposleni u službi za zdravstvenu zaštitu dece.
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija pedijatrije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija pedijatrija (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad službe i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada službe i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara.Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom zaposlenih. Učestvuje u radu Stručnog kolegijuma Doma zdravlja, sarađuje sa predesednicima i članovima ostalih stručnih tela Doma i aktivno učestvuje u izradi i sprovođenju Strateškog plana Doma zdravlja. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u službi i raspored dežurstava u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u službi. 
Obavlja svakodnevnu vizitu hospitalizovanih bolesnika i primenjuje najsavremenije metode dijagnostike i lečenja. Uzima aktivno učešće u vizitama koje vodi načelnik službe i vizitama koje vodi šef odeljenja. Radi na unapređenju dijagnostičkih, terapijskih i preventivnih postupaka. Daje stručno mišljenje na zahtev kod određenih bolesti i povreda. Pravi novine u nauci i tehnici i stara se o njihovoj pravilnoj primeni uz prethodnu konsultaciju načelnika službe. Vrši edukaciju lekara na specijalizaciji. Koordinira rad sa šefovima, koordinatorom i odgovornim sestrama odeljenja. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom sestrom službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu Direktora Doma i njemu odgovara za svoj rad.






 	
   7. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR SLUŽBE ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU DECE
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra / glavni tehničar službe za zdravstvenu zaštitu dece
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
glavnoj sestri / glavnom tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Zaposlenim sestrama / tehničarima sa višom medicinskom školom (VI stepen stručne spreme - visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen) i srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    ili
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre / tehničara odnosno strukovne sestre ili medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje, sa načelnikom službe, u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme, vrši nadzor nad njihovim stručnim radom i učestvuje u aktivnostima vezanim za unapređenje kvaliteta rada i sprovođenja Strateškog plana Doma zdravlja. Neposredno se stara i odgovora za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i kontroliše izvršavanje radnih zadataka kao i i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Kontroliše evidenciju o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom kao i o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u službi i za isto odgovara. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.U svom radu neposredno sarađuje sa načelnikom službe i odgovornim sestrama službe . Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu direktora i načelnika i njima odgovara za svoj rad.


A) ODELJENJE PREDŠKOLSKI DISPANZER ZA DECU
     
      8. ŠEF ODELJENJA PREDŠKOLSKOG DISPANZERA ZA DECU 
Naziv radnog mesta: Šef odeljenja predškolskog dispanzera za decu
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:                                                                                            			načelniku službe zdravstvene zaštite dece
                                    pomoćniku direktora Doma zdravlja 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima: 
                                     Svi zaposleni u predškolskom dispanzera za decu



Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija pedijatrije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija pedijatrije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad predškolskog dispanzera za decu i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada predškolskog dispanzera za decu i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara.Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u predškolskom dispanzeru za decu i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom zaposlenih. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u predškolskog dispanzera za decu i raspored dežurstava u predškolskom dispanzeru za decu. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u predškolskom dispanzeru za decu. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u predškolskom dispanzeru za decu. U svom radu neposredno sarađuje sa načelnikom i glavnom sestrom službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu Direktora Doma i njemu odgovara za svoj rad.

  	9. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR ODELJENJA PREDŠKOLSKOG DISPANZERA ZA DECU 
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja predškolskog dispanzera za decu
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu dece
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Zaposlenim sestrama / tehničarima sa srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
- medicinska škola, pedijatrijska sestra ili medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne  
spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.

Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje sa šefom odeljenja u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme. Organizuje preventivni rad uključujući sistematski rad i savetovališni rad u odeljenju.Neposredno se stara i odgovorna je za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom. Prati i kontroliše izvršavanje radnih zadataka i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u odeljenju i za iste odgovara. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu odeljenja. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u odeljenju. Učestvuje u organizaciji edukacije zaposlenih u Domu zdravlja, školama, nevladinim organizacijama i sl. Ostvaruje kontakt sa školama, vladinim i nevladinim organizacijama u lokalnoj zajednici i učestvuje u realizaciji manifestacija u okviru lokalne zajednice. Priprema i obezbeđuje neophodan zdravstveno - edukativni meterijal. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
  
      	10. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR ZA DECU
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine specijalista izabrani lekar za decu
Broj izvršilaca:           5 (pet)
Radno vreme:             puno radno vreme 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
 šefu odeljenja predškolski dispanzer za decu    
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                      ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija pedijatrije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija pedijatrije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.









Opšti / tipični opis posla :
Organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja predškolske dece, obavlja sistematske i kontrolne preventivne preglede, sprovodi sistematsku kontinuiranu vakcinaciju dece prema kalendaru obaveznih vakcinacija i sprovodi zdravstveno - vaspitni rad. Radi na prevenciji iščašenja kukova kod dece u prvom,  trećem i šestom mesecu života. Učestvuje u radu tima odseka za praćenje razvoja predškolske dece. Vrši preglede, dijagnostiku i određuje način i vrstu lečenja pacijenata. Obučeni pedijatar radi ultrazvučnu dijagnostiku. Ukazuje hitnu medicinsku pomoć. Propisuje lekove, medicinska sredstva i određene vrste medicinsko - tehničkih pomagala. Upućuje pacijente na laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku i na konsultativno - specijalističke preglede kao i na bolničko lečenje u stacionaru Doma zdravlja, druge ustanove sekundarnog ili ustanove tercijernog nivoa i usklađuje mišljenje i predloge za nastavak lečenja. Utvrđuje dužinu privremene sprečenosti za rad roditelja bolesnog deteta. Izdaje potvrde o zdravstvenom stanju deteta. Obavlja preglede novorođenčadi nakon otpusta iz porodilišta i prati njihov rast, razvoj, ishranu i psihofizički razvoj.Prati rast i razvoj dece primenom standardizovanih razvojnih testova i pravovremeno otkriva poremećaje razvoja, sluha, vida i govora. Dijagnostikuje, leči i prati akutna i hronična oboljenja dece, uz redovne kontrolne preglede i evaluaciju terapije. Sprovodi skrining programe u skladu sa nacionalnim preporukama i učestvuje u ranom otkrivanju razvojnih poremećaja i bolesti. Prati i zbrinjava decu sa hroničnim bolestima u saradnji sa ustanovama sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite. Učestvuje u prevenciji, ranom prepoznavanju i prijavljivanju zanemarivanja, zlostavljanja i nasilja nad decom, u skladu sa zakonskim propisima i multisektorskim protokolima. Sprovodi mere prevencije i kontrole zaraznih bolesti, prijavljuje zarazne bolesti, učestvuje u epidemiološkom nadzoru i postupa po preporukama nadležnih epidemioloških službi. Obavlja zdravstvene preglede dece radi upisa u predškolske ustanove, školu, sportske aktivnosti i druge zakonom propisane svrhe. Sarađuje sa izabranim lekarima drugih specijalnosti, patronažnom službom, službom hitne medicinske pomoći, centrima za socijalni rad, obrazovnim ustanovama i drugim institucijama radi sveobuhvatne zdravstvene zaštite deteta. Učestvuje u radu stručnih timova, stručnih kolegijuma i komisija ustanove.
Učestvuje u sprovođenju programa unapređenja kvaliteta zdravstvene zaštite, bezbednosti pacijenata i akreditacionih aktivnosti ustanove. Kontinuirano se stručno usavršava u skladu sa propisima kojima se uređuje zdravstvena zaštita i komorski sistem. Učestvuje u radu van redovnog radnog vremena u skladu sa organizacijom rada ustanove. Obavlja vizite, prijem, lečenje, praćenje i otpust pacijenata hospitalizovanih u pedijatrijskom stacionaru, ukoliko je raspoređen za rad u stacionaru. Odlučuje o prijemu deteta u pedijatrijski stacionar, prati tok hospitalizacije, određuje dijagnostičke i terapijske postupke i donosi odluku o otpustu ili upućivanju na viši nivo zdravstvene zaštite. Učestvuje u organizaciji i sprovođenju transporta obolele dece u ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite, kada za to postoje medicinske indikacije. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. U okviru svoje službe učestvuje kao konsultant pri rešavanju složenijih zdravstvenih problema. 
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji je hitan, ali i koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, doktor medicine specijalista izabrani lekar za decu uzrasta do 7 godina života  je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu nadležnih institucija.
Učestvuje u edukaciji lekara na stažu i lekara na specijalizaciji kao i ostalih profila zdravstvenih radnika i saradnika. Predlaže mere za unapređenje stručnog rada i poboljšanja efikasnosti u radu. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad. Odgovara za stručnost, blagovremenost, zakonitost i kvalitet pružene zdravstvene zaštite, pravilnu primenu medicinske doktrine, racionalno korišćenje dijagnostičko-terapijskih sredstava, čuvanje profesionalne tajne, poštovanje prava pacijenata i pravilno vođenje medicinske dokumentacije, u skladu sa važećim propisima Republike Srbije.








    11. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR ZA DECU
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine specijalista izabrani lekar za decu
Broj izvršilaca:           1 (jedan)
Radno vreme:              nepuno radno vreme u trajanju od 38 sati nedeljno
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
 šefu odeljenja predškolski dispanzer za decu  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestim
                                          ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija pedijatrije (vii/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija pedijatrije (vii/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja predškolske dece, obavlja sistematske i kontrolne preventivne preglede, sprovodi sistematsku kontinuiranu vakcinaciju dece prema kalendaru obaveznih vakcinacija i sprovodi zdravstveno - vaspitni rad. Radi na prevenciji iščašenja kukova kod dece u prvom, trećem i šestom mesecu života. Učestvuje u radu tima odseka za praćenje razvoja predškolske dece. Vrši preglede, dijagnostiku i određuje način i vrstu lečenja pacijenata. Obučeni pedijatar radi ultrazvučnu dijagnostiku. Ukazuje hitnu medicinsku pomoć. Propisuje lekove, medicinska sredstva i određene vrste medicinsko - tehničkih pomagala. Upućuje pacijente na laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku i na konsultativno - specijalističke preglede kao i na bolničko lečenje u stacionaru Doma zdravlja, druge ustanove sekundarnog ili ustanove tercijernog nivoa i usklađuje mišljenje i predloge za nastavak lečenja. Utvrđuje dužinu privremene sprečenosti za rad roditelja bolesnog deteta. Izdaje potvrde o zdravstvenom stanju deteta. Obavlja preglede novorođenčadi nakon otpusta iz porodilišta i prati njihov rast, razvoj, ishranu i psihofizički razvoj.Prati rast i razvoj dece primenom standardizovanih razvojnih testova i pravovremeno otkriva poremećaje razvoja, sluha, vida i govora. Dijagnostikuje, leči i prati akutna i hronična oboljenja dece, uz redovne kontrolne preglede i evaluaciju terapije. Sprovodi skrining programe u skladu sa nacionalnim preporukama i učestvuje u ranom otkrivanju razvojnih poremećaja i bolesti. Prati i zbrinjava decu sa hroničnim bolestima u saradnji sa ustanovama sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite. Učestvuje u prevenciji, ranom prepoznavanju i prijavljivanju zanemarivanja, zlostavljanja i nasilja nad decom, u skladu sa zakonskim propisima i multisektorskim protokolima. Sprovodi mere prevencije i kontrole zaraznih bolesti, prijavljuje zarazne bolesti, učestvuje u epidemiološkom nadzoru i postupa po preporukama nadležnih epidemioloških službi. Obavlja zdravstvene preglede dece radi upisa u predškolske ustanove, školu, sportske aktivnosti i druge zakonom propisane svrhe. Sarađuje sa izabranim lekarima drugih specijalnosti, patronažnom službom, službom hitne medicinske pomoći, centrima za socijalni rad, obrazovnim ustanovama i drugim institucijama radi sveobuhvatne zdravstvene zaštite deteta. Učestvuje u radu stručnih timova, stručnih kolegijuma i komisija ustanove.
Učestvuje u sprovođenju programa unapređenja kvaliteta zdravstvene zaštite, bezbednosti pacijenata i akreditacionih aktivnosti ustanove. Kontinuirano se stručno usavršava u skladu sa propisima kojima se uređuje zdravstvena zaštita i komorski sistem. Učestvuje u radu van redovnog radnog vremena u skladu sa organizacijom rada ustanove. Obavlja vizite, prijem, lečenje, praćenje i otpust pacijenata hospitalizovanih u pedijatrijskom stacionaru, ukoliko je raspoređen za rad u stacionaru. Odlučuje o prijemu deteta u pedijatrijski stacionar, prati tok hospitalizacije, određuje dijagnostičke i terapijske postupke i donosi odluku o otpustu ili upućivanju na viši nivo zdravstvene zaštite. Učestvuje u organizaciji i sprovođenju transporta obolele dece u ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite, kada za to postoje medicinske indikacije. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. U okviru svoje službe učestvuje kao konsultant pri rešavanju složenijih zdravstvenih problema. 
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji je hitan, ali i koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, doktor medicine specijalista izabrani lekar za decu uzrasta do 7 godina života  je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu nadležnih institucija.
Učestvuje u edukaciji lekara na stažu i lekara na specijalizaciji kao i ostalih profila zdravstvenih radnika i saradnika. Predlaže mere za unapređenje stručnog rada i poboljšanja efikasnosti u radu. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad. Odgovara za stručnost, blagovremenost, zakonitost i kvalitet pružene zdravstvene zaštite, pravilnu primenu medicinske doktrine, racionalno korišćenje dijagnostičko-terapijskih sredstava, čuvanje profesionalne tajne, poštovanje prava pacijenata i pravilno vođenje medicinske dokumentacije, u skladu sa važećim propisima Republike Srbije. 	

	12. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI
Naziv radnog mesta:    Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                          Broj izvršilaca:   7 (sedam)                                                                                                                                 Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
glavnoj sestri / glavom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu dece
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, pedijatrijska sestra ili medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne      
spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre-tehničara 
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ekg , previjanje pacijenata i sl. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i terenu. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

	
	13. LOGOPED
Naziv radnog mesta:   Logoped
Broj izvršilaca: 1 (jedan)
Radno vreme: puno radno vreme 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
 šefu odeljenja predškolski dispanzer za decu    
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                     ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na studijama drugog stepena (master akademske studije) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, Visoka škola socijalnog rada, diplomirani logoped (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, Visoka škola socijalnog rada, diplomirani logoped (VII stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja poslove prevencije, rane detekcije i dijagnostičke procene govornih i jezičkih poremećaja.Primenjuje specifične metode tretmana u procesu habilitacije i rehabilitacije osoba sa poremećajem govornih i jezičkih poremećaja.Sačinjava planove i programe tretmana, kao i izveštaj o radu.Sarađuje sa doktorima medicine i drugim zdravstvenim saradnicima po pitanja tretmana.Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad. 

B) ODELJENJE ŠKOLSKI DISPANZER ZA DECU
        
     14. ŠEF ODELJENJA ŠKOLSKOG DISPANZERA ZA DECU 
Naziv radnog mesta: Šef odeljenja školskog dispanzera za decu
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
			 načelniku službe zdravstvene zaštite dece
pomoćniku direktora Doma zdravlja 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:                                                                                 			 	Svi zaposleni u školskom dispanzera za decu
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija pedijatrije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija pedijatrije (VII/2 stepen stručne spreme).





Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad školskog dispanzera za decu i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada školskog dispanzera za decui kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara.Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u školskom dispanzeru za decu i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom zaposlenih. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u školskom dispanzeru za decu i raspored dežurstava u školskom dispanzeru za decu. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u školskom dispanzeru za decu. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u školskom dispanzeru za decu. U svom radu neposredno sarađuje sa načelnikom i glavnom sestrom službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu Direktora Doma i njemu odgovara za svoj rad.
	
 15. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR ODELJENJA ŠKOLSKOG DISPANZERA ZA DECU
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja školskog dispanzera za decu
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu dece
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Zaposlenim sestrama / tehničarima sa srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:             
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, pedijatrijska sestra ili medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne   
spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje sa šefom odeljenja u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme. Organizuje preventivni rad uključujući sistematski rad i savetovališni rad u odeljenju.Neposredno se stara i odgovorna je za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom. Prati i kontroliše izvršavanje radnih zadataka i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u odeljenju i za iste odgovara. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu odeljenja. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u odeljenju. Učestvuje u organizaciji edukacije zaposlenih u Domu zdravlja, školama, nevladinim organizacijama i sl. Ostvaruje kontakt sa školama, vladinim i nevladinim organizacijama u lokalnoj zajednici i učestvuje u realizaciji manifestacija u okviru lokalne zajednice. Priprema i obezbeđuje neophodan zdravstveno - edukativni meterijal. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad. 
      16. DOKTOR MEDICINE  IZABRANI LEKAR                                                                                                                                  
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine  izabrani lekar                                                                                                                            Broj izvršilaca:           1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
 šefu odeljenja školski dispanzer za decu 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja školske dece, obavlja sistematske i kontrolne preventivne preglede, sprovodi sistematsku kontinuiranu vakcinaciju dece prema kalendaru obaveznih vakcinacija i sprovodi zdravstveno - vaspitni rad. Učestvuje u radu tima odseka za praćenje razvoja školske dece. Vrši preglede, dijagnostiku i određuje način i vrstu lečenja pacijenata. Obučeni pedijatar radi ultrazvučnu dijagnostiku. Ukazuje hitnu medicinsku pomoć. Propisuje lekove, medicinska sredstva i određene vrste medicinsko - tehničkih pomagala. Upućuje pacijente na laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku i na konsultativno - specijalističke preglede kao i na bolničko lečenje u stacionaru Doma zdravlja, druge ustanove sekundarnog ili ustanove tercijernog nivoa i usklađuje mišljenje i predloge za nastavak lečenja. Utvrđuje dužinu privremene sprečenosti za rad roditelja bolesnog deteta. Izdaje potvrde o zdravstvenom stanju deteta. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. U okviru svoje službe učestvuje kao konsultant pri rešavanju složenijih zdravstvenih problema. Učestvuje u edukaciji lekara na stažu i lekara na specijalizaciji kao i ostalih profila zdravstvenih radnika i saradnika. Predlaže mere za unapređenje stručnog rada i poboljšanja efikasnosti u radu. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

   		17. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI 
Naziv radnog mesta:    Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                                                                                                        Broj izvršilaca:      8 (osam)                                                                                                                                                                  Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
šefu odeljenja školski dispanzer za decu
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu dece
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi


Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, pedijatrijska sestra ili medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne   
spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre-tehničara odnosno strukovne sestre ili medicinske sestre-tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ekg , previjanje pacijenata i sl. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i terenu. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

C) ODELJENJE DEČIJI STACIONAR SA 8 POSTELJA
       
       18. VIŠA MEDICINSKA SESTRA /TEHNIČAR U STACIONARU
Naziv radnog mesta:    Viša medicinska sestra / tehničar u stacionaru
Broj izvršilaca:      1 (jedan)  
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
Glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu dece
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre /tehničara odnosno strukovne sestre;
- poznavanje rada na računaru.







Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja opštu negu dece, sprovodi ishranu dece, daje terapiju, prikuplja materijal za laboratorijske analize, po nalogu specijaliste pedijatrije odvodi bolesnike u specijalističke ambulante, održava higijenu bolesnika, vodi medicinsku dokumentaciju i evidencije. 
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji je hitan, ali i koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, viša medicinska sestra / tehničar u stacionaru za decu uzrasta do 7 godina života  je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu lekara ili nadležnih institucija.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca. Za svoj rad odgovorna je glavnom tehničaru službe i načelniku službe.

19. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U STACIONARU
Naziv radnog mesta:    Medicinska sestra / tehničar u stacionaru                                                                                  Broj izvršilaca:            9 (devet)                                                                                                                                       Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
Glavnoj sestri/ glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu dece
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, pedijatrijska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre-tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja opštu negu dece, sprovodi ishranu dece, daje terapiju, prikuplja materijal za laboratorijske analize, po nalogu specijaliste pedijatrije odvodi bolesnike u specijalističke ambulante, održava higijenu bolesnika, vodi medicinsku dokumentaciju i evidencije. 
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji je hitan, ali i koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, medicinska sestra / tehničar u stacionaru za decu uzrasta do 7 godina života  je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu lekara ili nadležnih institucija.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca. Za svoj rad odgovorna je glavnom tehničaru službe i načelniku službe.

     D) ODSEK HIGIJENSKO EPIDEMIOLOŠKE ZAŠTITE

20. ŠEF ODSEKA HIGIJENSKO EPIDEMIOLOŠKE ZAŠTITE
Naziv radnog mesta:  Šef odseka higijensko epidemiološke zaštite                                                 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                      načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dec
Radno vreme: nepuno radno vreme u trajanju od 38 sati nedeljno
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                       svi zaposleni u odeljenju higijensko epidemiološke delatnosti






Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, specijalizacija epidemiologije  (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;
- potvrda o edukaciji na hemodijalizi;                                                                                                                              
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Koordinira rad odseka. Rukovodi stručnim radom odseka, predlaže plan rada odseka, plan obrazovanja i stručnog usavršavanja radnika. Vrši unutrašnji stručni nadzor i o istom mesečno podnosi izveštaj načelniku službe. Nadzire ispravnost uređaja, instrumenata i instalacija. Vrši nadzor racionalne potrošnje sanitetskog materijala, lekova, opreme i energije. Predlaže nabavku osnovnog i sitnog inventara. Sarađuje sa načelnikom službe. Obavlja poslove iz delokruka rada. Za svoj rad odgovara načelniku službe.
	21. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR ODSEKA HIGIJENSKO EPIDEMIOLOŠKE ZAŠTITE
Naziv radnog mesta: Glavni sestra / glavni tehničar odseka higijensko epidemiološke zaštite
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Šefu odseka higijensko epidemiološke zaštite
glavnoj sestri / glavnom tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Zaposlenim sestrama-tehničarima sa višom medicinskom školom (VI stepen stručne spreme) - visoka zdravstvena škola strukovnih studija, viši sanitarni tehničar (VI stepen) i sa srednjom medicinskom školom ( IV stepen stručne spreme )
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen) ili srednja medicinska škola ( IV stepen stručne spreme )    
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju viši sanitarni tehničar odnosno strukovnog sanitarnog tehničara ili medicinske sestre/tehničara;
- poznavanje rada na računaru.








Sadržaj poslova radnog mesta:
Učestvuje, sa načelnikom službe, u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme, vrši nadzor nad njihovim stručnim radom i učestvuje u aktivnostima vezanim za unapređenje kvaliteta rada i sprovođenja Strateškog plana Doma zdravlja. Neposredno se stara i odgovora za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i kontroliše izvršavanje radnih zadataka kao i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Kontroliše evidenciju o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom kao i o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u službi i za isto odgovara. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad. 	
 
    
     22. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIČKOJ DELATNOSTI
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti
Broj izvršilaca:            1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                        načelniku službe za zdravstvenu zaštitu dece
                                         šefu odseka higijensko epidemiološke delatnosti
Radno vreme: nepuno radno vreme u trajanju od 38 sati nedeljno                                                                                                                                                                                                                                    Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija epidemiologije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija epidemiologije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.









Sadržaj poslova radnog mesta
Sprovodi zdravstveno vaspitni rad na prevenciji zaraznih bolesti; vrši prijavljivanje zaraznih bolesti i kliconoštva; sprovodi epidemiološki nadzor nad licima i objektima; učestvuje u imunizaciji stanovništva; obavlja specijalističke poslove iz oblasti epidemiologije u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i pravilima struke; prati, analizira i procenjuje epidemiološku situaciju na teritoriji za koju je nadležan Dom zdravlja; sprovodi epidemiološki nadzor nad zaraznim bolestima i drugim stanjima od javnozdravstvenog značaja; otkriva, prijavljuje, istražuje i prati pojavu zaraznih bolesti, epidemija i drugih vanrednih epidemioloških događaja; predlaže, organizuje, koordinira i kontroliše sprovođenje protivepidemijskih mera; učestvuje u planiranju, organizaciji i sprovođenju imunizacije stanovništva, prati obuhvat vakcinacijom i predlaže mere za njegovo unapređenje; prati, evidentira i analizira neželjene događaje nakon imunizacije u skladu sa važećim propisima; učestvuje u izradi, sprovođenju i evaluaciji programa prevencije i unapređenja zdravlja stanovništva;
sprovodi zdravstveno-vaspitni rad i edukaciju zdravstvenih radnika, saradnika i stanovništva; izrađuje stručne analize, izveštaje, planove, programe rada i druge stručne dokumente iz delokruga svog rada; vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, evidencije i registre u skladu sa zakonom; sarađuje sa institutima i zavodima za javno zdravlje, drugim zdravstvenim ustanovama, organima državne uprave, jedinicama lokalne samouprave i drugim subjektima u cilju zaštite zdravlja stanovništva; učestvuje u radu stručnih tela, komisija i timova za sprečavanje i suzbijanje zaraznih bolesti i vanrednih situacija; učestvuje u izradi i sprovođenju planova pripravnosti i odgovora u slučaju epidemija i drugih vanrednih situacija; prati i primenjuje savremena dostignuća medicinske nauke i struke i učestvuje u kontinuiranoj medicinskoj edukaciji; obavlja i druge poslove iz svoje stručne oblasti po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora ustanove.
       
     
   23. VIŠI SANITARNI TEHNIČAR 
Naziv radnog mesta:  Viši sanitarni tehničar
Broj izvršilaca:      2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                šefu odseka higijensko epidemiološke delatnosti
 	                    glavnoj sestri/ glavnom  tehničaru odeljenja higijensko epidemiološke delatnosti
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
			- stručni ispit;                                                                                                                                                                    			- licenca;
			- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju viši sanitarni tehničar / sanitarno-				ekološki inženjer odnosno strukovnog sanitarnog tehničara / sanitarno-ekološkog 				inženjera;
			- poznavanje rada na računaru.








Sadržaj poslova radnog mesta 
Sprovodi mere prevencije i suzbijanje bolničkih infekcija; učestvuje u sprovođenju obavezne i preporučene imunizacije stanovništva u ustanovi i na terenu; učestvuje u stručnom osposobljavanju pripravnika za samostalan rad; vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju; blagovremeno planira potreban materijal i stara se o njegovoj nabavci, utrošku i čuvanju; fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom; ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastale ličnom greškom prilikom unosa; naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi; obavlja poslove iz oblasti sanitarno-higijenske zaštite i prevencije bolesti u skladu sa propisima i pravilima struke; učestvuje u sprovođenju epidemiološkog nadzora nad zaraznim bolestima i drugih mera od značaja za zaštitu zdravlja stanovništva; učestvuje u otkrivanju, prijavljivanju i praćenju zaraznih bolesti i epidemija; učestvuje u sprovođenju protivepidemijskih mera po nalogu doktora medicine specijaliste epidemiologije; učestvuje u organizaciji i sprovođenju imunizacije stanovništva; vodi i ažurira propisane evidencije, registre i drugu medicinsku dokumentaciju iz delokruga rada; prikuplja, obrađuje i analizira epidemiološke i statističke podatke i učestvuje u izradi izveštaja; vrši sanitarno-higijenski nadzor nad sprovođenjem mera za sprečavanje i suzbijanje zaraznih bolesti u zdravstvenim objektima i drugim ustanovama, u skladu sa ovlašćenjima; učestvuje u sprovođenju dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije i kontroli njihovog izvršenja; učestvuje u sprovođenju zdravstveno-vaspitnog rada i edukacije stanovništva i zdravstvenih radnika; obavlja terenski rad u okviru epidemioloških istraživanja, anketiranja i sprovođenja mera zdravstvene zaštite; sarađuje sa zdravstvenim ustanovama, zavodima i institutima za javno zdravlje i drugim nadležnim organima i organizacijama; prati i primenjuje savremena stručna dostignuća i učestvuje u kontinuiranoj edukaciji; obavlja i druge poslove iz delokruga rada po nalogu neposrednog rukovodioca, specijaliste epidemiologije i direktora i njima odgovara za rad.


























2. SLUŽBA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU ŽENA I PORODILIŠTE
Rukovodeća radna mesta:
1. Načelnik službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište
2. Glavna sestra službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište

A) ODELJENJE DISPANZER ZA ŽENE
3. Šef odeljenja dispanzera za žene
4. Glavna sestra odeljenja dispanzer za žene

B) ODELJENJE  VANBOLNIČKO PORODILIŠTE
Osnovna radna mesta:
A) ODELJENJE DISPANZER ZA ŽENE
5. Doktor medicine specijalista izabrani lekar za žene                                                                      (2 izvršilaca)
6. Doktor medicine specijalista izabrani lekar za žene                                                                      (1 izvršilac)
7. Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                       (3 izvršilaca)     
                                                                     
B) ODELJENJE  VANBOLNIČKO PORODILIŠTE SA 10 POSTELJA 
8. Doktor medicine specijalista u vanbolničkom porodilištu                                                            (1 izvršilac)
9. Ginekološko-akušerska sestra / babica u vanbolničkom porodilištu                                             (7 izvršilaca)


































24. NAČELNIK SLUŽBE  ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU ŽENA  I PORODILIŠTE                                                                                                                                                        Naziv radnog mesta: Načelnik službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište                                                                                                         Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Direktoru Doma zdravlja
Pomoćniku direktora Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svi zaposleni u službi za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište
Radno vreme: 	nepuno radno vreme u trajanju od 38 sati nedeljno
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija ginekologije i akušerstvo (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija ginekologije i akušerstvo (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad službe i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada službe i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara.
Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom jednom godišnje a po potrebi i češće. Učestvuje u radu Stručnog kolegijuma Doma, sarađuje sa predesednicima i članovima ostalih stručnih tela Doma i aktivno učestvuje u izradi i sprovođenju Strateškog plana Doma zdravlja. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u službi i raspored dežurstava u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u službi. Koordinira rad službe. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom sestrom službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu Direktora Doma i njemu odgovara za svoj rad.

     25. GLAVNA SESTRA SLUŽBE ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU ŽENA I PORODILIŠTE
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište                                                          
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište
glavnoj sestri / glavnom tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Zaposlenim sestrama-tehničarima sa srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, ginekološko-akušerska sestra/babica (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
   - najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju ginekološko-akušerska  
     sestra/babica;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje, sa načelnikom službe, u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme, vrši nadzor nad njihovim stručnim radom i učestvuje u aktivnostima vezanim za unapređenje kvaliteta rada i sprovođenja Strateškog plana Doma zdravlja. Neposredno se stara i odgovora za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i kontroliše izvršavanje radnih zadataka kao i i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Kontroliše evidenciju o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom kao i o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u službi i za isto odgovara. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

A) ODELJENJE DISPANZER ZA ŽENE

26. ŠEF ODELJENJA DISPANZERA ZA ŽENE
Naziv radnog mesta:   Šef odeljenja dispanzera za žene
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
   		              načelniku službe zdravstvene zaštite žena i porodilište
                                      pomoćniku direktora Direktoru Doma zdravlja  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svi zaposleni u dispanzeru za žene
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija ginekologije i akušerstvo (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija ginekologije i akušerstvo (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.

Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad dispanzera za žene i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada dispanzera za žene i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u dispanzeru za žene i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara.Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u dispanzeru za žene i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom jednom godišnje a po potrebi i češće. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u dispanzeru za žene i raspored dežurstava u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u dispanzeru za žene. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u dispanzeru za žene. U svom radu neposredno sarađuje sa načelnikom službe i glavnom sestrom službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu direktora i načelnika i njima odgovara za svoj rad.

27. GLAVNA SESTRA ODELJENJA DISPANZERA ZA ŽENE
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra odeljenja dispanzera za žene                                                                  Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
	                     načelniku službe zdravstvene zaštite žena i porodilište
                                       glavnoj sestri službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište                                                           
                                       glavnoj sestri / glavnom tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
   Svi zaposleni u dispanzeru za žene
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, ginekološko-akušerska sestra/babica ili medicinska sestra – tehničar 	(IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                                    
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju ginekološko-akušerske sestre/babice ili 	medicinske sestre / tehničara;
                            - poznavanje rada na računaru.                                                                                                                                    
Opšti / tipični opis posla :
Kontroliše stručni rad medicinskih sestara-tehničara u odeljenju.Vrši nadzor nad obezbeđivanjem dovoljnog broja kadrova.Vrši obilazak službi i nadzire njihov rad.Vodi računa o stručnom osposobljavanju svih novoprimljenih medicinskih sestara.Član je tima - mentor za sprovođenje pripravničkog staža.Vodi računa o trebovanju i racionalnoj potrošnji lekova sanitetskog i drugog materijala i nadzire rad medicinskih sestara-tehničara u smislu racionalnog trebovanja i potrošnje lekova, sanitetskog i potrošnog materijala.Predlaže kupovinu sitnog i osnovnog inventara i vodi računa o njihovoj ispravnosti.Vodi i kontroliše vođenje medicinske dokumentacije.Odgovorna je za higijenu, dezinfekciju i sterilizaciju u okviru odeljenja.Stara se da svi zaposleni koriste radnu i zaštitnu uniformu.Obilazi i obavlja nadzor nad punktovima izvršenja rada.U saradnji sa šefom brine o tehničkoj ispravnosti objekta i opreme i na vreme ukazuje na nedostatke i na potrebu opravke.Radi na zdravstvenom vaspitanju i obrazovanju i smeštaju bolesnika u odgovarajuće ustanove.Utvrđuje potrebe organizovanja kućnog lečenja i kontrole, obezbeđivanje prijema kod lekara, pribavljanje rezultata na bazi kojih se preduzimaju potrebne mere na sprečavanju širenja zaraznih bolesti.Izrada mesečnih, tromesečnih i godišnjih izveštaja.Edukacija zdravstvenih radnika, zaposlenih u zdravstvu i zdravstveno prosvećivanje.Obavlja poslove iz svoje specijalnosti, u skladu sa opisom poslova medicinske sestre-tehničara.Za svoj rad odgovara šefu odeljenja i glavnoj sestri Doma zdravlja. 




28. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR ZA ŽENE                                                                                                                   Naziv radnog mesta: Doktor medicine specijalista izabrani lekar za žene                                                                                                                   Broj izvršilaca:      2 (dva)
Radno vreme: puno radno vreme
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište
 šefu odeljenja dispanzera za žene 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija ginekologije i akušerstvo (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija ginekologije i akušerstvo (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, obavlja preventivne preglede i sprovodi zdravstveno -vaspitni rad. Radi poslove svoje specijalnosti, kolposkopiju, citologiju, ultrazvuk (ginekološka i akušerska dijagnostika i dojka), analizira CTG-e i dijagnostikuje i određuje način i vrstu lečenja pacijenata. Radi u okviru tima za psihofizičku pripremu trudnica kao i u savetovalištu za adolscente, savetovalištu za kontracepciju, savetovalištu za planiranje porodice, citogenetskom savetovalištu, savetovalištu za rano otkrivanje karcinoma grlića materice i ostalih ginekoloških lokaliteta. Propisuje lekove i medicinska sredstva. Upućuje pacijente na laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku i na konsultativno - specijalističke preglede kao i na bolničko lečenje u ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa i usklađuje mišljenje i predloge za nastavak lečenja. Daje ocenu o zdravstvenom stanju pacijenata, utvrđuje dužinu privremene sprečenosti za rad i upućuje pacijente na ocenu radne sposobnosti.  Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u edukaciji studenata, lekara na stažu i lekara na specijalizaciji. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

29. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR ZA ŽENE                                                                                                                   Naziv radnog mesta: Doktor medicine specijalista izabrani lekar za žene                                                                                                                   Broj izvršilaca:           1 (jedan)
Radno vreme:           nepuno radno vreme u trajanju od 38 sati nedeljno
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište
 šefu odeljenja dispanzera za žene 

Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija ginekologije i akušerstvo (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija ginekologije i akušerstvo (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, obavlja preventivne preglede i sprovodi zdravstveno -vaspitni rad. Radi poslove svoje specijalnosti, kolposkopiju, citologiju, ultrazvuk (ginekološka i akušerska dijagnostika i dojka), analizira CTG-e i dijagnostikuje i određuje način i vrstu lečenja pacijenata. Radi u okviru tima za psihofizičku pripremu trudnica kao i u savetovalištu za adolscente, savetovalištu za kontracepciju, savetovalištu za planiranje porodice, citogenetskom savetovalištu, savetovalištu za rano otkrivanje karcinoma grlića materice i ostalih ginekoloških lokaliteta. Propisuje lekove i medicinska sredstva. Upućuje pacijente na laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku i na konsultativno - specijalističke preglede kao i na bolničko lečenje u ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa i usklađuje mišljenje i predloge za nastavak lečenja. Daje ocenu o zdravstvenom stanju pacijenata, utvrđuje dužinu privremene sprečenosti za rad i upućuje pacijente na ocenu radne sposobnosti.  Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u edukaciji studenata, lekara na stažu i lekara na specijalizaciji. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

       30. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI
Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti 
Broj izvršilaca:            3 (tri)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište                                                šefu odeljenja dispanzer za žene 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, ginekološko-akušerska sestra/babica ili medicinska sestra –tehničar           
(IV stepen stručne spreme).



Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju ginekološko-akušerske sestre/babice ili medicinske sestre-tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ctg i sl. Vrši merenje telesne težine i pritiska. Po potrebi radi u citološkoj laboratoriji ako poseduje specifičnu edukaciju za te poslove. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog materijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i terenu. Po potrebi učestvuje u radu savetovališta za psihofizičku pripremu trudnica ako poseduje specifičnu edukaciju za te poslove.
Vodi opšte identifikacione podatke o pacijentu radi formiranja zdravstvenog kartona i ostale medicinske dokumentacije i vrši odlaganje medicinske dokumentacije u kartoteku. Obavlja poslove zakazivanja i otkazivanja pregleda pacijenata i vodi o tome propisanu dokumentaciju . Vodi dnevne, mesečne i zbirne evidencije i učestvuje u izradi izveštaja o broju i vrsti usluga u skladu sa propisima o evidencijama. Vrši naplatu participacije za pružene usluge i preglede i priprema fakture za filijalu osiguranja. Vodi protokol bolesnika. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

B) ODELJENJE VANBOLNIČKOG PORODILIŠTA SA 10 POSTELJA
 31. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U VANBOLNIČKOM PORODILIŠTU 
Naziv radnog mesta: Doktor medicine specijalista u vanbolničkom porodilištu                                                                                               Broj izvršilaca:         1 (jedan)
Radno vreme:          nepuno radno vreme u trajanju od 38 sati nedeljno
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                   načelniku službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija ginekologije i akušerstvo (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija ginekologije i akušerstvo (VII/2 stepen stručne spreme).







Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Vrši pregled i trijažu i odlučuje o prijemu trudnice za porođaj. Ukoliko se radi o patološkom nalazu sa očekivanim komplikacijama, trudnicu upućuje na viši nivo zdravstvene zaštite. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Po prijemu porodilje ordinira terapiju, vodi porođaj izavršava ga.Radi na pregledu porodilja, dijagnostici i terapiji u toku porođaja. Po potrebi pruža hitnu medicinsku pomoć porodilji ili novorođenčetu. Obavlja vizitu. Sprovodi zdravstveno prosvećivanje porodilje/babinjare. Prati zdravstveno stanje porodilje za vreme hospitalizacije, u slučaju komplikacija upućuje po potrebi na viši nivo zdravstvene zaštite. Organizuje sanitetski prevoz i medicinsku pratnju.Vrši procenu stanja babinjare i otpust iz porodilišta. Daje savete babinjari radi kontrolnih pregleda kod izabranog lekara-ginekologa.Obavlja pripravnost noću, subotom, nedeljom i u dane državnih i verskih praznika. Potpisom overava telefonski dobijene podatke od babice u knjizi evidencije pripravnog ginekologa. Vodi i nadzire trudnice hospitalizacije i primenjuje najsavremenije metode dijagnostike i lečenja. Dijagnostikuje i leči ginekološka oboljenja tokom hospitaliozacije ginekoloških slučajeva u skladu sa najsavremenijim protokolima rada.Obavlja i druge poslove po nalogu načelnika službe i direktora.

 
32. GINEKOLOŠKO - AKUŠERSKA SESTRA / BABICA U VANBOLNIČKOM PORODILIŠTU 	
Naziv radnog mesta:   Ginekološko - akušerska sestra / babica u vanbolničkom porodilištu
Broj izvršilaca:      7 (sedam)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište 
glavnoj sestri službe za zdravstvenu zaštitu žena i porodilište                                                              
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:
- medicinska škola, ginekološko-akušerska sestra/babica (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
   - najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju  ginekološko-akušerske          
    sestre/babice;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Po dolasku porodilje odmah obaveštava pripravnog ginekologa o akušerskom nalazu, TA i medicinskoj dokumentaciji. Vodi evidenciju o vremenu pozivanja i telefonski datim informacijama pripravnom ginekologu. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine. Vrši pripremu za rad ordinacije, opreme i uređaja. Vrši sterilizaciju materijala i instrumenata. Asistira ginekologu u toku pregleda trudnice/porodilje.Vrši fizičku pripremu porodilje za porađaj.Prati stanje porodilje u sva četiri porođajna doba.Vrši porođaj uz nadzor ginekologa i prati trudnicu do porodilišta.Intenzivno prati stanje porodilje dva sata nakon porođaja (prati vitalne funkcije). Učestvuje u viziti. Vodi knjigu primo-predaje dužnosti. Sprovodi negu novorođene dece od rođenja do otpusta. Sprovodi negu babinjare od porođaja do otpusta.Sprovodi ordiniranu terapiju babinjari po nalogu ginekologa. Daje terapiju novorođenoj deci po nalogu pedijatra. Realizuje zdravstveno-vaspitni rad sa babinjarom. 

Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji je hitan, ginekološko - akušerska sestra / babica u vanbolničkom porodilištu je dužna da učestvuje u prevozu trudnice ili porodilje do druge zdravstvene ustanove po nalogu lekara ili nadležnih institucija.
Vodi propisanu evidenciju i medicinsku dokumentaciju. Vrši trebovanje potrošnih sredstava za rad ambulante. Sprovodi kontinuirani nadzor procesa statističkog izveštavanja. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.  

























3. SLUŽBA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU ODRASLIH STANOVNIKA
Rukovodeća radna mesta:
1. Načelnik službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika
2. Glavna sestra / glavni tehničar službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika 

A. ODELJENJE OPŠTA MEDICINA 

A1) ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE DELIMEĐE
3. Šef zdravstvene stanice opšte medicine Delimeđe                                                                                                                     
4. Glavna sestra / glavni tehničar zdravstvene stanice opšte medicine Delimeđe                                                                                                                     

A2) ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE RIBARIĆE
5. Šef zdravstvene stanice opšte medicine Ribariće
6. Glavna sestra / glavni tehničar zdravstvene stanice opšte medicine Ribariće

A3) ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE LESKOVA
7. Šef zdravstvene stanice opšte medicine Leskova u odeljenje opšte medicine
8. Glavna sestra / glavni  tehničar zdravstvene stanice opšte medicine Leskova

B. ODELJENJE KUĆNOG LEČENJA I NEGE
9. Glavna  sestra / glavni tehničar odeljenja kućnog lečenja i nege 

C. ODELJENJE POLIVALENTNE PATRONAŽE  
10. Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja polivalentne patronaže

D. ODELJENJE APOTEKA
11. Šef odeljenja apoteka

























Osnovna radna mesta:
A) ODELJENJE OPŠTA MEDICINA
12. Doktor medicine specijalista izabrani lekar za odrasle                                                                (5 izvršilaca)
13. Doktor medicine izabrani lekar                                                                                                  (11 izvršilaca)
14. Viša medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                             (2 izvršilaca)
15. Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                   (17 izvršilaca)

A1) ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE DELIMEĐE
16. Doktor medicine izabrani lekar                                                                                                    (1 izvršilac)
17. Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                     (2 izvršilaca)

A2) ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE RIBARIĆE
18. Doktor medicine izabrani lekar                                                                                                    (2 izvršilaca)
19. Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                     (2 izvršilaca)

A3) ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE LESKOVA
20. Doktor medicine izabrani lekar                                                                                                    (1 izvršilac)
21. Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                     (2 izvršilaca)

A4) ZDRAVSTVENA AMBULANTA OPŠTE MEDICINE DRAGA 
22. Medicinska sestra / tehničar  u ambulanti                                                                                     (1 izvršilac)

A5) ZDRAVSTVENA AMBULANTE OPŠTE MEDICINE CRKVINE
23. Medicinska sestra / tehničar  u ambulanti                                                                                     (1 izvršilac)

A6) ZDRAVSTVENE AMBULANTE OPŠTE MEDICINE MORANI 
24. Medicinska sestra / tehničar  u ambulanti                                                                                     (1 izvršilac)

B) ODELJENJE KUĆNO LEČENJE I NEGA
25. Viša medicinska sestra / tehničar u  kučnom lečenju i nezi                                                         (2 izvršilaca)
26. Medicinska sestra / tehničar u  kućnom lečenju i nezi                                                                 (5 izvršilaca)

C) ODELJENJE POLIVALENTNA PATRONAŽA
27. Viša medicinska sestra / tehničar  u polivalentnoj patronaži                                     	              (6 izvršilaca)
      
D) ODELJENJE APOTEKA
 28. Magistar farmacije	                                                                                                            (1 izvršilac)
 29. Farmaceutski tehničar                                                                                                                 (3 izvršilaca)

E) BOLNIČKA APOTEKA
30. Magistar farmacije                                                                                                                         (1 izvršilac)


 









33. NAČELNIK SLUŽBE ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU ODRASLIH STANOVNIKA
Naziv radnog mesta:   Načelnik službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
direktoru Doma zdravlja
pomoćniku direktora Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
			svi zaposleni u službi za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija opšte medicine ili medicine rada (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija opšte medicine ili medicine rada (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad službe i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada službe i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara. Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Učestvuje u radu Stručnog kolegijuma Doma zdravlja, sarađuje sa predsednicima i članovima ostalih stručnih tela Doma zdravlja i aktivno učestvuje u izradi i sprovođenju Strateškog plana Doma zdravlja.Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u službi, raspored dežurstava u službi i vođenje evidencije o radu koje i potpisuje. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi.Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u službi. Koordinira rad sa šefovima odeljenja, odseka i glavnim medicinskim sestrama-tehničarima zdravstvenih stanica i ambulanti. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom medicinskom sestrom-tehničarem službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu direktora Doma zdravlja.

34. GLAVNA SESTRA / TEHNIČAR  SLUŽBE ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU ODRASLIH STANOVNIKA
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra / tehničar  službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika
 Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika
glavnoj sestri / glavnom tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
zaposlenim sestrama / tehničarima sa višom medicinskom školom (VI stepen stručne spreme - visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen) i srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    ili
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- srednja medicinska škola (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre / tehničara odnosno strukovne sestre ili medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje, sa načelnikom službe, u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme, vrši nadzor nad njihovim stručnim radom i učestvuje u aktivnostima vezanim za unapređenje kvaliteta rada i sprovođenja Strateškog plana Doma zdravlja. Neposredno se stara i odgovora za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i kontroliše izvršavanje radnih zadataka kao i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Kontroliše evidenciju o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza.Stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom kao i o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Odobrava i kontroliše količine lekova, sanitetskog i medicinskog materijala, materijala za održavanje higijene i dr. Kontroliše primenu principa asepse i antisepse u službi i za isto odgovara. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u službi.Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca.   
                             
    A) ODELJENJE OPŠTA MEDICINA

     35. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR ZA ODRASLE
Naziv radnog mesta:        Doktor medicine specijalista izabrani lekar za odrasle 
Broj izvršilaca:                 5 (pet)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima: 
				načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika                                                                         
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
  	ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija opšte medicine ili medicine rada (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija opšte medicine ili medicine rada (VII/2 stepen stručne spreme).



Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;                                                                                                                                                                    - najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.                                                                                                                                                
Opšti / tipični opis posla :                                                                                                                                                                        
Organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, obavlja preventivne preglede i sprovodi zdravstveno -vaspitni rad. Vrši preglede, dijagnostiku i određuje način i vrstu lečenja pacijenata. Po potrebi obavlja ultrazvučne preglede.Ukazuje hitnu medicinsku pomoć. Sprovodi kućno lečenje i palijativno zbrinjavanje pacijenata. Propisuje lekove, medicinska sredstva i određene vrste medicinsko - tehničkih pomagala. Upućuje pacijente na laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku i na konsultativno - specijalističke preglede kao i na bolničko lečenje u stacionar Doma zdravlja i ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa i usklađuje mišljenje i predloge za nastavak lečenja. Daje ocenu o zdravstvenom stanju pacijenata, utvrđuje dužinu privremene sprečenosti za rad i upućuje pacijente na ocenu radne sposobnosti odnosno invalidnosti.Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. U okviru svoje službe učestvuje kao konsultant pri rešavanju složenijih zdravstvenih problema. Predlaže mere za unapređenje stručnog rada i poboljšanja efikasnosti u radu. Dužan je da se po pozivu  medicinske sestre/tehničara iz službe hitne medicinske pomoći odmah odazove pozivu i sa višom medicinskom sestrom/tehničarem tj. medicinskom sestrom/ tehničarem iz njegovog izabranog tima ostanu i zbrinjavaju pacijente u prostorijama hitne medicinske pomoći, sve do povratka urgentne terenske ekipe. 
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, doktor medicine specijalista izabrani lekar za odrasle je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu nadležnih institucija ako nije drugačije organizovano.
Učestvuje u edukaciji lekara na stažu, a u svojstvu mentora i studenata i lekara na specijalizaciji. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
 36. DOKTOR MEDICINE IZABRANI LEKAR 
Naziv radnog mesta:  Doktor medicine izabrani lekar                                                                   Broj izvršilaca:           11 (jedanaest)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
[bookmark: _Hlk230005987]                                      načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.





Opšti / tipični opis posla :
Organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, obavlja preventivne preglede i sprovodi zdravstveno - vaspitni rad. Vrši preglede, dijagnostiku i određuje način i vrstu lečenja pacijenata. Ukazuje hitnu medicinsku pomoć. Sprovodi kućno lečenje i palijativno zbrinjavanje pacijenata. Propisuje lekove, medicinska sredstva. i određene vrste medicinsko - tehničkih pomagala. Upućuje pacijente na laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku i na konsultativno - specijalističke preglede kao i na bolničko lečenje u stacionar Doma zdravlja i u ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa i usklađuje mišljenje i predloge za nastavak lečenja. Daje ocenu o zdravstvenom stanju pacijenata, utvrđuje dužinu privremene sprečenosti za rad i upućuje pacijente na ocenu radne sposobnosti odnosno invalidnosti. 
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, doktor medicine izabrani lekar je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu nadležnih institucija.
Dužan je da se po pozivu  medicinske sestre/tehničara iz službe hitne medicinske pomoći odmah odazove pozivu i sa višom medicinskom sestrom/tehničarem tj. medicinskom sestrom/ tehničarem iz njegovog izabranog tima ostanu i zbrinjavaju pacijente u prostorijama hitne medicinske pomoći, sve do povratka urgentne terenske ekipe. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

 37. VIŠA MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI 
Naziv radnog mesta:   Viša medicinska sestra / tehničar u ambulanti
Broj izvršilaca:      2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri/ glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola                                 (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen).    
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre /tehničara odnosno  strukovne sestre;
- poznavanje rada na računaru.












Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ekg, previjanje pacijenata, promena katetera i sl. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada i učestvuje u stručnom osposobljavanju pripravnika za samostalan rad. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastale ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Dužna/an je da se po pozivu  medicinske sestre/tehničara iz službe hitne medicinske pomoći odmah odazove pozivu i sa doktorom medicine, odnosno doktorom medicine specijalistom iz njenog/njegovog izabranog tima ostanu i zbrinjavaju pacijente u prostorijama hitne medicinske pomoći, sve do povratka urgentne terenske ekipe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.	
 
38. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI                                                                                          Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti
Broj izvršilaca:           17 (sedamnaest)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ekg, previjanje pacijenata, promena katetera i sl. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada i učestvuje u stručnom osposobljavanju pripravnika za samostalan rad. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastale ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Dužna/an je da se po pozivu  medicinske sestre/tehničara iz službe hitne medicinske pomoći odmah odazove pozivu i sa doktorom medicine, odnosno doktorom medicine specijalistom iz njenog/njegovog izabranog tima ostanu i zbrinjavaju pacijente u prostorijama hitne medicinske pomoći, sve do povratka urgentne terenske ekipe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
     A1) ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE DELIMEĐE

 39. ŠEF ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE DELIMEĐE
Naziv radnog mesta:   Šef zdravstvene stanice opšte medicine Delimeđe
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                    načelniku službe za za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
			svi zaposleni u zdravstvenoj stanici opšte medicine Delimeđe
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad zdravstvene stanice i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Učestvuje u izradi Plana rada i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Pravi raspored rada po smenama, kontroliše korišćenje radnog vremena i vođenje evidencije o radu koje i potpisuje. Kontroliše trebovanje i utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u z.stanici. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u z.stanici. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom sestrom / glavnim tehničarom z.stanice. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

 40. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR ZDRAVSTVENE STANICE ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE DELIMEĐE
Naziv radnog mesta: Glavna sestra / glavni tehničar zdravstvene stanice opšte medicine Delimeđe
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
šefu zdravstvene stanice opšte medicine Delimeđe
                                    glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
zaposlenim medicinskim sestrama / tehničarima sa srednjom medicinskom školom                  (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.










Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje sa šefom zdravstvene stanice u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme. Neposredno se stara i odgovorna je za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom. Prati i kontroliše izvršavanje radnih zadataka i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u ambulanti i za iste odgovara. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u ambulanti. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u odeljenju.Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca.

     41. DOKTOR MEDICINE IZABRANI LEKAR 
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine izabrani lekar 
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
- šefu zdravstvene stanice opšte medicine Delimeđe 
- načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                                         - najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, obavlja preventivne preglede i sprovodi zdravstveno -vaspitni rad. Vrši preglede, dijagnostiku i određuje način i vrstu lečenja pacijenata. Po potrebi obavlja ultrazvučne preglede. Ukazuje hitnu medicinsku pomoć. Sprovodi kućno lečenje i palijativno zbrinjavanje pacijenata. Propisuje lekove, medicinska sredstva i određene vrste medicinsko - tehničkih pomagala. Upućuje pacijente na laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku i na konsultativno - specijalističke preglede kao i na bolničko lečenje u stacionar Doma zdravlja i ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa i usklađuje mišljenje i predloge za nastavak lečenja. Daje ocenu o zdravstvenom stanju pacijenata, utvrđuje dužinu privremene sprečenosti za rad i upućuje pacijente na ocenu radne sposobnosti odnosno invalidnosti. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. U okviru svoje službe učestvuje kao konsultant pri rešavanju složenijih zdravstvenih problema. Predlaže mere za unapređenje stručnog rada i poboljšanja efikasnosti u radu. Učestvuje u edukaciji lekara na stažu, a u svojstvu mentora i studenata i lekara na specijalizaciji. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.



42. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI 
Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti
Broj izvršilaca:      2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru zdravstvene stanice opšte medicine Delimeđe                                                                    glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva                                                                                 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ekg , previjanje pacijenata, promena katetera i druge slične poslove. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i terenu. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

A2)  ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE RIBARIĆE
 43. ŠEF ZDRAVSTVENE STANICE OPŠTE MEDICINE RIBARIĆE                                                                                                                      
Naziv radnog mesta:   šef zdravstvene stanice opšte medicine Ribariće
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika  
pomoćniku direktora Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
svi zaposleni u zdravstvenoj stanici za opštu medicinu Ribariće
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.


Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad zdravstvene stanice i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Učestvuje u izradi Plana rada i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Pravi raspored rada po smenama, kontroliše korišćenje radnog vremena i vođenje evidencije o radu koje i potpisuje. Kontroliše trebovanje i utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u z.stanici. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u z.stanici. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom sestrom / glavnim tehničarom z.stanice. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

     44. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR ZDRAVSTVENE STANICE OPŠTE MEDICINE RIBARIĆE
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra / glavni tehničar zdravstvene stanice opšte medicine Ribariće
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
šefu zdravstvene stanice opšte medicine Ribariće
glavnoj sestri / tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
zaposlenim medicinsikim sestrama /tehničarima sa srednjom medicinskom školom                   (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje sa šefom zdravstvene stanice u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme. Neposredno se stara i odgovorna je za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom. Prati i kontroliše izvršavanje radnih zadataka i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u ambulanti i za iste odgovara. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u ambulanti. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u odeljenju. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca.

45. DOKTOR MEDICINE IZABRANI LEKAR 
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine izabrani lekar
Broj izvršilaca:      2 (dva)                                                                                                                   
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
šefu zdravstvene stanice opšte medicine Ribariće
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi



Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, obavlja preventivne preglede i sprovodi zdravstveno -vaspitni rad. Vrši preglede, dijagnostiku i određuje način i vrstu lečenja pacijenata. Ukazuje hitnu medicinsku pomoć. Sprovodi kućno lečenje i palijativno zbrinjavanje pacijenata. Propisuje lekove, medicinska sredstva. i određene vrste medicinsko - tehničkih pomagala. Upućuje pacijente na laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku i na konsultativno - specijalističke preglede kao i na bolničko lečenje u stacionar Doma zdravlja ili u ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa i usklađuje mišljenje i predloge za nastavak lečenja. Daje ocenu o zdravstvenom stanju pacijenata, utvrđuje dužinu privremene sprečenosti za rad i upućuje pacijente na ocenu radne sposobnosti odnosno invalidnosti. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Predlaže mere za unapređenje stručnog rada i poboljšanja efikasnosti u radu. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
46. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI 
Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti 
Broj izvršilaca:         2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru zdravstvene stanice opšte medicine Ribariće                                                                    glavnoj sestri / glavni tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva                                                                                 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra – tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ekg , previjanje pacijenata, promena katetera i druge slične poslove. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i terenu. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
A3) ZDRAVSTVENA STANICA OPŠTE MEDICINE LESKOVA
47. ŠEF ZDRAVSTVENE STANICE OPŠTE MEDICINE LESKOVA                                                                                                                     
Naziv radnog mesta:   Šef  zdravstvene stanice opšte medicine Leskova 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
svi zaposleni u zdravstvenoj stanici opšte medicine Leskova 
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad zdravstvene stanice i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Učestvuje u izradi Plana rada i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Pravi raspored rada po smenama, kontroliše korišćenje radnog vremena i vođenje evidencije o radu koje i potpisuje. Kontroliše trebovanje i utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u z.stanici. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u z.stanici. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom sestrom / glavnim tehničarom z.stanice. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

    48. GLAVNA SESTRA /  GLAVNI TEHNIČAR  ZDRAVSTVENE STANICE OPŠTE MEDICINE LESKOVA
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra / glavni tehničar zdravstvene stanice opšte medicine Leskova
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
šefu zdravstvene stanice opšte medicine Leskova
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
zaposlenim medicinsikim sestrama /tehničarima sa srednjom medicinskom školom                   (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.



Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje sa šefom zdravstvene stanice u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme. Neposredno se stara i odgovorna je za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom. Prati i kontroliše izvršavanje radnih zadataka i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u ambulanti i za iste odgovara. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u ambulanti. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u odeljenju. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca.
49. DOKTOR MEDICINE IZABRANI LEKAR 
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine izabrani lekar
Broj izvršilaca:      1 (jedan)                                                                                                                   
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, obavlja preventivne preglede i sprovodi zdravstveno -vaspitni rad. Vrši preglede, dijagnostiku i određuje način i vrstu lečenja pacijenata. Ukazuje hitnu medicinsku pomoć. Sprovodi kućno lečenje i palijativno zbrinjavanje pacijenata. Propisuje lekove, medicinska sredstva. i određene vrste medicinsko - tehničkih pomagala. Upućuje pacijente na laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku i na konsultativno - specijalističke preglede kao i na bolničko lečenje u stacionar Doma zdravlja ili u ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa i usklađuje mišljenje i predloge za nastavak lečenja. Daje ocenu o zdravstvenom stanju pacijenata, utvrđuje dužinu privremene sprečenosti za rad i upućuje pacijente na ocenu radne sposobnosti odnosno invalidnosti. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Predlaže mere za unapređenje stručnog rada i poboljšanja efikasnosti u radu. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
50. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI 
Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti 
Broj izvršilaca:         2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru zdravstvene stanice opšte medicine Leskova 
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva                                                                                                                                                            
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre-tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ekg , previjanje pacijenata, promena katetera i druge slične poslove. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i terenu. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
                                                         
   A4) ZDRAVSTVENA  AMBULANTA OPŠTE MEDICINE DRAGA 
	 51. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI
Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika                                                                                    
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ekg , previjanje pacijenata, promena katetera i druge slične poslove. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine.  Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i terenu. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.



      
       A5) ZDRAVSTVENA  AMBULANTA OPŠTE MEDICINE CRKVINE 

	52. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI 
Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulnati                    
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika                                                                                    
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ekg , previjanje pacijenata, promena katetera i druge slične poslove. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i terenu. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

A6) ZDRAVSTVENA  AMBULANTA OPŠTE MEDICINE MORANI
	53. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI 
Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti 
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika                                                                                    
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra – tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.






Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja: ekg , previjanje pacijenata, promena katetera i druge slične poslove. Vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i terenu. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

      B. ODELJENJE KUĆNO LEČENJE I NEGA
      54. GLAVNA SESTRA / TEHNIČAR ODELJENJA KUĆNOG LEČENJA I NEGE 
Naziv radnog mesta: Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja kućnog lečenja i nege                                                                                                                  
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika  
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima: 
zaposlenim sestrama / tehničarima sa srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme). 
Stručna sprema / obrazovanje:  
                              	  Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    ili
                                   	  Srednje obrazovanje:
                                  	- srednja medicinska škola (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre / tehničara odnosno strukovne sestre ili medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru;
- položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad odeljenja i odgovorna je za njegovo sprovođenje. Neposredno se stara i odgovorna je za primenu pravilnika o kućnom redu. Učestvuje u izradi Plana rada i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u odeljenju i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Pravi raspored rada po smenama, kontroliše korišćenje radnog vremena i vođenje evidencije o radu koje i potpisuje. Planira, trebuje i kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u odeljenju i za iste odgovara. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u odeljenju. Odgovorna je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara i preduzima mere za njihovu popravku. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u odeljenju. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u odeljenju. U svom radu neposredo sarađuje sa odgovornim licem tehničke službe vezano za korišćenje voznog parka. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
	55. VIŠA MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U KUĆNOM LEČENJU I NEZI                                                                                                                   Naziv radnog mesta:    Viša medicinska sestra / tehničar u kučnom lečenju i nezi                                                                                                                   
Broj izvršilaca:            2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                    glavnoj medicinskoj sestri/ glavnom tehničaru odeljenja kućnog lečenja i nege                  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen).  
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre / tehničara odnosno strukovne    
  sestre;
- poznavanje rada na računaru.
- položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja u ambulanti i stanu pacijenata: ekg , promena katetera, previjanje nepokretnih i teško pokretnih pacijenata i dr. Radi u timu za palijantivno zbrinjavanje. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i na terenu. Uz redovan rad obavlja i poslove vozača - vozi ekipu u kućne posete. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastale ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

56. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U KUĆNOM LEČENJU I NEZI                                                                                                                   Naziv radnog mesta:    Medicinska sestra / tehničar u kučnom lečenju i nezi                                                                                                                   
Broj izvršilaca:             5 (pet)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                    glavnoj medicinskoj sestri/ glavnom tehničaru odeljenja kućnog lečenja i nege                  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru;
- položen vozački ispit "B" kategorije.

Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Sprovodi terapijske procedure po nalogu lekara i obavlja poslove funkcionalnog ispitivanja u ambulanti i stanu pacijenata: ekg , promena katetera, previjanje nepokretnih i teško pokretnih pacijenata i dr. Radi u timu za palijantivno zbrinjavanje. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i na terenu. Uz redovan rad obavlja i poslove vozača - vozi ekipu u kućne posete. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastale ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

	C) ODELJENJE POLIVALENTNA PATRONAŽA

       57. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR ODELJENJA POLIVALENTNE PATRONAŽE
Naziv radnog mesta: glavna sestra / glavni tehničar odeljenja polivalentne patronaže
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                           	 načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika  
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
zaposlenim sestrama-tehničarima sa višom medicinskom školom (VI stepen stručne spreme - visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen) i srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen). 
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre / tehničara odnosno strukovne sestre;
- poznavanje rada na računaru
- položen vozački ispit ,,B“ kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad zaposlenih, vrši nadzor nad njihovim stručnim radom i učestvuje u aktivnostima vezanim za unapređenje kvaliteta rada i sprovođenja Strateškog plana Doma zdravlja. Neposredno se stara i odgovorna je za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u odeljenju. Prati izvršenje plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom. Prati i kontroliše izvršavanje radnih zadataka i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Kontroliše primenu principa asepse i antisepse u odeljenju i za istu odgovara. Ostvaruje kontakt sa školama, vladinim i nevladinim organizacijama u lokalnoj zajednici i učestvuje u realizaciji manifestacija u okviru lokalne zajednice. Planira, trebuje i prati utrošak sanitetskog i medicinskog materijala, materijal za održavanje higijene i drugi materijal. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u odeljenju. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara glavnoj sestri Doma zdravlja i direktoru Doma zdravlja.

      58. VIŠA MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U POLIVALENTNOJ PATRONAŽI
Naziv radnog mesta: Viša medicinska sestra / tehničar u polivalentnoj patronaži 
Broj izvršilaca:      6 (šest)                                                                                                                                                                                       
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                    glavnoj sestri / glavnom tehničaru odeljenja polivalentne patronaže
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika  
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
			ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija – (VI stepen); 
izuzetno:
- ako u zdravstvenoj ustanovi za potrebe službe polivalentne patronaže, ne postoji kadar u radnom odnosu sa navedenom stručnom spremom:
- srednje obrazovanje zdravstvene struke u trajanju od četiri godine i najmanje 10 godina radnog iskustva u oblasti polivalentne patronaže (IV stepen).    
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre-tehničara odnosno strukovne    
  medicinske sestre;
- poznavanje rada na računaru.
- položen vozački ispit ,,B“ kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Program rada polivalentne patronažne sestre čine kućne posete porodici i zdravstveno vaspitni rad u Domu zdravlja i lokalnoj zajednici prema utvrđenim protokolima. Kućnim posetama porodici, polivalentna patronažna sestra sagledava porodicu u celini, a posebnu pažnju usmerava na procenu zdravlja , psihosocijalno funkcionisanje, uslove života i identifikovanje faktora rizika po zdravlje porodice. Program edukativnog rada obuhvata kućne posete trudnicama, porodiljama i njihovoj novorođenčadi, deci uzrasta dve i četiri godine, starijima od 65 godina koje odredi izabrani lekar ili proceni polivalentna patronažna sestra, insulin zavisnim dijabetičarima, obolelima od TBC – a i invalidnim i hendikepiranim osobama sa posebnim potrebama. Svojim radom u porodici motiviše i vrši obuku članova porodice kroz sticanje određenih veština za promociju i očuvanje zdravlja, podstiče zdrav rast i razvoj dece, radi na sprečavanju zanemarivanja i zlostavljanja dece, podstiče zdrave životne navike, prevenira bolesti zavisnosti i zašitu od HIV – a. Povezuje porodicu sa službama zdravstvene, socijalne zaštite i drugim strukturama u zajednici u cilju sveobuhvatnog rešavanja problema. Zdravstveno vaspitnim radom u mesnoj zajednici utiče na smanjenje faktora rizika i rizičnog ponašanja, vrši proveru određenih znanja ili veština i kontrolu krvnog pritiska, glikemije i dr. Aktivno učestvuje u promotivnim akcijama i kampanjama. Učestvuje u timskom radu na sprovođenju preventivnih aktivnosti u svim službama Doma zdravlja. Kao član tima učestvuje u zaštiti životne sredine na nivou lokalne zajednice. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju i odgovara za tačnost podataka. Učestvuje u osposobljavanju pripravnika za samostalan rad. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

 D) ODELJENJE APOTEKA

     59. ŠEF ODELJENJA APOTEKE  
Naziv radnog mesta:   Šef odeljenja apoteke
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svi zaposleni u službi apoteke
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- integrisanim akademskim studijama,po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, farmaceutski fakultet (VII/1stepen stručne spreme - Diplomske akademske studije - Master);
- osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, farmaceutski fakultet (VII/1stepen stručne spreme – diplomirani farmaceut).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
-najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju diplomiranog farmaceuta odnosno   mastera farmaceuta;
 			  - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Organizuje i rukovodi radom službe apoteke.Vrši stručni nadzor nad radom zaposlenih u apoteci i odeljenjima apoteke.Obavlja sve poslove i ima svu odgovornost iz opisa poslova farmaceuta.Vrši nabavku lekova, hemikalija, pomagala, pomoćnih lekovitih  sredstava i druge robe koja se izdaje ili prodaje u apoteci.Pravi kalkulaciju cena primljene robe, obrađuje ulazne račune, vrši fakturisanje recepata i pomagala prema fondu. Radi i druge poslove po nalogu direktora, a u skladu sa svojom profesijom.

60. MAGISTAR FARMACIJE
Naziv radnog mesta:  Magistar farmacije
Broj izvršilaca:        1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                           	Šefu odeljenja apoteke
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- integrisanim akademskim studijama,po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, farmaceutski fakultet (VII/1stepen stručne spreme - Diplomske akademske studije - Master);
- osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, farmaceutski fakultet (VII/1stepen stručne spreme – diplomirani farmaceut).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju diplomiranog farmaceuta odnosno mastera farmaceuta;
 			  - poznavanje rada na računaru.



Sadržaj poslova radnog mesta:
Izdaje gotove lekove na receptima terijalno i moralno odgovara zato.Vrši prodaju lekova bez recepta, magistralnih preparata, prodaju ampula, sanitetskog materijala, dijetetskih suplemenata i druge robe namenjene za prodaju u apoteci. Izdaje narkotične i psihotropne lekove i vodi evidenciju o njima /knjigu/. Izrađuje magistralne, galenske, sterilne i nesterilne preparate. Prati dostignuća iz farmaceutske tehnologije i rad i na uvođenju savremenih tehnologija u izradi magistralnih lekova i galenskih preparata.Kontrola i praćenje promene cena lekova, učešća u skladu sa važećim zakonskim propisima.Kontroliše rokove kod lekova, ampuliranih lekova i sanitetskog potrošnog materijala. Kontroliše ispravnost smeštaja i čuvanja lekova i lekovitih supstanci.Pruža informacije o novim lekovitim preparatima i upućuje na njihovo korišćenje i primenu (jačina, doziranje, neželjeni efekti). Prima, razvrstava lekove i sanitetski materijal.Vrši retaksiranje i kontrolu izdatih recepata i naloga za pomagala. Vrši nadzor zaposlenih u smeni.U odsustvu načelnika nabavlja robu i pravi kalkulaciju cena.Obavlja i druge poslove po nalogu načelnika službe i direktora.

   61. FARMACEUTSKI TEHNIČAR
Naziv radnog mesta: Farmaceutski tehničar 
Broj izvršilaca:   3 (tri)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                          	načelniku apoteke
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, farmaceutski tehničar (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju farmaceutskog tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Izdaje gotove lekove na recept i materijalno i moralno odgovara za to.Vrši prodaju lekova bez recepta, magistralnih preparata,prodaju ampula, sanitetskog materijala, dijetetskih suplemenata i druge robe namenjene za prodaju u apoteci. Vrši defektiranje, implementiranje, prijem, smeštanje i staranje o pravilnom čuvanju gotovih lekova. Vodi knjigu Rp za izdate lekove. Vodi evidencije o rokovima lekova i ostale robe. Na kraju procesa rada vrši prekid rada na kompjuteru i sravnjivanje stanja računa sa fiskalnom printerom.Predaje dnevnipazar.Izrađuje galenske preparate pod kontrolom dipl. farmaceuta.Kontroliše rokove kod lekova, ampuliranih lekova i sanitetskog potrošnog materijala.Vrši retaksiranje i kontrolu izdatih recepata i naloga za pomagala.U odsustvu načelnika nabavlja robu i pravi kalkulaciju cena.Obavlja i druge poslove po nalogu načelnika službe i direktora.

      E) BOLNIČKA APOTEKA

62. MAGISTAR FARMACIJE
Naziv radnog mesta: Magistar farmacije
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                          	načelniku službe za zdravstvenu zaštitu odraslih stanovnika
                                 	šefu odeljenja apoteke
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi




Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- integrisanim akademskim studijama,po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, farmaceutski fakultet (VII/1stepen stručne spreme - Diplomske akademske studije - Master);
- osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, farmaceutski fakultet (VII/1stepen stručne spreme – diplomirani farmaceut).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju diplomiranog farmaceuta odnosno mastera farmaceuta;
 			  - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Pribavlja trebovanje za ampuliranu terapiju, tabletiranu terapiju, infizione rastvore,sanitetski materijal i ostali potrošni medicinski materijal iz svih službi Doma zdravlja, vrši zbirnu analizu i sastavlja listu trebovanja koju šalje Direktoru Doma zdravlja i filijali RFZO. Naručuje, prima, pakuje i organizuje distribuciju lekova za sve službe Doma zdravlja, proverava njihove ateste i rokove trajanja. Vodi registar atesta i svesku rokova lekova. Izdaje lekove sa posebnim režimom izdavanja i vodi evidenciju o njima. Kontroliše ispravnost smeštaja i čuvanja lekova i lekovitih supstanci.Prati utrošak sredstava za nabavku lekova, vrši analizu utroška i učestvuje u izradi Plana nabavke lekova. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.






















4. SLUŽBA HITNE MEDICINSKE POMOĆI
Rukovodeća radna mesta:
1. Načelnik službe hitne medicinske pomoći
2. Glavna sestra / glavni tehničar službe hitne medicinske pomoći

A) ODELJENJE HITNE MEDICINSKE POMOĆI
3. Šef odeljenja hitne medicinske pomoći
4. Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja hitne medicinske pomoći
B) Odeljenje za hitan sanitetski prevoz  
5. Šef odeljenja za hitan sanitetski prevoz  
B1) Odsek za sanitetski prevoz koji nije hitan  
6. Šef odseka za sanitetski prevoz koji nije hitan

	Osnovna radna mesta:                                                                                                                                                      
     A) ODELJENJE HITNE MEDICINSKE POMOĆI
7. Doktor medicine specijalista u hitnoj medicinskoj pomoći                                                      (1 izvršilac)
     8. Doktor medicine u hitnoj medicinskoj pomoći                                                                        (9 izvršilaca)
     9. Viša medicinska sestra / tehničar - dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći                              (3 izvršilaca)
     10. Medicinska sestra / tehničar u hitnoj medicinskoj pomoći                                                    (5 izvršilaca)
     11. Medicinska sestra / tehničar - dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći                                   (2 izvršilaca)

      B) Odeljenje za hitan sanitetski prevoz  
      12. Vozač u hitnoj medicinskoj pomoći                                                                                     (11 izvršilaca)

B1) Odsek za sanitetski prevoz
     13. Vozač u sanitetskom prevozu                                                                                                 (3 izvršilaca)


























     63. NAČELNIK SLUŽBE HITNE MEDICINSKE POMOĆI
Naziv radnog mesta: Načelnik službe hitne medicinske pomoći
Radno vreme: 	nepuno radno vreme u trajanju od 38 sati nedeljno
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
pomoćniku direktora Doma zdravlja
direktoru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
svi zaposleni u službu hitne medicinske pomoći
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija urgentne medicine (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija urgentne medicine (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru
- položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad službe i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada službe i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara. Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Učestvuje u radu Stručnog kolegijuma Doma zdravlja, sarađuje sa predsednicima i članovima ostalih stručnih tela Doma zdravlja i aktivno učestvuje u izradi i sprovođenju Strateškog plana Doma zdravlja. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u službi, raspored dežurstava u službi i vođenje evidencije o radu koje i potpisuje. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u službi. Koordinira rad sa šefovima odeljenja, odseka i glavnim medicinskim sestrama/tehničarima u službi hitne medicinske pomoći. Pored poslova iz svoje struke, odgovoran je za stručni rad i celokupno poslovanje službe, koju organizuje, koordinira i vodi u cilju savremenog, racionalnog i ekonomičnog rada. Organizuje i rukovodi radom službe, vrši raspored zaposlenih i sprovodi neposredan i posredan unutrašnji nadzor nad njihovim radom, uključujući proveru kvaliteta stručnog rada. Učestvuje u izradi, realizaciji i evaluaciji plana rada i praćenja kvaliteta rada, kao i u izradi sistematizacije poslova i radnih zadataka, njihovih izmena i dopuna. Priprema i podnosi godišnji plan rada, planove godišnjih odmora, planove nabavki i planove stručnog usavršavanja, kao i periodične i godišnje izveštaje o radu. Koordinira rad službe sa drugim službama i organizacionim jedinicama, sarađuje sa direktorom, pomoćnicima direktora i načelnicima službi, kao i sa drugim nadležnim ustanovama, posebno u slučajevima zdravstveno i socijalno ugroženih i pojave nasilja u porodici. Organizuje i sprovodi stručno usavršavanje zdravstvenih radnika, kontinuiranu edukaciju i unapređenje kvaliteta rada, učestvuje u eksperimentalnom i naučno-istraživačkom radu, kao i u periodičnoj edukaciji u okviru svoje smene. Stara se o sprovođenju kućnog reda, radne discipline i mera zaštite na radu, preduzima mere opomene i upozorenja za kršenje radne discipline i propuste u radu, kao i o unapređenju međuljudskih odnosa u službi. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom medicinskom sestrom/tehničarem službe. Za svoj rad odgovara pomoćniku direktora i direktoru Doma zdravlja, i obavlja i druge srodne poslove u skladu sa stručnom spremom, znanjem i sposobnostima, kao i po nalogu direktora.

64. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR  SLUŽBE HITNE MEDICINSKE POMOĆI
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra / glavni tehničar  službe hitne medicinske pomoći 
Radno vreme: puno radno vreme 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru Doma zdravlja
načelniku službe hitne medicinske pomoći
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
zaposlenim sestrama / tehničarima sa višom medicinskom školom (VI stepen stručne spreme - visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen) i srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    ili
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- srednja medicinska škola (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre /        
  tehničara odnosno strukovne sestre ili medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru
- položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje, sa načelnikom službe, u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme, vrši nadzor nad njihovim stručnim radom i učestvuje u aktivnostima vezanim za unapređenje kvaliteta rada i sprovođenja Strateškog plana Doma zdravlja. Neposredno se stara i odgovora za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i kontroliše izvršavanje radnih zadataka kao i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Kontroliše evidenciju o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom kao i o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Odobrava i kontroliše količine lekova, sanitetskog i medicinskog materijala, materijala za održavanje higijene i dr. Kontroliše primenu principa asepse i antisepse u službi i za isto odgovara. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Pored poslova iz svoje struke, organizuje i koordinira svakodnevni rad medicinskog osoblja sa višom i srednjom stručnom spremom u službi, u saradnji sa načelnikom službe hitne medicinske pomoći i glavnom sestrom Doma zdravlja. Organizuje permanentni rad zaposlenih, vodi evidenciju o radnom vremenu, prisustvu i odsustvu sa posla, izrađuje raspored godišnjih odmora i odsustvovanja, popunjava radne liste za obračun zarada i vodi mesečne statističke izveštaje, uz kontinuirani nadzor procesa statističkog izveštavanja. Stara se o blagovremenom obezbeđivanju lekova, ampulirane terapije i potrošnog materijala, kontroliše njihovu potrošnju i ispravnost, kao i svakodnevnu ispravnost medicinskih aparata. Vodi brigu o sterilizaciji instrumenata, kontroli higijene prostorija i pravilnom održavanju radne sredine. Sprovodi zdravstveni i stručni nadzor nad radom medicinskih sestara i tehničara, kontroliše ispravnost medicinske dokumentacije, kao i profesionalno ponašanje prema pacijentima. Organizuje, sprovodi i predlaže edukaciju zaposlenih, uvodi u posao novoprimljene radnike i nadzire obuku pripravnika. Koordinira rad medicinskih sestara sa drugim službama, učestvuje u radu stručnog kolegijuma, organizuje i saziva stručne sastanke medicinskih sestara i tehničara, brine o sprovođenju odluka organa upravljanja i stručnog kolegijuma, te predlaže popunu postojećih i otvaranje novih radnih mesta. Vrši blagovremeno trebovanje potrebnog materijala za kontinuiran proces rada. Obavlja poslove iz delokruga svoje struke, kao i druge srodne poslove u skladu sa stručnom spremom, znanjem i sposobnostima, odnosno po nalogu direktora, načelnika službe i glavne sestre Doma zdravlja. Za svoj rad odgovoran/a je načelniku službe i glavnoj sestri/tehničaru Doma zdravlja.

      A) ODELJENJE HITNE MEDICINSKE POMOĆI

	65. ŠEF ODELJENJA HITNE MEDICINSKE POMOĆI                                                                                                                             
Naziv radnog mesta: Šef odeljenja hitne medicinske pomoći
Radno vreme:             puno radno vreme 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:                                                                                                                                                      
                                    načelniku službe hitne medicinske pomoći 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
svi zaposleni u odeljenju hitne medicinske pomoći
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija urgentne medicine (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru;                                                                                                                             - položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje i rukovodi radom odeljenja. Učestvuje u izradi i evaluaciji Plana rada i praćenja kvaliteta rada.Vrši stručni nadzor nad radom zaposlenih u odeljenju. U odsustvu načelnika službe hitne medicinske pomoći odgovoran je i preduzima sve mere iz opisa načelnika službe hitne medicinske pomoći. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 

 66. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR ODELJENJA HITNE MEDICINSKE POMOĆI
Naziv radnog mesta:  Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja hitne medicinske pomoći 
Radno vreme:             puno radno vreme 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
		            načelniku službe hitne medicinske pomoći
                                    šefu odeljenja hitne medicinske pomoći
glavnoj sestri / tehničaru službe hitne medicinske pomoći 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
zaposlenim sestrama / tehničarima sa srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    ili
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- srednja medicinska škola (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre / tehničara odnosno strukovne sestre ili medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru;
- položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Sarađuje sa neposrednim načelnikom odeljenja i glavnom sestrom službe, organizuje rad zaposlenog medicinskog osoblja sa višom i srednjom stručnom spremom. U odsustvu glavne sestre službe hitne medicinske pomoći odgovorna je i preduzima sve mere iz opisa glavne sestre službe hitne medicinske pomoći. Sprovodi zdravstveni nadzor nad radom medicinskog osoblja sa višom i srednjom stručnom spremom. Stara se o blagovremenom obezbeđivanju trebovanog potrošnog materijala za odeljenje. Sprovodi kontinuirani nadzor procesa statističkog izveštavanja. Uvodi u posao novoprimljene radnike i kontroliše obuku pripravnika. Vodi evidenciju o radnom vremenu i odsustvovanju zaposlenih sposla, u saradnji sa šefom odeljenja i popunjava radne liste za obračun zarade. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, načelnika službe i glavne sestre.

	 67. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U HITNOJ MEDICINSKOJ POMOĆI
Naziv radnog mesta: Doktor medicine specijalista u hitnoj medicinskoj pomoći 
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Radno vreme: nepuno radno vreme u trajanju od 38 sati nedeljno
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe hitne medicinske pomoći
šefu odeljenja hitne medicinske pomoći 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
svi zaposleni u smeni u odeljenju hitne medicinske pomoći
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija urgentne medicine (VII/2 stepen stručne spreme).






Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru;                                                                                                                             - položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Vrši preglede i dijagnostiku pacijenata, određuje način i vrstu lečenja i pruža hitnu medicinsku pomoć u zdravstvenoj ustanovi i na terenu kod akutnih i hroničnih patoloških stanja, naglih pogoršanja bolesti i pojave komplikacija. Radi u smenama (turnusima) i učestvuje u obezbeđivanju neprekidne zdravstvene zaštite.
Kao vođa tima na terenu organizuje i rukovodi radom ekipe, zbrinjava traumatizovane i politraumatizovane pacijente, utvrđuje smrt. Upućuje pacijente na hitnu laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku, kao i na bolničko lečenje u stacionar Doma zdravlja ili u ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa, uz usklađivanje mišljenja i predloga za nastavak lečenja. Obavlja manje hirurške intervencije i intervencije iz domena male hirurgije.
Doktor medicine specijalista u hitnoj medicinskoj pomoći, kada je u sastavu urgentne terenske ekipe, tokom realizacije naloga na mestu medicinske hitnosti i u toku sanitetskog prevoza pacijenta kome je potrebna pratnja ekipe:
1) koordinira celokupnim radom ekipe i odgovoran je za njen rad, od prijema naloga za hitnu intervenciju, ili hitnog sanitetskog prevoza iz ambulante, polaska ekipe na poziv, do definitivnog zbrinjavanja i vršenja predaje pacijenta zdravstvenoj ustanovi koja je osposobljena za to;
2) pruža hitnu medicinsku pomoć obolelim, unesrećenim i povređenim na mestu medicinske hitnosti i u toku sanitetskog prevoza. Zbrinjava pacijente u skladu sa stručno medicinskim doktrinama, nacionalnim vodičima dobre kliničke prakse, Smernicama, Algoritmima i preporukama i tokom zbrinjavanja pacijenta vrši lekarski pregled, primenjuje sve raspoložive dijagnostičke mere i terapijske mere u skladu sa postavljenom radnom dijagnozom;
3) u slučaju kada nije moguće zbrinuti pacijenta na mestu medicinske hitnosti, doktor u urgentnoj terenskoj ekipi, a nakon ukazane neophodne medicinske pomoći, pacijenta upućuje i organizuje prevoz sanitetskim vozilom, uz praćenje vitalnih funkcija i monitoring do najbliže zdravstvene ustanove sekundarnog ili tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite, koja je osposobljena za dalje definitivno zbrinjavanje pacijenta;
4) nakon obavljenog pregleda, ako pacijent ne zahteva hitno zbrinjavanje i lečenje, a ukoliko je pacijent lakše povređen ili boluje od hronične bolesti, nakon ukazane potrebne medicinske pomoći može dati predlog o daljem lečenju i potrebi javljanja izabranom lekaru ili dati uput za stacionarno lečenje u slučaju pogoršanja tegoba;
5) član je medicinske ekipe za hitan sanitetski prevoz životno ugroženih pacijenata između dve zdravstvene ustanove, ukoliko zdravstvena ustanova na sekundarnom ili tercijarnom nivou zdravstvene zaštite nije u mogućnosti da obezbedi prevoz, odnosno stručno medicinsku pratnju, u skladu sa zakonom;
6) u slučaju masovnih nesreća ili prirodnih katastrofa vrši medicinsko zbrinjavanje prema protokolu;
7) vrši unos podataka u medicinsku dokumentaciju i izveštaje u skladu sa zakonom.
Doktor medicine specijalista u hitnoj medicinskoj pomoći u ambulanti doma zdravlja:
1) vrši procenu stepena hitnosti prijema pacijenata na osnovu prijavljenih tegoba, simptoma i objektivnog izgleda pacijenta i u skladu sa tim prioritetom pruža hitnu medicinsku pomoć;
2) vrši preglede u ambulanti;
3) pruža hitnu medicinsku pomoć obolelim, unesrećenim i povređenima;
4) koordinira celokupnim radom zaposlenih u ambulanti, od hitnog ambulantnog prijema, do definitivnog zbrinjavanja pacijenta i odgovoran je za rad ambulante, sprovodi i obezbeđuje sprovođenje obavezujućih procedura poslovnog procesa, odnosno standardnih operativnih postupaka u procesu rada i za to je odgovoran;
5) zbrinjava pacijente u skladu sa stručno medicinskim doktrinama, nacionalnim vodičima dobre kliničke prakse, Smernicama, Algoritmima i preporukama i tokom zbrinjavanja primenjuje sve raspoložive dijagnostičke mere (u skladu sa materijalnom opremljenošću, po mogućstvu primenjuje ultrazvučnu, odnosno laboratorijsku dijagnostiku) kao i terapijske mere u skladu sa postavljenom radnom dijagnozom;


6) vrši medicinsko posmatranje i praćenje zdravstvenog stanja pacijenta radi eventualno potrebnih dodatnih dijagnostičkih procedura do stabilizacije trenutnog zdravstvenog stanja pacijenta ili donošenja odluke o hitnom prevozu do najbliže zdravstvene ustanove sekundarnog ili tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite saniteskim vozilom;
7) nakon obavljenog pregleda, ukoliko je pacijent lakše povređen ili boluje od hronične bolesti i ukazane neophodne medicinske pomoći, može dati predlog o daljem lečenju i potrebi javljanja izabranom lekaru ili dati uput za stacionarno lečenje u slučaju pogoršanja tegoba;
8) u svim slučajevima kada nije moguće definitivno zbrinuti pacijenta u ambulanti hitne pomoći, nakon ukazane neophodne medicinske pomoći, upućuje i vrši predaju pacijenta, odnosno poziva ekipu za hitan sanitetski prevoz, ili sanitetski prevoz koji nije hitan ali je medicinski opravdan, do najbliže zdravstvene ustanove sekundarnog ili tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite, koja je osposobljena za dalje zbrinjavanje pacijenta;
9) postupa po protokolu u slučaju masovne nesreće;
10) vrši unos podataka u medicinsku dokumentaciju i izveštaje u skladu sa zakonom.
Sarađuje sa članovima porodice pacijenata, lokalnom zajednicom i nadležnim institucijama, posebno u slučajevima zdravstveno-socijalno ugroženih kategorija i pojave nasilja u porodici. U skladu sa zakonom, sarađuje sa nadležnim organima unutrašnjih poslova, obaveštava dežurnu službu OUP-a po potrebi, učestvuje u privođenju duševnih bolesnika po nalogu ili bez naloga, vrši prijavljivanje povreda nastalih u tučama, saobraćajnim nezgodama i sličnim događajima, vodi knjigu povreda i izdaje lekarska uverenja, povredne listove i izveštaje sudu i tužilaštvu. Po nalogu suda vrši proveru testova na psihoaktivne supstance u urinu. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidencije, uključujući knjigu primopredaje, knjigu neželjenih dejstava lekova i ostalu medicinsku dokumentaciju, kao i usmeno i pisano obaveštava načelnika o neželjenim događajima u službi. Vrši nadzor i kontrolu nad radom osoblja i sredstvima za rad, proverava ispravnost opreme u sanitetskim vozilima i u službi. Vrši procenu stepena hitnosti za prijem pacijenata na osnovu prijavljenih tegoba, simptoma i objektivnog izgleda pacijenta i u skladu sa tim prioritetom pruža hitnu medicinsku pomoć. Vrši preglede u ambulanti. Pruža hitnu medicinsku pomoć obolelim, unesrećenim i povređenima. Meri vitalne funkcije, vrši EKG snimanje i merenje glikemije, plasira intravenske kanile, otvara intravensku liniju, uključuje infuzije, aplikuje propisanu terapiju (IM, IV, ET), sprovodi inhalaciju i oksigenoterapiju, otvara i održava prohodnost disajnih puteva, vrši aspiraciju iz disajnog i gastrointestinalnog trakta, sprovodi veštačku ventilaciju, učestvuje u izvođenju KPR-a i defibrilacije, kao i u primeni mera BLS-a i ALS-a. Tokom zbrinjavanja vrši lekarski pregled i primenjuje sve raspoložive dijagnostičke mere (u skladu sa materijalnom opremljenošću, po mogućstvu hitnu ultrazvučnu i laboratorijsku dijagnostiku), kao i odgovarajuće terapijske mere u skladu sa postavljenom radnom dijagnozom. 
U skladu sa zakonom, učestvuje u zbrinjavanju i privođenju duševnih bolesnika uz saradnju sa nadležnim organima, vrši prijavu povreda nastalih u tučama, saobraćajnim nezgodama i sličnim situacijama, vodi knjigu povreda, izdaje lekarska uverenja, povredne listove i izveštaje sudu i tužilaštvu, kao i tumačenje testova na psihoaktivne supstance u urinu po nalogu suda. Stara se o sprovođenju kućnog reda, radne discipline i mera zaštite na radu, preduzima mere opomene i upozorenja za kršenje radne discipline i propuste u radu, kao i o unapređenju međuljudskih odnosa u službi. 
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, doktor medicine specijalista u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu nadležnih institucija. Takođe ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji je hitan sa terena i/ili iz prostorija službe hitne medicinske pomoći Doma zdravlja, doktor medicine specijalista u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji su životno ugroženi do druge zdravstvene ustanove sekundarnog i/ili tercijalnog nivo zdravstvene zaštite.
Obavlja i druge poslove prema važećem  Pravilniku o načinu i organizaciji obavljanja hitne medicinske pomoći. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.



68. DOKTOR MEDICINE U HITNOJ MEDICINSKOJ POMOĆI 
Naziv radnog mesta:  Doktor medicine u hitnoj medicinskoj pomoći                                                                       Broj izvršilaca:     	  9 (devet)
Radno vreme:   	  puno radno vreme 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                     načelniku službe hitne medicinske pomoći
                                     šefu odeljenja hitne medicinske pomoći 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
rukovodi zaposlenima u smeni ( u odsustvu doktora medicine specijaliste )
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru;
- položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Vrši preglede i dijagnostiku pacijenata, određuje način i vrstu lečenja i pruža hitnu medicinsku pomoć u zdravstvenoj ustanovi i na terenu kod akutnih i hroničnih patoloških stanja, naglih pogoršanja bolesti i pojave komplikacija. Radi u smenama (turnusima) i učestvuje u obezbeđivanju neprekidne zdravstvene zaštite.
Kao vođa tima na terenu organizuje i rukovodi radom ekipe, zbrinjava traumatizovane i politraumatizovane pacijente, utvrđuje smrt. Upućuje pacijente na hitnu laboratorijsku, rendgen i eho dijagnostiku, kao i na bolničko lečenje u stacionar Doma zdravlja ili u ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa, uz usklađivanje mišljenja i predloga za nastavak lečenja. 
Doktor medicine u hitnoj medicinskoj pomoći, kada je u sastavu urgentne terenske ekipe, tokom realizacije naloga na mestu medicinske hitnosti i u toku sanitetskog prevoza pacijenta kome je potrebna pratnja ekipe:
1) koordinira celokupnim radom ekipe i odgovoran je za njen rad, od prijema naloga za hitnu intervenciju, ili hitnog sanitetskog prevoza iz ambulante, polaska ekipe na poziv, do definitivnog zbrinjavanja i vršenja predaje pacijenta zdravstvenoj ustanovi koja je osposobljena za to;
2) pruža hitnu medicinsku pomoć obolelim, unesrećenim i povređenim na mestu medicinske hitnosti i u toku sanitetskog prevoza. Zbrinjava pacijente u skladu sa stručno medicinskim doktrinama, nacionalnim vodičima dobre kliničke prakse, Smernicama, Algoritmima i preporukama i tokom zbrinjavanja pacijenta vrši lekarski pregled, primenjuje sve raspoložive dijagnostičke mere i terapijske mere u skladu sa postavljenom radnom dijagnozom;
3) u slučaju kada nije moguće zbrinuti pacijenta na mestu medicinske hitnosti, doktor u urgentnoj terenskoj ekipi, a nakon ukazane neophodne medicinske pomoći, pacijenta upućuje i organizuje prevoz sanitetskim vozilom, uz praćenje vitalnih funkcija i monitoring do najbliže zdravstvene ustanove sekundarnog ili tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite, koja je osposobljena za dalje definitivno zbrinjavanje pacijenta;
4) nakon obavljenog pregleda, ako pacijent ne zahteva hitno zbrinjavanje i lečenje, a ukoliko je pacijent lakše povređen ili boluje od hronične bolesti, nakon ukazane potrebne medicinske pomoći može dati predlog o daljem lečenju i potrebi javljanja izabranom lekaru ili dati uput za stacionarno lečenje u slučaju pogoršanja tegoba;
5) član je medicinske ekipe za hitan sanitetski prevoz životno ugroženih pacijenata između dve zdravstvene ustanove, ukoliko zdravstvena ustanova na sekundarnom ili tercijarnom nivou zdravstvene zaštite nije u mogućnosti da obezbedi prevoz, odnosno stručno medicinsku pratnju, u skladu sa zakonom;
6) u slučaju masovnih nesreća ili prirodnih katastrofa vrši medicinsko zbrinjavanje prema protokolu;
7) vrši unos podataka u medicinsku dokumentaciju i izveštaje u skladu sa zakonom.
Doktor medicine u hitnoj medicinskoj pomoći u ambulanti doma zdravlja:
1) vrši procenu stepena hitnosti prijema pacijenata na osnovu prijavljenih tegoba, simptoma i objektivnog izgleda pacijenta i u skladu sa tim prioritetom pruža hitnu medicinsku pomoć;
2) vrši preglede u ambulanti;
3) pruža hitnu medicinsku pomoć obolelim, unesrećenim i povređenima;
4) koordinira celokupnim radom zaposlenih u ambulanti, od hitnog ambulantnog prijema, do definitivnog zbrinjavanja pacijenta i odgovoran je za rad ambulante, sprovodi i obezbeđuje sprovođenje obavezujućih procedura poslovnog procesa, odnosno standardnih operativnih postupaka u procesu rada i za to je odgovoran;
5) zbrinjava pacijente u skladu sa stručno medicinskim doktrinama, nacionalnim vodičima dobre kliničke prakse, Smernicama, Algoritmima i preporukama i tokom zbrinjavanja primenjuje sve raspoložive dijagnostičke mere (u skladu sa materijalnom opremljenošću, po mogućstvu primenjuje ultrazvučnu, odnosno laboratorijsku dijagnostiku) kao i terapijske mere u skladu sa postavljenom radnom dijagnozom;
6) vrši medicinsko posmatranje i praćenje zdravstvenog stanja pacijenta radi eventualno potrebnih dodatnih dijagnostičkih procedura do stabilizacije trenutnog zdravstvenog stanja pacijenta ili donošenja odluke o hitnom prevozu do najbliže zdravstvene ustanove sekundarnog ili tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite saniteskim vozilom;
7) nakon obavljenog pregleda, ukoliko je pacijent lakše povređen ili boluje od hronične bolesti i ukazane neophodne medicinske pomoći, može dati predlog o daljem lečenju i potrebi javljanja izabranom lekaru ili dati uput za stacionarno lečenje u slučaju pogoršanja tegoba;
8) u svim slučajevima kada nije moguće definitivno zbrinuti pacijenta u ambulanti hitne pomoći, nakon ukazane neophodne medicinske pomoći, upućuje i vrši predaju pacijenta, odnosno poziva ekipu za hitan sanitetski prevoz, ili sanitetski prevoz koji nije hitan ali je medicinski opravdan, do najbliže zdravstvene ustanove sekundarnog ili tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite, koja je osposobljena za dalje zbrinjavanje pacijenta;
9) postupa po protokolu u slučaju masovne nesreće;
10) vrši unos podataka u medicinsku dokumentaciju i izveštaje u skladu sa zakonom.
Sarađuje sa članovima porodice pacijenata, lokalnom zajednicom i nadležnim institucijama, posebno u slučajevima zdravstveno-socijalno ugroženih kategorija i pojave nasilja u porodici. U skladu sa zakonom, sarađuje sa nadležnim organima unutrašnjih poslova, obaveštava dežurnu službu OUP-a po potrebi, učestvuje u privođenju duševnih bolesnika po nalogu ili bez naloga, vrši prijavljivanje povreda nastalih u tučama, saobraćajnim nezgodama i sličnim događajima, vodi knjigu povreda i izdaje lekarska uverenja, povredne listove i izveštaje sudu i tužilaštvu. Po nalogu suda vrši proveru testova na psihoaktivne supstance u urinu. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidencije, uključujući knjigu primopredaje, knjigu neželjenih dejstava lekova i ostalu medicinsku dokumentaciju, kao i usmeno i pisano obaveštava načelnika o neželjenim događajima u službi. Vrši nadzor i kontrolu nad radom osoblja i sredstvima za rad, proverava ispravnost opreme u sanitetskim vozilima i u službi. Vrši procenu stepena hitnosti za prijem pacijenata na osnovu prijavljenih tegoba, simptoma i objektivnog izgleda pacijenta i u skladu sa tim prioritetom pruža hitnu medicinsku pomoć. Vrši preglede u ambulanti. Pruža hitnu medicinsku pomoć obolelim, unesrećenim i povređenima. Meri vitalne funkcije, vrši EKG snimanje i merenje glikemije, plasira intravenske kanile, otvara intravensku liniju, uključuje infuzije, aplikuje propisanu terapiju (IM, IV, ET), sprovodi inhalaciju i oksigenoterapiju, otvara i održava prohodnost disajnih puteva, vrši aspiraciju iz disajnog i gastrointestinalnog trakta, sprovodi veštačku ventilaciju, učestvuje u izvođenju KPR-a i defibrilacije, kao i u primeni mera BLS-a i ALS-a. Tokom zbrinjavanja vrši lekarski pregled i primenjuje sve raspoložive dijagnostičke mere (u skladu sa materijalnom opremljenošću, po mogućstvu hitnu ultrazvučnu i laboratorijsku dijagnostiku), kao i odgovarajuće terapijske mere u skladu sa postavljenom radnom dijagnozom. 
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, doktor medicine u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu nadležnih institucija. Takođe ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji je hitan sa terena i/ili iz prostorija službe hitne medicinske pomoći Doma zdravlja, doktor medicine u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji su životno ugroženi do druge zdravstvene ustanove sekundarnog i/ili tercijalnog nivo zdravstvene zaštite.

U skladu sa zakonom, učestvuje u zbrinjavanju i privođenju duševnih bolesnika uz saradnju sa nadležnim organima, vrši prijavu povreda nastalih u tučama, saobraćajnim nezgodama i sličnim situacijama, vodi knjigu povreda, izdaje lekarska uverenja, povredne listove i izveštaje sudu i tužilaštvu, kao i tumačenje testova na psihoaktivne supstance u urinu po nalogu suda. Stara se o sprovođenju kućnog reda, radne discipline i mera zaštite na radu, preduzima mere opomene i upozorenja za kršenje radne discipline i propuste u radu, kao i o unapređenju međuljudskih odnosa u službi. Obavlja i druge poslove prema važećem  Pravilniku o načinu i organizaciji obavljanja hitne medicinske pomoći. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

 69. VIŠA MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR - DISPEČER U HITNOJ MEDICINSKOJ POMOĆI
Naziv radnog mesta:    Viša medicinska sestra / tehničar - dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći 
Radno vreme: puno radno vreme 
Broj izvršilaca:      3 (tri)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe hitne medicinske pomoći  
                                    glavnoj sestri / glavnom tehničaru odeljenja hitne medicinske pomoći  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen).  
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje jedna godina radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre / tehničara odnosno strukovne sestre tj. medicinske sestre / tehničara u zdravstvenoj delatnosti hitne medicinske pomoći;
- poznavanje rada na računaru.
- položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Vrši poslove poslove obrade, prijema i realizacije poziva i tokom razgovora sa pozivaocem uzima podatke u skladu sa propisima kojima se uređuje zdravstvena dokumentacija i evidencije u oblasti zdravstva, kao i prema Smernicama, kao polazne osnove i potpore u donošenju odluka.
Tokom razgovora sa pozivaocem neophodni su sledeći podaci: 
1) ime, prezime pacijenta i godine života; 
2) glavne tegobe pacijenta, ukoliko je pacijent svestan i može da opiše tegobe, ili podaci o stanju pacijenta, dobijeni od drugog pozivaoca; 
3) ime i prezime pozivaoca, kontakt telefon i podatak da li je poziv upućen sa javnog mesta; 
4) adresa pacijenta, odnosno što precizniji podatak gde se nalazi mesto medicinske hitnosti; 
5) izuzetak čine pozivi prvog reda hitnosti, gde je potrebno najpre uzeti samo adresu i opštinu, kao i broj telefona pozivaoca.
Viša medicinska sestra / tehničar dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći obavlja:
1) vršenje prijema i obrade poziva građana, utvrđivanje stepena hitnosti uz korišćenje Smernica kao polazne osnove i potpore, klasifikuje i vrši procenu stepena hitnosti poziva, radi određivanja prioriteta za slanje urgentne terenske ekipe, prosleđuje primljene pozive na realizaciju;
2) na osnovu stepena hitnosti i vremena prijema poziva upućivanjem terenske ekipe hitne pomoći na mesto medicinske hitnosti;
3) praćenjem kretanja i rada terenskih ekipa putem dostupnih informaciono-komunikacionih tehnologija;
4) praćenjem i analiziranjem sprovođenja hitne medicinske pomoći u okviru svoje teritorijalne nadležnosti i izveštavanjem nadležnih institucija;
5) saradnjom sa zdravstvenim ustanovama iz Plana mreže, ministarstvom nadležnim za poslove zdravlja, teritorijalno nadležnim organima ministarstva nadležnog za unutrašnje poslove, ministarstva nadležnog za poslove odbrane, teritorijalno nadležnim štabom za vanredne situacije, operativnim jedinicama za zaštitu i spasavanje i drugim organima i službama;
6) uspostavljanjem dodatnih terenskih ekipa, dodatnih ekipa za sanitetski prevoz i po potrebi drugih zdravstvenih radnika u domu zdravlja u slučaju masovnih nesreća, prirodnih katastrofa, epidemija/pandemija i vanrednih situacija;
7) unošenjem podataka u medicinsku dokumentaciju, u skladu sa zakonom.
Po primljenom pozivu upućuje  urgentnu terensku ekipu na mesto medicinske hitnosti. Po dobijanju informacije od terenske ekipe obaveštava najbližu zdravstvenu ustanovu sekundarnog ili tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite o dolasku i zdravstvenom stanju životno ugroženih pacijenata.
Vrši prijem poziva prvog i drugog stepena hitnosti, rukovodi poslovima obrade, prijema i realizacije poziva u svakom konkretnom slučaju, a u zavisnosti od ponovne provere stepena hitnosti primljenih poziva, može izmeniti redosled zbrinjavanja i odlučiti na koje mesto medicinske hitnosti upućuje terensku ekipu. Nakon ponovnog razgovora sa pozivaocem, može preusmeriti terensku ekipu na mesto medicinske hitnosti većeg prioriteta ili otkazati upućivanje terenske medicinske ekipe ukoliko je došlo do poboljšanja zdravstvenog stanja pacijenta i vrši koordinaciju rada i kretanja terenskih ekipa putem dostupnih informaciono-komunikacionih tehnologija. Prosleđuje poziv terenskim ekipama na osnovu stepena hitnosti i vremena prijema poziva, odnosno ekipama za sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, komunicira sa službama ministarstva nadležnog za unutrašnje poslove i drugim organima i organizacijama, vrši prijem poziva za prevoz pacijenata na hemodijalizu.
Kada je u pitanju prvi stepen hitnosti, u periodu 7–19 časova odmah po prijemu poziva i pre odlaska urgentne terenske ekipa iz doma zdravlja, poziva doktora medicine, odnosno doktora medicine specijalistu i medicinsku sestru – tehničara iz redovnog rada drugih službi doma zdravlja koji ostaju i medicinski zbrinjavaju pacijente u prostorijama hitne medicinske pomoći, sve do povratka urgentne terenske ekipe.
Kada je u pitanju prvi stepen hitnosti – crveni, u periodu 19–7 časova odmah po prijemu poziva i pre odlaska urgentne terenske ekipa iz doma zdravlja, poziva ekipu u pripravnosti da dođe u dom zdravlja i do dolaska ekipe iz pripravnosti medicinski zbrinjava pacijenta isključivo po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste koji je u sastavu ekipe u pripravnosti.
Kada je u pitanju drugi stepen hitnosti – žuti, u periodu 19–7 časova, odmah poziva ekipu u pripravnosti, a po njenom dolasku urgentna terenska ekipa izlazi na teren.
Kada se radi o trećem stepenu hitnosti – zeleni, iste pozive preusmerave doktoru medicine, odnosno doktoru medicine specijaliste u smeni, a to su pozivi za sanitetski prevoz koji nije hitan i pozivi pacijenata čiji simptomi i znaci ukazuju da trenutno nije potrebno angažovanje urgentne ekipe hitne pomoći.
Svaki stepen hitnosti može preinačiti u viši stepen, odnosno niži stepen hitnosti po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste.
Viša medicinska sestra / tehničar dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći obaveštava službena lica ministarstva nadležnog za unutrašnje poslove da izađu na mesto medicinske hitnosti u sledećim situacijama:
1) smrti, kada je lice zatečeno bez znakova života u stambenom objektu, dvorištu ili okolini stambenog objekta bez prisustva drugih lica, kada postoji sumnja da smrt nije nastupila prirodnim putem, kada je lice preminulo na javnom mestu ili u ambulanti zdravstvene ustanove, kada se radi o prijavljenom ubistvu ili samoubistvu;
2) saobraćajne nesreće, požari, povrede na javnom mestu;
3) kada je prisutna agresivnost, odnosno kada postoji opasnost po bezbednost zdravstvenih radnika, i to: kod pokušaja ubistva, pokušaja samoubistva, ispoljavanja agresivnosti prema sebi i drugima, ispoljavanja agresivnosti pozivaoca ili lica u blizini pacijenta kome je potrebna medicinska pomoć ili postoji sumnja da će isti biti agresivni; prijavljivanja nasilja ili pokušaja nasilja ili sumnje na izvršeno nasilje; prijavljivanja tuče na javnom mestu, u stambenom objektu, dvorištu ili okolini stambenog objekta, sumnje da je pacijent konzumirao alkohol ili zloupotrebljava alkohol, odnosno narkotike, sumnje da su lica pored pacijenta pod dejstvom alkohola ili narkotika, nasilje u porodici, sumnje na zlostavljanje i zanemarivanja maloletnog lica;

4) ako je potrebno zbrinjavanje lica sa mentalnim smetnjama bez njihovog pristanka, kao i zbrinjavanja beskućnika na javnom mestu (ukoliko nema indikacija za medicinsko lečenje), zbrinjavanja dementnih lica na javnom mestu, sumnje da je bezbednost ekipe ugrožena, nemogućnosti pružanja hitne medicinske pomoći na najbolji mogući način u otežanim okolnostima, zbrinjavanja maloletnog lica bez pratnje; sumnje da je uskraćivana nega i pomoć obolelom.
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, ako nije u smeni viša medicinska sestra / tehničar - dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu lekara ili nadležnih institucija. Takođe ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji je hitan sa terena i/ili iz prostorija službe hitne medicinske pomoći Doma zdravlja, ako nije u smeni viša medicinska sestra / tehničar - dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji su životno ugroženi do druge zdravstvene ustanove sekundarnog i/ili tercijalnog nivo zdravstvene zaštite.
Obavlja i druge poslove prema važećem Pravilniku o načinu i organizaciji obavljanja hitne medicinske pomoći. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

70. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U HITNOJ MEDICINSKOJ POMOĆI 
Naziv radnog mesta:  Medicinska sestra / tehničar u hitnoj medicinskoj pomoći
Radno vreme:             puno radno vreme 
Broj izvršilaca:           5 (pet)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe hitne medicinske pomoći  
                                    glavnoj sestri / glavnom tehničaru odeljenja hitne medicinske pomoći  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru;
- položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Medicinska sestra / tehničar u hitnoj medicinskoj pomoći kada je u sastavu urgentne terenske ekipe i radi u ambulanti Doma zdravlja obavlja:
1) asistira doktoru medicine, odnosno doktoru medicine specijalisti pri pregledu, učestvuje u primeni dijagnostičko-terapijskih mera i zbrinjavanju pacijenta po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste iz stava 2. ovog člana, pruža hitnu medicinsku pomoć u urgentim terenskim ekipama, na mestu događaja i tokom sanitetskog prevoza, učestvuje u oživljavanju životno ugroženih pacijenata stara se i odgovara za kompletnost, ispravnost medicinske opreme i higijene u sanitetskom vozilu, koju proverava na početku radne smene, vrši pripremu radnog prostora, medicinskih sredstava i medicinske opreme za rad u sanitetskom vozilu, a na kraju smene sa svojom ekipom vrši primopredaju sanitetskog vozila i opreme, medicinskih sredstava;
2) postupa po protokolu u slučaju masovne nesreće i vanrednih situacija;
3) pravilno i ažurno vodi medicinsku dokumentaciju;
4) vrši blagovremeno trebovanje potrebnog materijala za kontinuiran proces rada;
5) pravilno odlaže medicinski otpad u skladu sa propisima i kontroliše odlaganje medicinskog otpada na propisan način.



Obavlja poslove i radne zadatke u oblasti zdravstvene zaštite za koje je osposobljena redovnim školovanjem i drugim vidovima stručne edukacije iz svoje struke. Meri vitalne funkcije, vrši snimanje EKG-a i merenje glikemije, uzima kapilarnu krv, plasira intravenske kanile, otvara intravensku liniju, uključuje infuzije, aplikuje propisanu terapiju (IM, IV, ET), sprovodi inhalaciju i oksigenoterapiju, otvara i održava prohodnost disajnih puteva, obavlja aspiraciju iz disajnog i gastrointestinalnog trakta, sprovodi veštačku ventilaciju, učestvuje u izvođenju KPR-a i defibrilacije, kao i u primeni mera BLS-a i ALS-a. Obavlja primarnu obradu i previjanje rana, zbrinjavanje opekotina, postavljanje povređenih i obolelih u pravilan položaj, primarnu imobilizaciju svim raspoloživim standardnim sredstvima, postavljanje imobilizacionih i fiksacionih zavoja, šančeva i drugih pomagala, kao i kontinuirani monitoring vitalnih funkcija, hemostaze i imobilizacije. Učestvuje u visoko specijalizovanim intervencijama, uključujući intubaciju, ventilaciju, reanimaciju, defibrilaciju i porođaje u ambulanti i na terenu, te po potrebi prati pacijente do interne ili hirurške prijemne službe. Prima telefonske pozive za kućne posete i transport pacijenata od mesta stanovanja do zdravstvene ustanove i obrnuto, vrši trijažu poziva prema prioritetu hitnosti uz konsultaciju sa lekarom, distribuira pozive terenskim ekipama ili vozačima, popunjava radne naloge za vozače i sačinjava dnevni raspored rada, uz stalnu komunikaciju sa zaposlenima putem dostupnih komunikacionih sredstava. Vodi propisanu medicinsku, administrativnu i finansijsku dokumentaciju, uključujući redovne protokole, protokole za strane osiguranike, potvrde o smrti, naloge za vozače, kao i posebne protokole za analize krvi na alkohol i urina na opijate. Obavlja poslove elektronskog fakturisanja za pacijente Hitne službe, vodi dnevni utrošak lekova i dnevne izveštaje, kao i evidenciju primopredaje i zapažanja u toku rada. Po nalogu MUP-a i nadležnih pravosudnih organa uzima uzorke krvi i urina, vrši testiranje urina na psihoaktivne supstance u prisustvu lekara, pravilno pakuje i obeležava uzorke, popunjava prateću dokumentaciju i izdaje rezultate analiza uz potpis lekara. Odgovorna je za kompletnost, ispravnost i sterilnost opreme i materijala, proverava rokove trajanja lekova, kontroliše ispravnost EKG aparata, aparata za merenje glikemije, medicinskih uređaja i opreme u sanitetskim vozilima, vodi računa o količini i ispravnosti kiseonika i o eventualnim nepravilnostima obaveštava nadležno tehničko lice. Priprema lekarsku ordinaciju i previjalište za intervencije, obavlja sterilizaciju instrumenata i gaze, kontroliše proces sterilizacije, obezbeđuje dovoljne količine sterilnog materijala, pakuje sterilni materijal za centralnu sterilizaciju i terenski rad, sprovodi dezinfekciju radnih površina pre i nakon intervencija i daje instrukcije za održavanje higijene u ambulanti i čekaonici. Učestvuje u radu terenskih ekipa, priprema torbe za kućne posete i teren, obavlja sve poslove terapije i imobilizacije na terenu po nalogu lekara, sa ili bez njegove neposredne asistencije. Upisuje redosled sprovedene terapije i intervencija u odgovarajuću dokumentaciju. Odgovorna je za naplatu obavljenih usluga u ambulanti tokom rada i predaju naplaćenih sredstava blagajni po završetku smene. Radi u smenama (turnusima), obavlja rad na terenu i neprekidno se stručno usavršava. Učestvuje u edukaciji novoprimljenih medicinskih sestara i tehničara i, zajedno sa glavnom sestrom službe, učestvuje u izradi plana edukacije u okviru službe Hitne medicinske pomoći.
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, medicinska sestra/tehničar u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu lekara ili nadležnih institucija. Takođe ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji je hitan sa terena i/ili iz prostorija službe hitne medicinske pomoći Doma zdravlja, medicinska sestra / tehničar u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji su životno ugroženi do druge zdravstvene ustanove sekundarnog i/ili tercijalnog nivo zdravstvene zaštite.
Obavlja i druge poslove prema važećem Pravilniku o načinu i organizaciji obavljanja hitne medicinske pomoći. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.









    71. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR - DISPEČER U HITNOJ MEDICINSKOJ POMOĆI
Naziv radnog mesta:  Medicinska sestra / tehničar - dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći
Radno vreme:            puno radno vreme 
Broj izvršilaca:         2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe hitne medicinske pomoći  
                                    glavnoj sestri / glavnom tehničaru odeljenja hitne medicinske pomoći  
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje jedna godina radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara                            u zdravstvenoj delatnosti hitne medicinske pomoći;
- poznavanje rada na računaru;
- položen vozački ispit "B" kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Vrši poslove poslove obrade, prijema i realizacije poziva i tokom razgovora sa pozivaocem uzima podatke u skladu sa propisima kojima se uređuje zdravstvena dokumentacija i evidencije u oblasti zdravstva, kao i prema Smernicama, kao polazne osnove i potpore u donošenju odluka.
Tokom razgovora sa pozivaocem neophodni su sledeći podaci: 
1) ime, prezime pacijenta i godine života; 
2) glavne tegobe pacijenta, ukoliko je pacijent svestan i može da opiše tegobe, ili podaci o stanju pacijenta, dobijeni od drugog pozivaoca; 
3) ime i prezime pozivaoca, kontakt telefon i podatak da li je poziv upućen sa javnog mesta; 
4) adresa pacijenta, odnosno što precizniji podatak gde se nalazi mesto medicinske hitnosti; 
5) izuzetak čine pozivi prvog reda hitnosti, gde je potrebno najpre uzeti samo adresu i opštinu, kao i broj telefona pozivaoca.
Medicinska sestra / tehničar dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći obavlja:
1) vršenje prijema i obrade poziva građana, utvrđivanje stepena hitnosti uz korišćenje Smernica kao polazne osnove i potpore, klasifikuje i vrši procenu stepena hitnosti poziva, radi određivanja prioriteta za slanje urgentne terenske ekipe, prosleđuje primljene pozive na realizaciju;
2) na osnovu stepena hitnosti i vremena prijema poziva upućivanjem terenske ekipe hitne pomoći na mesto medicinske hitnosti;
3) praćenjem kretanja i rada terenskih ekipa putem dostupnih informaciono-komunikacionih tehnologija;
4) praćenjem i analiziranjem sprovođenja hitne medicinske pomoći u okviru svoje teritorijalne nadležnosti i izveštavanjem nadležnih institucija;
5) saradnjom sa zdravstvenim ustanovama iz Plana mreže, ministarstvom nadležnim za poslove zdravlja, teritorijalno nadležnim organima ministarstva nadležnog za unutrašnje poslove, ministarstva nadležnog za poslove odbrane, teritorijalno nadležnim štabom za vanredne situacije, operativnim jedinicama za zaštitu i spasavanje i drugim organima i službama;
6) uspostavljanjem dodatnih terenskih ekipa, dodatnih ekipa za sanitetski prevoz i po potrebi drugih zdravstvenih radnika u domu zdravlja u slučaju masovnih nesreća, prirodnih katastrofa, epidemija/pandemija i vanrednih situacija;
7) unošenjem podataka u medicinsku dokumentaciju, u skladu sa zakonom.
Po primljenom pozivu upućuje  urgentnu terensku ekipu na mesto medicinske hitnosti. Po dobijanju informacije od terenske ekipe obaveštava najbližu zdravstvenu ustanovu sekundarnog ili tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite o dolasku i zdravstvenom stanju životno ugroženih pacijenata.
Vrši prijem poziva prvog i drugog stepena hitnosti, rukovodi poslovima obrade, prijema i realizacije poziva u svakom konkretnom slučaju, a u zavisnosti od ponovne provere stepena hitnosti primljenih poziva, može izmeniti redosled zbrinjavanja i odlučiti na koje mesto medicinske hitnosti upućuje terensku ekipu. Nakon ponovnog razgovora sa pozivaocem, može preusmeriti terensku ekipu na mesto medicinske hitnosti većeg prioriteta ili otkazati upućivanje terenske medicinske ekipe ukoliko je došlo do poboljšanja zdravstvenog stanja pacijenta i vrši koordinaciju rada i kretanja terenskih ekipa putem dostupnih informaciono-komunikacionih tehnologija. Prosleđuje poziv terenskim ekipama na osnovu stepena hitnosti i vremena prijema poziva, odnosno ekipama za sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, komunicira sa službama ministarstva nadležnog za unutrašnje poslove i drugim organima i organizacijama, vrši prijem poziva za prevoz pacijenata na hemodijalizu.
Kada je u pitanju prvi stepen hitnosti, u periodu 7–19 časova odmah po prijemu poziva i pre odlaska urgentne terenske ekipa iz doma zdravlja, poziva doktora medicine, odnosno doktora medicine specijalistu i medicinsku sestru – tehničara iz redovnog rada drugih službi doma zdravlja koji ostaju i medicinski zbrinjavaju pacijente u prostorijama hitne medicinske pomoći, sve do povratka urgentne terenske ekipe.
Kada je u pitanju prvi stepen hitnosti – crveni, u periodu 19–7 časova odmah po prijemu poziva i pre odlaska urgentne terenske ekipa iz doma zdravlja, poziva ekipu u pripravnosti da dođe u dom zdravlja i do dolaska ekipe iz pripravnosti medicinski zbrinjava pacijenta isključivo po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste koji je u sastavu ekipe u pripravnosti.
Kada je u pitanju drugi stepen hitnosti – žuti, u periodu 19–7 časova, odmah poziva ekipu u pripravnosti, a po njenom dolasku urgentna terenska ekipa izlazi na teren.
Kada se radi o trećem stepenu hitnosti – zeleni, iste pozive preusmerave doktoru medicine, odnosno doktoru medicine specijaliste u smeni, a to su pozivi za sanitetski prevoz koji nije hitan i pozivi pacijenata čiji simptomi i znaci ukazuju da trenutno nije potrebno angažovanje urgentne ekipe hitne pomoći.
Svaki stepen hitnosti može preinačiti u viši stepen, odnosno niži stepen hitnosti po nalogu doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste.
Medicinska sestra / tehničar dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći obaveštava službena lica ministarstva nadležnog za unutrašnje poslove da izađu na mesto medicinske hitnosti u sledećim situacijama:
1) smrti, kada je lice zatečeno bez znakova života u stambenom objektu, dvorištu ili okolini stambenog objekta bez prisustva drugih lica, kada postoji sumnja da smrt nije nastupila prirodnim putem, kada je lice preminulo na javnom mestu ili u ambulanti zdravstvene ustanove, kada se radi o prijavljenom ubistvu ili samoubistvu;
2) saobraćajne nesreće, požari, povrede na javnom mestu;
3) kada je prisutna agresivnost, odnosno kada postoji opasnost po bezbednost zdravstvenih radnika, i to: kod pokušaja ubistva, pokušaja samoubistva, ispoljavanja agresivnosti prema sebi i drugima, ispoljavanja agresivnosti pozivaoca ili lica u blizini pacijenta kome je potrebna medicinska pomoć ili postoji sumnja da će isti biti agresivni; prijavljivanja nasilja ili pokušaja nasilja ili sumnje na izvršeno nasilje; prijavljivanja tuče na javnom mestu, u stambenom objektu, dvorištu ili okolini stambenog objekta, sumnje da je pacijent konzumirao alkohol ili zloupotrebljava alkohol, odnosno narkotike, sumnje da su lica pored pacijenta pod dejstvom alkohola ili narkotika, nasilje u porodici, sumnje na zlostavljanje i zanemarivanja maloletnog lica;
4) ako je potrebno zbrinjavanje lica sa mentalnim smetnjama bez njihovog pristanka, kao i zbrinjavanja beskućnika na javnom mestu (ukoliko nema indikacija za medicinsko lečenje), zbrinjavanja dementnih lica na javnom mestu, sumnje da je bezbednost ekipe ugrožena, nemogućnosti pružanja hitne medicinske pomoći na najbolji mogući način u otežanim okolnostima, zbrinjavanja maloletnog lica bez pratnje; sumnje da je uskraćivana nega i pomoć obolelom.
Ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, ako nije u smeni medicinska sestra / tehničar - dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu lekara ili nadležnih institucija. Takođe ukoliko je potreban sanitetski prevoz koji je hitan sa terena i/ili iz prostorija službe hitne medicinske pomoći Doma zdravlja, ako nije u smeni medicinska sestra / tehničar - dispečer u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da učestvuje u prevozu pacijenata koji su životno ugroženi do druge zdravstvene ustanove sekundarnog i/ili tercijalnog nivo zdravstvene zaštite.
Obavlja i druge poslove prema važećem Pravilniku o načinu i organizaciji obavljanja hitne medicinske pomoći. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

B) ODELJENJE ZA HITAN SANITETSKI PREVOZ  

 72. ŠEF ODELJENJA ZA HITAN SANITETSKI PREVOZ                                Naziv radnog mesta Šef odeljenje za hitan sanitetski prevoz                                 Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
	            	načelniku službe hitne medicinske pomoći
                                    šefu odeljenja hitne medicinske pomoći
                                   Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svi zaposleni u odeljenju za hitan sanitetski prevoz 
Stručna sprema / obrazovanje:
III stepen stručne spreme
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
			- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju vozača;
			- vozačka dozvola ,,B“ kategorije.
 Sadržaj poslova radnog mesta:
Organizuje i vrši raspored korišćenja vozila po primljenim nalozima, vodi evidenciju i odgovara za njihovu pravilnu upotrebu. Odgovoran je za tehničku ispravnost voznog parka. Vodi brigu o ispravnosti dokumentacije (putni nalog), brigu o opremljenosti i broju raspoloživih vozila. Pravi raspored rada zaposlenih, raspored smena, pripravnosti i dežurstava i vođenje evidencije o radu koje i potpisuje u odeljenju kojim rukovodi. Daje saglasnost za korišćenje i prekid godišnjeg odmora, korišćenja plaćenog odsustva i drugog odsustva. Dostavlja evidenciju po vozaču o utrošenom gorivu i mazivu i drugom potrošnom materijalu i pravi specifikaciju utroška goriva. Kontroliše dokumentaciju koja podleže Zakonu o bezbednosti u saobraćaju. Ukazuje na potrebu za blagovremenu nabavku rezervnih delova i potrošnog materijala i blagovremeno uključivanje servisa za popravku kvarova koje ne mogu otkloniti vozači Doma zdravlja. Dužan je da kontroliše i proverava ugradnju novih delova na vozilima. Odgovoran je za održavanje čistoće i reda u garaži. Odgovoran je za radnu disciplinu u odeljenju za hitan sanitetski prevoz i korišćenje radnog vremena zaposlenih. Dužan je da vodi evidenciju o ključevima vozila koji se nalaze u prostoriji službe hitne medicinske pomoći i prisustnosti vozila u krugu Doma zdravlja po rasporedu vozača u smenama i u slučaju da vozilo nije prisutno u krugu da odmah obavesti neposrednog rukovodioca ili direktora. 
Dužan je da po prijemu ili usmenom obaveštenju  o oceni prvostepene lekaske komisije RFZO o potrebi transporta pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu od rukovodioca transporta i logistike organizuje isti transport.Vodi računa o čistoći u vozilima posle upotrebe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

73. VOZAČ U HITNOJ MEDICINSKOJ POMOĆI 
Naziv radnog mesta: Vozač u hitnoj medicinskoj pomoći
Broj izvršilaca:         11 (jedanaest)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                  šefu odeljenje za hitan sanitetski prevoz                                 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- srednja škola (III stepen stručne spreme);
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- položen vozački ispit ,,B“ kategorije.
Opšti / tipični opis posla :
Vozač sanitetskog vozila kada je u sastavu urgentne terenske ekipe, tokom realizacije naloga obavlja:
1) upravlja sanitetskim vozilom urgentne terenske ekipe;
2) pomaže prilikom unošenja i iznošenja samostalno teško pokretnih i nepokretnih pacijenata;
3) prilikom intervencije urgentne terenske ekipe pomaže u pružanju hitne medicinske pomoći, u postupcima oživljavanja, prenosu bolesnika na nosilima ili pokretnoj stolici ili medicinske opreme, kao i druge poslove koje naloži doktor urgentne terenske ekipe;
4) rukuje instalisanim sistemom u vozilu i svetlosno-zvučnom signalizacijom u vozilu;
5) nadzire ispravnost funkcije sistema za oksigenaciju, odnosno funkcionisanju boce sa kiseonikom i regulatora za protok u vozilu;
6) pri preuzimanju vozila, kontroliše i konstatuje tehničku ispravnost vozila i njegovu propisanu opremljenost;
7) vodi putni nalog i odgovoran je za pravovremeno i tačno popunjavanje putnog naloga;
8) stara se o bezbednosti u saobraćaju urgentne terenske ekipe i životno ugroženog pacijenata koji se prevozi;
9) u slučaju udesa obavezno obaveštava ministarstvo nadležno za unutrašnje poslove, rukovodioca na prijemu, raspodeli i realizaciji poziva i odgovornog vozača za pružanje usluga na terenu;
10) stara se o stanju i kompletnosti vozila i opreme u vozilu i čistoći vozila u toku rada smene;
11) radi timskog rada u urgentnoj ekipi pohađa akreditovani kurs za vozače sanitetskog vozila koji učestvuju u prehospitalnom zbrinjavanju i prevozu teško povređenih i kritično obolelih pacijenata; obnavlja i usavršava veštine treninzima najmanje jednom godišnje.                                                                                                                      Vozač u hitnoj medicinskoj pomoći koji vrši hitan sanitetski prevoz, odmah po predaji pacijenta prijemnoj trijažnoj službi, odnosno drugoj službi sa odgovarajućom opremom za prihvat ležećeg pacijenta, koja vrši zbrinjavanje pacijenta zdravstvene ustanove sekundarnog, odnosno tercijarnog niova zdravstvene zaštite vraća se u dom zdravlja. U slučaju da se ne izvrši prijem i ako je potreban sanitetski prevoz, koji više nije hitan, zdravstvena ustanova sekundarnog, odnosno tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite obaveštava dom zdravlja ili ako sanitetski prevoz nije neophodan obaveštava porodicu pacijenta.                                                                                  Vozač u hitnoj medicinskoj pomoći treba da omogući da prilikom sanitetskog prevoza koji je hitan deteta do 18 godina života u pratnji ide i roditelj, odnosno zakonski zastupnik deteta ili punoletna osoba iz ustanove u kojoj se dete nalazi (predškolska, školska ustanova, kao i ustanova socijalne zaštite) može, uz saglasnost doktora medicine, odnosno doktor medicine specijaliste, biti prisutan samo u kabini vozila.
Radi u timu sa doktorom medicine i medicinskom sestrom/tehničarem u ekipi službe hitne medicinske pomoći, prema utvrđenom rasporedu rada. Vrši hitan prevoz obolelih i povređenih lica po nalogu dežurnog lekara ili dispečera od mesta stanovanja do zdravstvene ustanove i obrnuto, kao i između zdravstvenih ustanova, u gradskom, prigradskom i međugradskom saobraćaju. Po pozivu dispečera javlja se radi prijave pozicije tima i po potrebi, dužan je da se odmah javi na radno mesto. Sarađuje sa odgovornim licima u vezi sa regulisanjem štete na vozilima. Vodi evidenciju i uredno popunjava putne naloge o prevozu bolesnika, vodi urednu evidenciju o radu vozila, uključujući vreme kretanja, pređenu kilometražu, stanje brojila, utrošak goriva i maziva, časove rada i relacije prevoza, popunjava putne naloge i pravda utrošak goriva i maziva. Učestvuje u postupku registracije vozila i odgovara za to da vozilo bude tehnički ispravno i spremno za učešće u javnom saobraćaju u skladu sa važećim propisima.  Odgovoran je za zadužena sredstva, opremu i sitan inventar i materijalno za ista odgovara. Održava čistoću vozila, sprovodi pranje i dezinfekciju unutrašnjosti saniteta propisanim sredstvima prema protokolu, uz obaveznu dezinfekciju nakon transporta pacijenata obolelih od zaraznih bolesti, u saradnji sa medicinskim tehničarima iz ekipe. Zajedno sa članovima tima prenosi potrebnu medicinsku opremu do mesta intervencije ili stana obolelog, po završetku zadatka u obavezi je da parkira vozilo na za to određeno mesto u krugu Doma zdravlja i prevozi potreban materijal po službama i zdravstvenim ambulantama Doma zdravlja. Nakon smene i obavljenog zadatka u obavezi je da ostavi vozilo u krugu Doma zdravlja, a ključeve od vozila na predviđeno mesto u prostoriji službe HMP. Dužni su da uzimaju i vode pripravne doktore medicine specijaliste, ako nije drugačije organizovano. Obavlja i druge poslove prema važećem Pravilniku o načinu i organizaciji obavljanja hitne medicinske pomoći, ali i druge srodne poslove u skladu sa stručnom spremom, znanjem i sposobnostima po nalogu lekara, dispečera i nadležnih rukovodilaca. 
Ukoliko nije moguće angažovati ekipu za sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan, vozač u hitnoj medicinskoj pomoći je dužan da vrši i prenošenje i prevoz pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura do druge zdravstvene ustanove po nalogu lekara i/ili nadležnih institucija. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora i njema odgovara za svoj rad.



B1) ODSEK ZA SANITETSKI PREVOZ KOJI NIJE HITAN

   74. ŠEF ODSEKA ZA SANITETSKI PREVOZ KOJI NIJE HITAN
Naziv radnog mesta Šef odseka za sanitetski medicinski prevoz                     Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
	            	- načelniku službe hitne medicinske pomoći
                                   - šefu odeljenja za hitan sanitetski prevoz 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svi zaposleni u odseku za sanitetski prevoz koji nije hitan
Stručna sprema / obrazovanje:
III stepen stručne spreme
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
			- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju vozača;
			- vozačka dozvola ,,B“ kategorije.
Sadržaj poslova radnog mesta:  
Organizuje i vrši raspored korišćenja vozila po primljenim nalozima, vodi evidenciju i odgovara za njihovu pravilnu upotrebu. Odgovoran je za tehničku ispravnost voznog parka. Vodi brigu o ispravnosti dokumentacije (putni nalog), brigu o opremljenosti i broju raspoloživih vozila. Pravi raspored rada zaposlenih, raspored smena i dežurstava i vođenje evidencije o radu koje i potpisuje u odseku kojim rukovodi. Dostavlja evidenciju po vozaču o utrošenom gorivu i mazivu i drugom potrošnom materijalu i pravi specifikaciju utroška goriva. Kontroliše dokumentaciju koja podleže Zakonu o bezbednosti u saobraćaju. Ukazuje na potrebu za blagovremenu nabavku rezervnih delova i potrošnog materijala i blagovremeno uključivanje servisa za popravku kvarova koje ne mogu otkloniti vozači Doma zdravlja. Dužan je da kontroliše i proverava ugradnju novih delova na vozilima. Odgovoran je za održavanje čistoće i reda u garaži. Odgovoran je za radnu disciplinu u odseku za sanitetski prevoz koji nije hitan i korišćenje radnog vremena zaposlenih. 
Vodi računa o čistoći u vozilima posle upotrebe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
	75. VOZAČ U SANITETSKOM PREVOZU 
Naziv radnog mesta: Vozač u sanitetskom prevozu 
Broj izvršilaca:           3 (tri)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                    - šefu odseka za sanitetski prevoz koji nije hitan
                                    - šefu odeljenja za hitan sanitetski prevoz                                    
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- srednja škola (III stepen stručne spreme);
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- položen vozački ispit ,,B“ kategorije.
Sadržaj poslova radnog mesta: 
Vozač u sanitetskom prevozu obavlja:
1) upravlja sanitetskim vozilom;
2) pomaže prilikom unošenja i iznošenja samostalno teško pokretnih i nepokretnih pacijenata;
3) rukuje instalisanim sistemom u vozilu i svetlosno-zvučnom signalizacijom u vozilu;
4) nadzire ispravnost funkcije sistema za oksigenaciju, odnosno funkcionisanju boce sa kiseonikom i regulatora za protok u vozilu;
5) pri preuzimanju vozila, kontroliše i konstatuje tehničku ispravnost vozila i njegovu propisanu opremljenost;
6) vodi putni nalog i odgovoran je za pravovremeno i tačno popunjavanje putnog naloga;
7) stara se o bezbednosti u saobraćaju pacijenata koji se prevoze;
8) u slučaju udesa obavezno obaveštava ministarstvo nadležno za unutrašnje poslove, rukovodioca na prijemu, raspodeli i realizaciji poziva i odgovornog vozača za pružanje usluga na terenu;
9) stara se o stanju i kompletnosti vozila i opreme u vozilu i čistoći vozila u toku rada smene;
       10) pohađa akreditovani kurs za vozače sanitetskog vozila koji učestvuju u prehospitalnom zbrinjavanju i prevozu teško povređenih i kritično obolelih pacijenata; obnavlja i usavršava veštine treninzima najmanje jednom godišnje.                                                                                           
Vozač u sanitetskom prevozu čini ekipu za sanitetski prevoz koji nije hitan, ali je medicinski opravdan.
Sanitetski prevoz obavlja se po rasporedu i prioritetu dobijenom putem radio komunikacionog sistema, odnosno dostupnim vidovima komunikacije od zdravstvenog radnika koji obavlja poslove raspodele i realizacije poziva. 
Vozač u sanitetskom prevozu vrši prenošenje i prevoz pacijenata koji nisu životno ugroženi, odnosno kada nije potrebno određivanje terapijskih ili dijagnostičkih procedura, koje su kao takve u nadležnosti doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste.
Vozač u sanitetskom prevozu koji vrši i hitan sanitetski prevoz, odnosno koja obavlja sanitetski prevoz koji i nije hitan, ali je medicinski opravdan, odmah po predaji pacijenta prijemnoj trijažnoj službi, odnosno drugoj službi sa odgovarajućom opremom za prihvat ležećeg pacijenta, koja vrši zbrinjavanje pacijenta zdravstvene ustanove sekundarnog, odnosno tercijarnog niova zdravstvene zaštite vraća se u dom zdravlja. U slučaju da se ne izvrši prijem i ako je potreban sanitetski prevoz, koji više nije hitan, zdravstvena ustanova sekundarnog, odnosno tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite obaveštava dom zdravlja ili ako sanitetski prevoz nije neophodan obaveštava porodicu pacijenta.
Vozač u sanitetskom prevozu kada vrši prevoz od zdravstvene ustanove sekundarnog, odnosno tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite do mesta prebivališta, odnosno mesta boravišta, sprovodi kada je dom zdravlja u mogućnosti da obavi ovaj vid prevoza i u roku koji nije duži od 24 časa.
Vozač u sanitetskom prevozu je u obavezi da vrši prevoz od mesta prebivališta, odnosno boravišta, u skladu sa zakonom, do zdravstvene ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite i nazad (kada postoje uslovi u pogledu dostupnosti sanitetskog vozila i potrebnog kadra). Vozač u sanitetskom prevozu je u obavezi da vrši prevoz na zahtev ministarstva nadležnog za poslove zdravlja, ministarstva nadležnog za unutrašnje poslove, ministarstva nadležnog za poslove pravde, RFZO, PIO i ustanove socijalne zaštite.
Vozač u sanitetskom prevozu je u obavezi da poštuje proritet tj. da vrši prevoz pacijenta sa adrese prebivališta, odnosno boravišta do druge zdravstvene ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite prioritetno u odnosu na prevoz pacijenta iz zdravstvene ustanove do mesta prebivališta.
Vozač u sanitetskom prevozu je u obavezi da poštuje da pri obavljanju sanitetskog prevoza lica iz ustanova socijalne zaštite do zdravstvene ustanove sekundarnog ili tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite sa njim u pratnji ide i radnik te ustanove, kao i prilikom povratka pacijenta.
Vozač u sanitetskom prevozu je u obavezi da poštuje da pri obavljanju sanitetskog prevoza lica za koje postoji sumnja u izmenu mentalnog stanja pacijenta da policija može pružiti policijsku pomoć zdravstvenm radnicima, u skladu sa zakonom koji uređuje policiju.
Vozač u sanitetskom prevozu treba u slučaju sanitetskog prevoza iz jedne zdravstvene ustanove u drugu zdravstvenu ustanovu, treba da zna da poziv iz zdravstvene ustanove koja upućuje pacijenta se vrši i prima preko jedinstvenog broja za službe hitne pomoći ili putem elektronske pošte, uz potvrdu zdravstvene ustanove da će prijem biti realizovan.
Vozač u sanitetskom prevozu treba da omogući da prilikom sanitetskog prevoza deteta do 18 godina života u pratnji ide i roditelj, odnosno zakonski zastupnik deteta ili punoletna osoba iz ustanove u kojoj se dete nalazi (predškolska, školska ustanova, kao i ustanova socijalne zaštite) može biti prisutan samo u kabini vozila.
Vozač u sanitetskom prevozu je upoznat da izuzetno, usluga prevoza sanitetskim vozilom, koji nije hitan, se može pružiti i bez prisustva medicinske sestre / tehničara tj. samo sa vozačem sanitetskog vozila, od mesta prebivališta, odnosno boravišta do doma zdravlja, samo u slučaju naloga i procene doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste da ne postoji potreba za bilo kojim vidom medicinskog zbrinjavanja tokom prevoza kada je doktor dužan da potpiše i overi svojim faksimilom, po otpustu pacijenta iz zdravstvene ustanove primarnog, sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite do mesta prebivališta, odnosno boravišta, u slučaju prevoza pacijenata na hemodijalizu, hiperbaričnu komoru, prilikom upućivanja na konzilijarne preglede, upućivanja na stacionarnu rehabilitaciju u zdravstvenim ustanovama specijalizovanim za rehabilitaciju komisijske procene RFZO-a i PIO-a.


Radi prema utvrđenom rasporedu rada. Vrši sanitetski prevoz koji nije hitan pacijenata po nalogu dežurnog lekara ili dispečera od mesta stanovanja do zdravstvene ustanove i obrnuto, kao i između zdravstvenih ustanova, u gradskom, prigradskom i međugradskom saobraćaju, kao i više patronažne sestre i medicinske sestre/tehničara u kućnoj poseti. Sarađuje sa odgovornim licima u vezi sa regulisanjem štete na vozilima. Vodi evidenciju i uredno popunjava putne naloge o prevozu bolesnika, Vodi urednu evidenciju o radu vozila, uključujući vreme kretanja, pređenu kilometražu, stanje brojila, utrošak goriva i maziva, časove rada i relacije prevoza, popunjava putne naloge i pravda utrošak goriva i maziva.  Učestvuje u postupku registracije vozila i odgovara za to da vozilo bude tehnički ispravno i spremno za učešće u javnom saobraćaju u skladu sa važećim propisima.  Odgovoran je za zadužena sredstva, opremu i sitan inventar i materijalno za ista odgovara. Održava čistoću vozila, sprovodi pranje i dezinfekciju unutrašnjosti saniteta propisanim sredstvima prema protokolu, uz obaveznu dezinfekciju nakon transporta pacijenata obolelih od zaraznih bolesti, u saradnji sa medicinskim tehničarima iz ekipe. Prenosi potrebnu medicinsku opremu do mesta intervencije ili stana obolelog, po završetku zadatka u obavezi je da parkira vozilo na za to određeno mesto u krugu Doma zdravlja i prevozi potreban materijal po službama i zdravstvenim ambulantama Doma zdravlja. Nakon smene i obavljenog zadatka u obavezi je da ostavi vozilo u krugu Doma zdravlja, a ključeve od vozila na predviđeno mesto u prostoriji službe HMP. Dužni su da uzimaju i vode pripravne doktore medicine specijaliste, ako nije drugačije organizovano. Obavlja i druge poslove prema važećem Pravilniku o načinu i organizaciji obavljanja hitne medicinske pomoći, ali i druge srodne poslove u skladu sa stručnom spremom, znanjem i sposobnostima po nalogu lekara, dispečera i nadležnih rukovodilaca. 
Ukoliko nije moguće angažovati ekipu za sanitetski prevoz koji je hitan, vozač u sanitetskom prevozu je dužan da vrši i prenošenje i prevoz pacijenata koji su životno ugroženi do druge zdravstvene ustanove po nalogu lekara i/ili nadležnih institucija. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora i njema odgovara za svoj rad.






























5. SLUŽBA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU U OBLASTI DENTALNE MEDICINE
Rukovodeća radna mesta:
1. Načelnik službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine
[bookmark: _Hlk230170455]2. Glavna sestra / glavni tehničar službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine

Osnovna radna mesta:
A) ORDINACIJE SLUŽBE ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU U OBLASTI DENTALNE MEDICINE 
A1) ORDINACIJE ODELJENJA DENTALNE MEDICINE DOMA ZDRAVLJA TUTIN :
3. Doktor stomatologije specijalista izabrani lekar                                                                                  (2 izvršilaca)
4. Doktor stomatologije                                                                                                                      (3 izvršilaca) 
5. Stomatološka sestra / tehničar  u ambulanti                                                                                   (5 izvršilaca) 
6. Zubni tehničar                                                                                                                                      (2 izvršilaca)

A2) ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE O.Š. ,, RIFAT BURDŽOVIĆ TRŠO “,TUTIN
7. Doktor stomatologije specijalista izabrani lekar                                                                             (1 izvršilac)
8. Stomatološka sestra / tehničar  u ambulanti                                                                                    (1 izvršilac)

A3) ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE O.Š. ,,VUK KARADŽIĆ“, TUTIN 
9. Doktor stomatologije specijalista izabrani lekar                                                                             (1 izvršilac)
10. Stomatološka sestra / tehničar  u ambulanti                                                                                  (1 izvršilac)

A4) ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE ,,GIMNAZIJA TUTIN“, TUTIN
11. Doktor stomatologije specijalista izabrani lekar                                                                           (1 izvršilac)
12. Stomatološka sestra / tehničar  u ambulanti                                                                                  (1 izvršilac)

A5) ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE  ZDRAVSTVENA STANICA DELIMEĐE
13. Doktor stomatologije                                                                                                                     (1 izvršilac)

A6) ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE  ZDRAVSTVENA STANICA RIBARIĆE
14. Doktor stomatologije                                                                                                                     (1 izvršilac)
15. Stomatološka sestra / tehničar  u ambulanti                                                                                  (1 izvršilac)

A7) ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE ZDRAVSTVENA STANICA LESKOVA
16. Doktor stomatologije                                                                                                                     (1 izvršilac)

   
















     76. NAČELNIK SLUŽBA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU U OBLASTI DENTALNE MEDICINE 
Naziv radnog mesta:   Načelnik službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
  Direktoru Doma zdravlja
  Pomoćniku direktora Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svi zaposleni u službi za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine 
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, stomatološki fakultet, (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, stomatološki fakultet, (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora dentalne medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad službe i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada službe i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara.Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Učestvuje u radu Stručnog kolegijuma Doma zdravlja, sarađuje sa predesednicima i članovima ostalih stručnih tela Doma zdravlja i aktivno učestvuje u izradi i sprovođenju Strateškog plana Doma zdravlja. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u službi i raspored dežurstava u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u službi. Koordinira rad sa šefovima i odgovornim sestrama ambulanti. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom sestrom službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu Direktora Doma zdravlja. Učestvuje u edukaciji doktora stomatologije na stažu, a u svojstvu mentora i doktora stomatologije na specijalizaciji. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
     	
    77. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR SLUŽBE ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU U OBLASTI DENTALNE MEDICINE
Naziv radnog mesta: Glavna sestra / glavni tehničar službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine 
glavnoj sestri / glavnom tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Zaposlenim sestrama / tehničarima sa srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).


Stručna sprema / obrazovanje:
  Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, stomatološka sestra/tehničar ili zubni tehničar (IV stepen stručne 
  spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju stomatološke sestre/tehničara ili zubnog tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje sa načelnikom Službe u organizovanju rada u službi, radnika više, srednje i niže stručne spreme, kao i rada radnika na održavanju higijene i naredbodavac im je za izvršenje radnih zadataka. Odgovorna je za rad pomenutih radnika i izvršenje njihovih radnih obaveza. Učestvuje u stručnom usavršavanju i osposobljavanju zdravstvenih radnika niže, srednje i više stručne spreme. Prati izvršenje Plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom, sitnim inventarom, rezervnim delovima i drugim materijalima. Svakodnevno kontroliše prisustvo radnika na poslu i blagovremeno dostavlja evidencije o prisustvu i odsustvu radnika sa posla, radi izveštaja za potrebe obračuna zarada, prevoza i dr. Stara se o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihove popravke. Planira potrebe za sanitetskim, medicinskim i materijalom za održavanje higijene, prati utrošak i vrši kontrolu utroška na osnovu utvrđenih normativa i o istom obaveštava glavnu medicinsku sestru Doma zdravlja. U slućaju nedostatka kadra radi posao stomatološke sestre u ordinaciji. Vrši nadzor nad stručnim radom u Službi radnika sa višom i srednjom stručnom spremom. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu glavne sestre Doma zdravlja, načelnika službe i direktora Doma zdravlja i njima odgovara za svoj rad.
A) ORDINACIJE SLUŽBE ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU U OBLASTI DENTALNE MEDICINE:

A1) ORDINACIJE ODELJENJA DENTALNE MEDICINE DOMA ZDRAVLJA TUTIN

      78. DOKTOR STOMATOLOGIJE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR                                                                                                                          Naziv radnog mesta:   Doktor stomatologije specijalista izabrani lekar                                                                                                                             
Broj izvršilaca:           2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za stomatološku zdravstvenu zaštitu                                            
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	         Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, stomatološki fakultet, specijalizacija dečije i preventivne stomatologije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, stomatološki fakultet, specijalizacija dečije i preventivne stomatologije (VII/2 stepen stručne spreme).






Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora stomatologije;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i anomalije zuba, usne duplje, vilica i lica primenom savremenih principa i procedura stomatologije, uz vođenje propisane medicinske dokumentacije. Organizuje i sprovodi sistematsku stomatološku zaštitu dece predškolskog i školskog uzrasta, uključujući:
  - sistematske preglede dece u predškolskim ustanovama i školama;
  - evidentiranje oboljenja zuba, potpornog aparata zuba, mekih tkiva i ortodontskih anomalija;
  - obradu i analizu epidemioloških podataka;
  - izradu planova preventivnih, preventivno-terapijskih i sanacionih mera;
  - praćenje i evaluaciju sprovedenih aktivnosti;
  - izradu odgovarajućih izveštaja.
Sprovodi preventivne programe za decu uzrasta od prve godine života, u saradnji sa pedijatrima, patronažnom službom, roditeljima, vaspitačima i nastavnicima, kroz zdravstveno-vaspitni rad, edukaciju i planiranje mera za unapređenje oralnog zdravlja. Obavlja preglede dece u pripremnim predškolskim grupama, planira i sprovodi preventivne i preventivno-terapijske mere, zalivanje fisura, izdaje uverenja o zdravim i saniranim zubima i sprovodi edukaciju dece i roditelja. Radi na unapređenju oralnog zdravlja žena tokom trudnoće i do 12 meseci nakon porođaja kroz sistematske preglede, procenu oralnog zdravlja, planiranje preventivnih mera i zdravstveno-vaspitni rad. Obavlja ambulantni rad koji obuhvata:
  - dijagnostiku i lečenje karijesa i njegovih komplikacija;
  - terapiju mlečnih i stalnih zuba;
  - dijagnostiku, prevenciju i lečenje oboljenja potpornog aparata zuba;
  - dijagnostiku i zbrinjavanje povreda u oralnoj regiji;
  - ekstrakcije zuba kada su indikovane;
  - upoznavanje pacijenata sa dijagnozom i planom terapije.
Vrši oralnohirurške intervencije iz domena svoje specijalnosti, uključujući resekciju korena zuba, uklanjanje cisti, incizije, ekscizije, hirurško vađenje impaktiranih zuba i preprotetske hirurške zahvate. Vrši dijagnostiku ortodontskih anomalija, planira izradu i primenu aktivnih, funkcionalnih, pasivnih, imedijatnih i fiksnih ortodontskih aparata, prati tok ortodontskog lečenja i vrši potrebne adaptacije aparata. Postavlja dijagnozu i predlog protetskog zbrinjavanja, učestvuje u izradi, održavanju i kontroli fiksnih i mobilnih protetskih nadoknada. Upućuje pacijente na specijalističko-konsultativne preglede u ustanovi ili na više nivoe zdravstvene zaštite kada je to potrebno. Kontroliše i koordinira rad zubnog asistenta, ortodontskog tehničara i protetskog tehničara u okviru svojih ovlašćenja. Sprovodi stomatološku zdravstvenu zaštitu pacijenata i kategorija stanovništva za čiju prevenciju, dijagnostiku i lečenje je specijalizovan. Sarađuje sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, učestvuje u timskom radu i obavlja stručne konsultacije. Planira, organizuje, nadzire i evaluira sprovođenje stomatološke zdravstvene zaštite, učestvuje u unapređenju kvaliteta rada i sprovođenju programa zdravstvene zaštite. Učestvuje u edukaciji doktora stomatologije na stažu i doktora stomatologije na specijalizaciji u svojstvu mentora, kao i u drugim oblicima stručnog usavršavanja iz svoje specijalnosti. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje stručnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, kome odgovara za zakonitost, kvalitet i blagovremenost svog rada.     
	
	






79. DOKTOR STOMATOLOGIJE
Naziv radnog mesta:   Doktor stomatologije
Broj izvršilaca:   3 (tri)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                     Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine
 Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi

 Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, stomatološki fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, stomatološki fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora stomatologije;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja preventivne, dijagnostičke i terapijske postupke u oblasti stomatološke zdravstvene zaštite za sve kategorije stanovništva, primenom savremenih principa i procedura stomatologije. Vrši preglede, postavlja dijagnozu, određuje plan terapije i sprovodi lečenje oboljenja, povreda i anomalija zuba, usne duplje, vilica i okolnih tkiva, uključujući lečenje karijesa i njegovih komplikacija, endodontsko lečenje zuba, lečenje oboljenja potpornog aparata zuba, kao i ekstrakcije zuba kada su indikovane. Obavlja pregled, anamnezu, izdavanje uputa za specijalističko-konsultativne preglede i upućuje pacijente na viši nivo zdravstvene zaštite kada je to potrebno. Sprovodi sistematske i kontrolne preglede dece predškolskog i školskog uzrasta radi otkrivanja oboljenja zuba, mekih tkiva, potpornog aparata zuba i ortodontskih anomalija, uz sprovođenje zdravstveno-vaspitnog rada i mera prevencije. Radi na unapređenju oralnog zdravlja trudnica, porodilja i žena do 12 meseci nakon porođaja kroz preventivne preglede, edukaciju, planiranje preventivnih mera i pružanje kompletne stomatološke zdravstvene zaštite.  Obavlja uklanjanje mekih naslaga i supragingivalnog zubnog kamenca, edukuje i motiviše pacijente za pravilno održavanje oralne higijene i sprovodi mere promocije oralnog zdravlja. Obavlja poslove polivalentne stomatologije, zbrinjava hitna stanja u oblasti stomatologije i pruža stomatološku pomoć nepokretnim i teško pokretnim pacijentima, po potrebi i na terenu. Postavlja dijagnozu i predlog protetskog zbrinjavanja, učestvuje u izradi, održavanju i kontroli fiksnih i mobilnih protetskih nadoknada. Sarađuje sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, vrši konsultacije i kontroliše rad zubnog asistenta i protetskog tehničara u okviru svojih ovlašćenja. Planira, organizuje, nadzire i evaluira sprovođenje stomatološke zdravstvene zaštite, učestvuje u unapređenju kvaliteta rada i izvršava planove i programe mera stomatološke zdravstvene zaštite. Odgovoran je za uredno i blagovremeno vođenje propisane medicinske dokumentacije, evidencija i izveštaja, kao i za izvršenje plana rada po obimu, strukturi i kvalitetu.

	80. STOMATOLOŠKA SESTRA / TEHNIČAR  U AMBULANTI                                                                              
Naziv radnog mesta:   Stomatološka sestra / tehničar  u ambulanti                                                                              
Broj izvršilaca:            5 (pet)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine 
                                   Glavnoj sestri / glavnom tehničaru za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine                                                                                     
 Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi


Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
            - medicinska škola, stomatološka sestra ili medicinska sestra/tehničar (IV stepen stručne 
              spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju stomatološke sestre ili medicinske   sestre-tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Priprema radno mesto na početku rada ( priprema instrumente, potrošni materijal, radnu odeću, komprese, peškire, medikamente, podmazuje sve aparate za rad i kontroliše njihovu ispravnost). Proziva i zakazuje pacijente i asistira doktoru u toku svake faze rada. Učestvuje u obavljanju sistematskih pregleda. Vrši sterilizaciju instrumenata i odgovorna je za njihovu sterilnost. Učestvuje u sprovođenju mera reanimacije. Sprovodi zdravstveno vaspitni rad. Vodi dnevnik i tekuću evidenciju rada i svu propisanu dokumentaciju. Po potrebi sa doktorom stomatologije odlazi u kućne posete radi pružanja usluga nepokretnim i teško pokretnim pacijentima u stanu. U dogovoru sa doktorom blagovremeno vrši trebovanje potrošnog materijala, medikamenata, instrumenata i dr. Na završetku radnog vremena rasprema radno mesto i isključuje sve aparate iz električne i vodovodne instalacije. U slučaju iznenadne odsutnosti doktora dužna je da se javi glavnoj sestri radi radnog rasporeda. Vodi računa o higijeni radnog mesta, kao i ordinacije. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Za svoj rad odgovara ordinirajućem doktoru, glavnoj sestri i drugim rukovodiocima.
 
81.ZUBNI TEHNIČAR 
Naziv radnog mesta:   Zubni tehničar
Broj izvršilaca:           2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Glavnoj sestri / glavnom tehničaru za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine                                                                                      
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, zubni tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju zubnog tehničara;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Izrađuje radne i studijske modele na osnovu otisaka.Obavlja topljenje, livenje, obradu i poliranje i druge postupke pri izradi odgovarujućeg rada.Vrši evidenciju prijema i toka izvođenja radova i dostavlja odgovarajuće izveštaje.Izrađuje mobilne protetske radove za decu. Izrađuje sokle (gipsane modele) za fiksne proteze.Čuva i održava instrumente, mašine i druge uređaje, na završetku radnog vremena, isključuje sve električne aparate i zatvara dotok vode do uređaja. Radi prema usvojenoj stručnoj metodologiji. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Za svoj rad odgovoran specijalisti ortopedije vilica sa kojim neposredno sarađuje.
    






A2) ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE O.Š.,, RIFAT BURDŽOVIĆ TRŠO “ ,TUTIN
82. DOKTOR STOMATOLOGIJE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR 
Naziv radnog mesta:   Doktor stomatologije specijalista izabrani lekar                                                                                                                             Broj izvršilaca:           1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
			   Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
  ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, stomatološki fakultet, specijalizacija dečije i preventivne stomatologije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, stomatološki fakultet, specijalizacija dečije i preventivne stomatologije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora stomatologije;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i anomalije zuba, usne duplje, vilica i lica primenom savremenih principa i procedura stomatologije, uz vođenje propisane medicinske dokumentacije. Organizuje i sprovodi sistematsku stomatološku zaštitu dece predškolskog i školskog uzrasta, uključujući:
  - sistematske preglede dece u predškolskim ustanovama i školama;
  - evidentiranje oboljenja zuba, potpornog aparata zuba, mekih tkiva i ortodontskih anomalija;
  - obradu i analizu epidemioloških podataka;
  - izradu planova preventivnih, preventivno-terapijskih i sanacionih mera;
  - praćenje i evaluaciju sprovedenih aktivnosti;
  - izradu odgovarajućih izveštaja.
Sprovodi preventivne programe za decu uzrasta od prve godine života, u saradnji sa pedijatrima, patronažnom službom, roditeljima, vaspitačima i nastavnicima, kroz zdravstveno-vaspitni rad, edukaciju i planiranje mera za unapređenje oralnog zdravlja. Obavlja preglede dece u pripremnim predškolskim grupama, planira i sprovodi preventivne i preventivno-terapijske mere, zalivanje fisura, izdaje uverenja o zdravim i saniranim zubima i sprovodi edukaciju dece i roditelja. Radi na unapređenju oralnog zdravlja žena tokom trudnoće i do 12 meseci nakon porođaja kroz sistematske preglede, procenu oralnog zdravlja, planiranje preventivnih mera i zdravstveno-vaspitni rad. Obavlja ambulantni rad koji obuhvata:
  - dijagnostiku i lečenje karijesa i njegovih komplikacija;
  - terapiju mlečnih i stalnih zuba;
  - dijagnostiku, prevenciju i lečenje oboljenja potpornog aparata zuba;
  - dijagnostiku i zbrinjavanje povreda u oralnoj regiji;
  - ekstrakcije zuba kada su indikovane;
  - upoznavanje pacijenata sa dijagnozom i planom terapije.
Vrši oralnohirurške intervencije iz domena svoje specijalnosti, uključujući resekciju korena zuba, uklanjanje cisti, incizije, ekscizije, hirurško vađenje impaktiranih zuba i preprotetske hirurške zahvate. Vrši dijagnostiku ortodontskih anomalija, planira izradu i primenu aktivnih, funkcionalnih, pasivnih, imedijatnih i fiksnih ortodontskih aparata, prati tok ortodontskog lečenja i vrši potrebne adaptacije aparata. Postavlja dijagnozu i predlog protetskog zbrinjavanja, učestvuje u izradi, održavanju i kontroli fiksnih i mobilnih protetskih nadoknada. Upućuje pacijente na specijalističko-konsultativne preglede u ustanovi ili na više nivoe zdravstvene zaštite kada je to potrebno. Kontroliše i koordinira rad zubnog asistenta, ortodontskog tehničara i protetskog tehničara u okviru svojih ovlašćenja. Sprovodi stomatološku zdravstvenu zaštitu pacijenata i kategorija stanovništva za čiju prevenciju, dijagnostiku i lečenje je specijalizovan. Sarađuje sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, učestvuje u timskom radu i obavlja stručne konsultacije. Planira, organizuje, nadzire i evaluira sprovođenje stomatološke zdravstvene zaštite, učestvuje u unapređenju kvaliteta rada i sprovođenju programa zdravstvene zaštite. Učestvuje u edukaciji doktora stomatologije na stažu i doktora stomatologije na specijalizaciji u svojstvu mentora, kao i u drugim oblicima stručnog usavršavanja iz svoje specijalnosti. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje stručnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, kome odgovara za zakonitost, kvalitet i blagovremenost svog rada.     

      83. STOMATOLOŠKA SESTRA / TEHNIČAR  U AMBULANTI                                                                              
Naziv radnog mesta:   Stomatološka sestra / tehničar  u ambulanti                                                                              
Broj izvršilaca:           1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine                                                                                      
Glavnoj sestri / glavnom tehničaru za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine                                                                                      
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, stomatološka sestra ili medicinska sestra/tehničar (IV stepen stručne 
spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju stomatološke sestre/tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Priprema radno mesto na početku rada ( priprema instrumente, potrošni materijal, radnu odeću, komprese, peškire, medikamente, podmazuje sve aparate za rad i kontroliše njihovu ispravnost). Proziva i zakazuje pacijente i asistira doktoru u toku svake faze rada. Učestvuje u obavljanju sistematskih pregleda. Vrši sterilizaciju instrumenata i odgovorna je za njihovu sterilnost. Učestvuje u sprovođenju mera reanimacije. Sprovodi zdravstveno vaspitni rad. Vodi dnevnik i tekuću evidenciju rada i svu propisanu dokumentaciju. Po potrebi sa doktorom stomatologije odlazi u kućne posete radi pružanja usluga nepokretnim i teško pokretnim pacijentima u stanu. U dogovoru sa doktorom blagovremeno vrši trebovanje potrošnog materijala, medikamenata, instrumenata i dr. Na završetku radnog vremena rasprema radno mesto i isključuje sve aparate iz električne i vodovodne instalacije. U slučaju iznenadne odsutnosti doktora dužna je da se javi glavnoj sestri radi radnog rasporeda. Vodi računa o higijeni radnog mesta, kao i ordinacije. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Za svoj rad odgovara ordinirajućem doktoru, glavnoj sestri i drugim rukovodiocima.











A3) ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE O.Š. ,,VUK KARADŽIĆ“, TUTIN 

84. DOKTOR STOMATOLOGIJE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR   
Naziv radnog mesta: Doktor stomatologije specijalista izabrani lekar                                                                                                                              Broj izvršilaca:            1 (jedan)               
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine                                              
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, stomatološki fakultet, specijalizacija dečije i preventivne stomatologije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, stomatološki fakultet, specijalizacija dečije i preventivne stomatologije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora stomatologije;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i anomalije zuba, usne duplje, vilica i lica primenom savremenih principa i procedura stomatologije, uz vođenje propisane medicinske dokumentacije. Organizuje i sprovodi sistematsku stomatološku zaštitu dece predškolskog i školskog uzrasta, uključujući:
  - sistematske preglede dece u predškolskim ustanovama i školama;
  - evidentiranje oboljenja zuba, potpornog aparata zuba, mekih tkiva i ortodontskih anomalija;
  - obradu i analizu epidemioloških podataka;
  - izradu planova preventivnih, preventivno-terapijskih i sanacionih mera;
  - praćenje i evaluaciju sprovedenih aktivnosti;
  - izradu odgovarajućih izveštaja.
Sprovodi preventivne programe za decu uzrasta od prve godine života, u saradnji sa pedijatrima, patronažnom službom, roditeljima, vaspitačima i nastavnicima, kroz zdravstveno-vaspitni rad, edukaciju i planiranje mera za unapređenje oralnog zdravlja. Obavlja preglede dece u pripremnim predškolskim grupama, planira i sprovodi preventivne i preventivno-terapijske mere, zalivanje fisura, izdaje uverenja o zdravim i saniranim zubima i sprovodi edukaciju dece i roditelja. Radi na unapređenju oralnog zdravlja žena tokom trudnoće i do 12 meseci nakon porođaja kroz sistematske preglede, procenu oralnog zdravlja, planiranje preventivnih mera i zdravstveno-vaspitni rad. Obavlja ambulantni rad koji obuhvata:
  - dijagnostiku i lečenje karijesa i njegovih komplikacija;
  - terapiju mlečnih i stalnih zuba;
  - dijagnostiku, prevenciju i lečenje oboljenja potpornog aparata zuba;
  - dijagnostiku i zbrinjavanje povreda u oralnoj regiji;
  - ekstrakcije zuba kada su indikovane;
  - upoznavanje pacijenata sa dijagnozom i planom terapije.
Vrši oralnohirurške intervencije iz domena svoje specijalnosti, uključujući resekciju korena zuba, uklanjanje cisti, incizije, ekscizije, hirurško vađenje impaktiranih zuba i preprotetske hirurške zahvate. Vrši dijagnostiku ortodontskih anomalija, planira izradu i primenu aktivnih, funkcionalnih, pasivnih, imedijatnih i fiksnih ortodontskih aparata, prati tok ortodontskog lečenja i vrši potrebne adaptacije aparata. Postavlja dijagnozu i predlog protetskog zbrinjavanja, učestvuje u izradi, održavanju i kontroli fiksnih i mobilnih protetskih nadoknada. Upućuje pacijente na specijalističko-konsultativne preglede u ustanovi ili na više nivoe zdravstvene zaštite kada je to potrebno. Kontroliše i koordinira rad zubnog asistenta, ortodontskog tehničara i protetskog tehničara u okviru svojih ovlašćenja. Sprovodi stomatološku zdravstvenu zaštitu pacijenata i kategorija stanovništva za čiju prevenciju, dijagnostiku i lečenje je specijalizovan. Sarađuje sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, učestvuje u timskom radu i obavlja stručne konsultacije. Planira, organizuje, nadzire i evaluira sprovođenje stomatološke zdravstvene zaštite, učestvuje u unapređenju kvaliteta rada i sprovođenju programa zdravstvene zaštite. Učestvuje u edukaciji doktora stomatologije na stažu i doktora stomatologije na specijalizaciji u svojstvu mentora, kao i u drugim oblicima stručnog usavršavanja iz svoje specijalnosti. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje stručnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, kome odgovara za zakonitost, kvalitet i blagovremenost svog rada.     
  	
	85. STOMATOLOŠKA SESTRA / TEHNIČAR  U AMBULANTI                                                                              
Naziv radnog mesta:   Stomatološka sestra / tehničar  u ambulanti                                                                              
Broj izvršilaca:           1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                    Glavnoj sestri / glavnom tehničaru za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine                                                                                      Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, stomatološka sestra ili medicinska sestra/tehničar (IV stepen stručne  
spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju stomatološke sestre ili medicinske sestre/tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Priprema radno mesto na početku rada ( priprema instrumente, potrošni materijal, radnu odeću, komprese, peškire, medikamente, podmazuje sve aparate za rad i kontroliše njihovu ispravnost). Proziva i zakazuje pacijente i asistira doktoru u toku svake faze rada. Učestvuje u obavljanju sistematskih pregleda. Vrši sterilizaciju instrumenata i odgovorna je za njihovu sterilnost. Učestvuje u sprovođenju mera reanimacije. Sprovodi zdravstveno vaspitni rad. Vodi dnevnik i tekuću evidenciju rada i svu propisanu dokumentaciju. Po potrebi sa doktorom stomatologije odlazi u kućne posete radi pružanja usluga nepokretnim i teško pokretnim pacijentima u stanu. U dogovoru sa doktorom blagovremeno vrši trebovanje potrošnog materijala, medikamenata, instrumenata i dr. Na završetku radnog vremena rasprema radno mesto i isključuje sve aparate iz električne i vodovodne instalacije. U slučaju iznenadne odsutnosti doktora dužna je da se javi glavnoj sestri radi radnog rasporeda. Vodi računa o higijeni radnog mesta, kao i ordinacije. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Za svoj rad odgovara ordinirajućem doktoru, glavnoj sestri i drugim rukovodiocima.










A4) ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE ,,GIMNAZIJA TUTIN“, TUTIN
86. DOKTOR STOMATOLOGIJE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR       
Naziv radnog mesta:   Doktor stomatologije specijalista izabrani lekar                                                                                                                              Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine                                            
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, stomatološki fakultet, specijalizacija dečije i preventivne stomatologije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, stomatološki fakultet, specijalizacija dečije i preventivne stomatologije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                             
- specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora stomatologije;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i anomalije zuba, usne duplje, vilica i lica primenom savremenih principa i procedura stomatologije, uz vođenje propisane medicinske dokumentacije. Organizuje i sprovodi sistematsku stomatološku zaštitu dece predškolskog i školskog uzrasta, uključujući:
  - sistematske preglede dece u predškolskim ustanovama i školama;
  - evidentiranje oboljenja zuba, potpornog aparata zuba, mekih tkiva i ortodontskih anomalija;
  - obradu i analizu epidemioloških podataka;
  - izradu planova preventivnih, preventivno-terapijskih i sanacionih mera;
  - praćenje i evaluaciju sprovedenih aktivnosti;
  - izradu odgovarajućih izveštaja.
Sprovodi preventivne programe za decu uzrasta od prve godine života, u saradnji sa pedijatrima, patronažnom službom, roditeljima, vaspitačima i nastavnicima, kroz zdravstveno-vaspitni rad, edukaciju i planiranje mera za unapređenje oralnog zdravlja. Obavlja preglede dece u pripremnim predškolskim grupama, planira i sprovodi preventivne i preventivno-terapijske mere, zalivanje fisura, izdaje uverenja o zdravim i saniranim zubima i sprovodi edukaciju dece i roditelja. Radi na unapređenju oralnog zdravlja žena tokom trudnoće i do 12 meseci nakon porođaja kroz sistematske preglede, procenu oralnog zdravlja, planiranje preventivnih mera i zdravstveno-vaspitni rad. Obavlja ambulantni rad koji obuhvata:
  - dijagnostiku i lečenje karijesa i njegovih komplikacija;
  - terapiju mlečnih i stalnih zuba;
  - dijagnostiku, prevenciju i lečenje oboljenja potpornog aparata zuba;
  - dijagnostiku i zbrinjavanje povreda u oralnoj regiji;
  - ekstrakcije zuba kada su indikovane;
  - upoznavanje pacijenata sa dijagnozom i planom terapije.
Vrši oralnohirurške intervencije iz domena svoje specijalnosti, uključujući resekciju korena zuba, uklanjanje cisti, incizije, ekscizije, hirurško vađenje impaktiranih zuba i preprotetske hirurške zahvate. Vrši dijagnostiku ortodontskih anomalija, planira izradu i primenu aktivnih, funkcionalnih, pasivnih, imedijatnih i fiksnih ortodontskih aparata, prati tok ortodontskog lečenja i vrši potrebne adaptacije aparata. Postavlja dijagnozu i predlog protetskog zbrinjavanja, učestvuje u izradi, održavanju i kontroli fiksnih i mobilnih protetskih nadoknada. Upućuje pacijente na specijalističko-konsultativne preglede u ustanovi ili na više nivoe zdravstvene zaštite kada je to potrebno. Kontroliše i koordinira rad zubnog asistenta, ortodontskog tehničara i protetskog tehničara u okviru svojih ovlašćenja. Sprovodi stomatološku zdravstvenu zaštitu pacijenata i kategorija stanovništva za čiju prevenciju, dijagnostiku i lečenje je specijalizovan. Sarađuje sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, učestvuje u timskom radu i obavlja stručne konsultacije. Planira, organizuje, nadzire i evaluira sprovođenje stomatološke zdravstvene zaštite, učestvuje u unapređenju kvaliteta rada i sprovođenju programa zdravstvene zaštite. Učestvuje u edukaciji doktora stomatologije na stažu i doktora stomatologije na specijalizaciji u svojstvu mentora, kao i u drugim oblicima stručnog usavršavanja iz svoje specijalnosti. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje stručnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, kome odgovara za zakonitost, kvalitet i blagovremenost svog rada.     
  	 	
      87. STOMATOLOŠKA SESTRA / TEHNIČAR  U AMBULANTI                                                                              
Naziv radnog mesta:   Stomatološka sestra / tehničar  u ambulanti                                                                              
Broj izvršilaca:      	1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine 
                                    Glavnoj sestri / glavnom tehničaru za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine                                                                                      Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, stomatološka sestra ili medicinska sestra/tehničar (IV stepen stručne 
spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                          
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju stomatološke sestre ili medicinske sestre/tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Priprema radno mesto na početku rada ( priprema instrumente, potrošni materijal, radnu odeću, komprese, peškire, medikamente, podmazuje sve aparate za rad i kontroliše njihovu ispravnost). Proziva i zakazuje pacijente i asistira doktoru u toku svake faze rada. Učestvuje u obavljanju sistematskih pregleda. Vrši sterilizaciju instrumenata i odgovorna je za njihovu sterilnost. Učestvuje u sprovođenju mera reanimacije. Sprovodi zdravstveno vaspitni rad. Vodi dnevnik i tekuću evidenciju rada i svu propisanu dokumentaciju. Po potrebi sa doktorom stomatologije odlazi u kućne posete radi pružanja usluga nepokretnim i teško pokretnim pacijentima u stanu. U dogovoru sa doktorom blagovremeno vrši trebovanje potrošnog materijala, medikamenata, instrumenata i dr. Na završetku radnog vremena rasprema radno mesto i isključuje sve aparate iz električne i vodovodne instalacije. U slučaju iznenadne odsutnosti doktora dužna je da se javi glavnoj sestri radi radnog rasporeda. Vodi računa o higijeni radnog mesta, kao i ordinacije. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Za svoj rad odgovara ordinirajućem doktoru, glavnoj sestri i drugim rukovodiocima.





A5) ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE ZDRAVSTVENA STANICA DELIMEĐE

88. DOKTOR STOMATOLOGIJE
Naziv radnog mesta:   Doktor stomatologije
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                    Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine                                                                                        
 Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
   Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, stomatološki fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, stomatološki fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                               
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora stomatologije;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja preventivne, dijagnostičke i terapijske postupke u oblasti stomatološke zdravstvene zaštite za sve kategorije stanovništva, primenom savremenih principa i procedura stomatologije. Vrši preglede, postavlja dijagnozu, određuje plan terapije i sprovodi lečenje oboljenja, povreda i anomalija zuba, usne duplje, vilica i okolnih tkiva, uključujući lečenje karijesa i njegovih komplikacija, endodontsko lečenje zuba, lečenje oboljenja potpornog aparata zuba, kao i ekstrakcije zuba kada su indikovane. Obavlja pregled, anamnezu, izdavanje uputa za specijalističko-konsultativne preglede i upućuje pacijente na viši nivo zdravstvene zaštite kada je to potrebno. Sprovodi sistematske i kontrolne preglede dece predškolskog i školskog uzrasta radi otkrivanja oboljenja zuba, mekih tkiva, potpornog aparata zuba i ortodontskih anomalija, uz sprovođenje zdravstveno-vaspitnog rada i mera prevencije. Radi na unapređenju oralnog zdravlja trudnica, porodilja i žena do 12 meseci nakon porođaja kroz preventivne preglede, edukaciju, planiranje preventivnih mera i pružanje kompletne stomatološke zdravstvene zaštite.  Obavlja uklanjanje mekih naslaga i supragingivalnog zubnog kamenca, edukuje i motiviše pacijente za pravilno održavanje oralne higijene i sprovodi mere promocije oralnog zdravlja. Obavlja poslove polivalentne stomatologije, zbrinjava hitna stanja u oblasti stomatologije i pruža stomatološku pomoć nepokretnim i teško pokretnim pacijentima, po potrebi i na terenu. Postavlja dijagnozu i predlog protetskog zbrinjavanja, učestvuje u izradi, održavanju i kontroli fiksnih i mobilnih protetskih nadoknada. Sarađuje sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, vrši konsultacije i kontroliše rad zubnog asistenta i protetskog tehničara u okviru svojih ovlašćenja. Planira, organizuje, nadzire i evaluira sprovođenje stomatološke zdravstvene zaštite, učestvuje u unapređenju kvaliteta rada i izvršava planove i programe mera stomatološke zdravstvene zaštite. Odgovoran je za uredno i blagovremeno vođenje propisane medicinske dokumentacije, evidencija i izveštaja, kao i za izvršenje plana rada po obimu, strukturi i kvalitetu.










A6) ORDINACIJA STOMATOLOGIJE ZDRAVSTVENA STANICA RIBARIĆE

89. DOKTOR STOMATOLOGIJE
Naziv radnog mesta:   Doktor stomatologije
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, stomatološki fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, stomatološki fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                               
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora stomatologije;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja preventivne, dijagnostičke i terapijske postupke u oblasti stomatološke zdravstvene zaštite za sve kategorije stanovništva, primenom savremenih principa i procedura stomatologije. Vrši preglede, postavlja dijagnozu, određuje plan terapije i sprovodi lečenje oboljenja, povreda i anomalija zuba, usne duplje, vilica i okolnih tkiva, uključujući lečenje karijesa i njegovih komplikacija, endodontsko lečenje zuba, lečenje oboljenja potpornog aparata zuba, kao i ekstrakcije zuba kada su indikovane. Obavlja pregled, anamnezu, izdavanje uputa za specijalističko-konsultativne preglede i upućuje pacijente na viši nivo zdravstvene zaštite kada je to potrebno. Sprovodi sistematske i kontrolne preglede dece predškolskog i školskog uzrasta radi otkrivanja oboljenja zuba, mekih tkiva, potpornog aparata zuba i ortodontskih anomalija, uz sprovođenje zdravstveno-vaspitnog rada i mera prevencije. Radi na unapređenju oralnog zdravlja trudnica, porodilja i žena do 12 meseci nakon porođaja kroz preventivne preglede, edukaciju, planiranje preventivnih mera i pružanje kompletne stomatološke zdravstvene zaštite.  Obavlja uklanjanje mekih naslaga i supragingivalnog zubnog kamenca, edukuje i motiviše pacijente za pravilno održavanje oralne higijene i sprovodi mere promocije oralnog zdravlja. Obavlja poslove polivalentne stomatologije, zbrinjava hitna stanja u oblasti stomatologije i pruža stomatološku pomoć nepokretnim i teško pokretnim pacijentima, po potrebi i na terenu. Postavlja dijagnozu i predlog protetskog zbrinjavanja, učestvuje u izradi, održavanju i kontroli fiksnih i mobilnih protetskih nadoknada. Sarađuje sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, vrši konsultacije i kontroliše rad zubnog asistenta i protetskog tehničara u okviru svojih ovlašćenja. Planira, organizuje, nadzire i evaluira sprovođenje stomatološke zdravstvene zaštite, učestvuje u unapređenju kvaliteta rada i izvršava planove i programe mera stomatološke zdravstvene zaštite. Odgovoran je za uredno i blagovremeno vođenje propisane medicinske dokumentacije, evidencija i izveštaja, kao i za izvršenje plana rada po obimu, strukturi i kvalitetu.

90. STOMATOLOŠKA SESTRA / TEHNIČAR  U AMBULANTI                                                                              
Naziv radnog mesta:   Stomatološka sestra / tehničar  u ambulanti                                                                              
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine 
			Glavnoj sestri / glavnom tehničaru za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine                                                                                      
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, stomatološka sestra ili medicinska sestra/tehničar (IV stepen stručne 
spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                                         - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju stomatološke sestre ili medicinske sestre/tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Priprema radno mesto na početku rada ( priprema instrumente, potrošni materijal, radnu odeću, komprese, peškire, medikamente, podmazuje sve aparate za rad i kontroliše njihovu ispravnost). Proziva i zakazuje pacijente i asistira doktoru u toku svake faze rada. Učestvuje u obavljanju sistematskih pregleda. Vrši sterilizaciju instrumenata i odgovorna je za njihovu sterilnost. Učestvuje u sprovođenju mera reanimacije. Sprovodi zdravstveno vaspitni rad. Vodi dnevnik i tekuću evidenciju rada i svu propisanu dokumentaciju. Po potrebi sa doktorom stomatologije odlazi u kućne posete radi pružanja usluga nepokretnim i teško pokretnim pacijentima u stanu. U dogovoru sa doktorom blagovremeno vrši trebovanje potrošnog materijala, medikamenata, instrumenata i dr. Na završetku radnog vremena rasprema radno mesto i isključuje sve aparate iz električne i vodovodne instalacije. U slučaju iznenadne odsutnosti doktora dužna je da se javi glavnoj sestri radi radnog rasporeda. Vodi računa o higijeni radnog mesta, kao i ordinacije. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Za svoj rad odgovara ordinirajućem doktoru, glavnoj sestri i drugim rukovodiocima.

A7) ORDINACIJA STOMATOLOGIJE ZDRAVSTVENA STANICA LESKOVA

91. DOKTOR STOMATOLOGIJE
Naziv radnog mesta:   Doktor stomatologije
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za zdravstvenu zaštitu u oblasti dentalne medicine 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, stomatološki fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, stomatološki fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora stomatologije;                                                             - poznavanje rada na računaru.







Opšti / tipični opis posla :
Obavlja preventivne, dijagnostičke i terapijske postupke u oblasti stomatološke zdravstvene zaštite za sve kategorije stanovništva, primenom savremenih principa i procedura stomatologije. Vrši preglede, postavlja dijagnozu, određuje plan terapije i sprovodi lečenje oboljenja, povreda i anomalija zuba, usne duplje, vilica i okolnih tkiva, uključujući lečenje karijesa i njegovih komplikacija, endodontsko lečenje zuba, lečenje oboljenja potpornog aparata zuba, kao i ekstrakcije zuba kada su indikovane. Obavlja pregled, anamnezu, izdavanje uputa za specijalističko-konsultativne preglede i upućuje pacijente na viši nivo zdravstvene zaštite kada je to potrebno. Sprovodi sistematske i kontrolne preglede dece predškolskog i školskog uzrasta radi otkrivanja oboljenja zuba, mekih tkiva, potpornog aparata zuba i ortodontskih anomalija, uz sprovođenje zdravstveno-vaspitnog rada i mera prevencije. Radi na unapređenju oralnog zdravlja trudnica, porodilja i žena do 12 meseci nakon porođaja kroz preventivne preglede, edukaciju, planiranje preventivnih mera i pružanje kompletne stomatološke zdravstvene zaštite.  Obavlja uklanjanje mekih naslaga i supragingivalnog zubnog kamenca, edukuje i motiviše pacijente za pravilno održavanje oralne higijene i sprovodi mere promocije oralnog zdravlja. Obavlja poslove polivalentne stomatologije, zbrinjava hitna stanja u oblasti stomatologije i pruža stomatološku pomoć nepokretnim i teško pokretnim pacijentima, po potrebi i na terenu. Postavlja dijagnozu i predlog protetskog zbrinjavanja, učestvuje u izradi, održavanju i kontroli fiksnih i mobilnih protetskih nadoknada. Sarađuje sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, vrši konsultacije i kontroliše rad zubnog asistenta i protetskog tehničara u okviru svojih ovlašćenja. Planira, organizuje, nadzire i evaluira sprovođenje stomatološke zdravstvene zaštite, učestvuje u unapređenju kvaliteta rada i izvršava planove i programe mera stomatološke zdravstvene zaštite. Odgovoran je za uredno i blagovremeno vođenje propisane medicinske dokumentacije, evidencija i izveštaja, kao i za izvršenje plana rada po obimu, strukturi i kvalitetu.
































6. SLUŽBA RADIOLOŠKE I LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

Rukovodeća radna mesta:
1.Načelnik službe radiološke i laboratorijske dijagnostike
2. Glavna sestra / glavni tehničar službe radiološke i laboratorijske dijagnostike
A)  ODELJENJE RADIOLOŠKA DIJAGNOSTIKA
3. Šef odeljenja radiološke dijagnostike
4. Glavni radiološki tehničar
B) ODELJENJE LABORATORIJE
5. Šef odeljenja laboratorijske dijagnostike
6. Glavni laboratorijski tehničar

Osnovna radna mesta:
 A) ODELJENJE RADIOLOŠKA DIJAGNOSTIKA:
 7. Doktor medicine specijalista u radiološkoj dijagnostici                                                               (3 izvršilaca)
 8. Viši radiološki tehničar                                                                                                                 (4 izvršilaca)
 9. Medicinska sestra/tehničar u ambulanti                                                                                        (1 izvršilac)

  B) ODELJENJE LABORATORIJSKA DIJAGNOSTIKA:
 10. Doktor medicine specijalista u laboratorijskoj dijagnostici                                                        (1 izvršilac)
 11. Laboratorijski tehničar                                                                                                                (8 izvršilaca)
 12. Zdravstveni saradnik u laboratoriji                                                                                             (1 izvršilac)
 13. Perač laboratorijskog posuđa                                                                                                      (1 izvršilac)
    





















        92. NAČELNIK SLUŽBE RADIOLOŠKE I LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE
Naziv radnog mesta:   Načelnik službe radiološke i laboratorijske dijagnostike
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
direktoru Doma zdravlja
pomoćniku direktora Doma zdravlja 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svi zaposleni u službi radiološke i laboratorijske dijagnostike
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad službe i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada službe i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za njihovu pravilnu upotrebu. Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom jednom godišnje a po potrebi i češće. Učestvuje u radu Stručnog kolegijuma Doma, sarađuje sa predesednicima i članovima ostalih stručnih tela Doma i aktivno učestvuje u izradi i sprovođenju Strateškog plana Doma zdravlja. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u službi i raspored dežurstava. u službi. Učestvuje u sprovođenju posebnih programa iz oblasti zdravstvene zaštite, kao i u edukaciji svih profila zdravstvenih radnika. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u službi. Koordinira rad sa šefovima i odgovornim sestrama odeljenja i odseka. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom sestrom službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu Direktora Doma i njemu odgovara za svoj rad.

	93. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR SLUŽBE RADIOLOŠKE I LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra / glavni tehničar službe radiološke i laboratorijske dijagnostike
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
  načelniku službe radiološke i laboratorijske dijagnostike
 glavnoj sestri / tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Zaposlenim sestrama / tehničarima sa višom medicinskom školom (VI stepen stručne spreme - visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen) i srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).

Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola                           (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    ili
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, laboratorijski tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju višeg radiološkog  
  tehničara / strukovnog radiološkog tehničara ili laboratorijskog tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje, sa načelnikom službe, u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme, vrši nadzor nad njihovim stručnim radom i učestvuje u aktivnostima vezanim za unapređenje kvaliteta rada i sprovođenja Strateškog plana Doma zdravlja. Neposredno se stara i odgovora za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i kontroliše izvršavanje radnih zadataka kao i i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Kontroliše evidenciju o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom kao i o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u službi i za isto odgovara. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.U svom radu neposredno sarađuje sa načelnikom službe i odgovornim sestrama službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu direktora i načelnika i njima odgovara za svoj rad.
   
A) ODELJENJE RADIOLOŠKA DIJAGNOSTIKA
    94. ŠEF ODELJENJA RADIOLOŠKE DIJAGNOSTIKE
Naziv radnog mesta:   Šef odeljenja radiološke dijagnostike
Radno vreme: 	  skraćeno radno vreme u trajanju od 30 sati nedeljno.
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                       Načelnik službe radiološke i laboratorijske dijagnostike
                                       Pomoćniku direktora Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                          Svi zaposleni u odeljenju radiološke dijagnostike
Stručna sprema / obrazovanje:
	                		Visoko obrazovanje:
                              		- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko 						obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz 					određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim 					specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski 					fakultet, specijalizacija radiologije (VII/2 stepen stručne spreme);
                            		- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je 					uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena 						specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o 						specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih 					saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija radiologije (VII/2 stepen stručne         				spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
					- stručni ispit;                                                                                                                                                
					- licenca;                                                                                                                                                             
					- specijalistički ispit;
					- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             
					- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Koordinira rad uže organizacione jedinice, rukovodi stručnim radom uže organizacione jedinice, predlaže Plan rada uže organizacione jedinice, plan obrazovanja i stručnog usavršavanja radnika,vrši unutrašnji stručni nadzor i o istom mesečno podnosi izveštaj načelniku službe. Nadzire ispravnost uređaja instrumenata i instalacija,vrši nadzor racionalne potrošnje sanitetskog materijala, lekova, opreme i energije. Predlaže nabavku osnovnog i sitnog inventara, sarađuje sa načelnikom službe,obavlja poslove iz svoje specijalnosti. Za svoj rad odgovara načelniku službe.

	95. GLAVNI RADIOLOŠKI TEHNIČAR 
Naziv radnog mesta:   Glavni radiološki tehničar                                                                                                                       Radno vreme:             skraćeno radno vreme u trajanju od 30 sati nedeljno.
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelnik službe radiološke i laboratorijske dijagnostike 
šefu odeljenja za radiološku dijagnostiku
glavnoj sestri / glavnom tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
			Zaposlenim sestrama / tehničarima sa višom medicinskom školom (VI stepen stručne 				spreme - visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen) 
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola, viši radiološki tehničar (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija, strukovni radiološki tehničar - (VI stepen)                                                                                                                              
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju višeg radiološkog  
  tehničara / strukovnog radiološkog tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:                   
Učestvuje, sa načelnikom službe, u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme, vrši nadzor nad njihovim stručnim radom i učestvuje u aktivnostima vezanim za unapređenje kvaliteta rada i sprovođenja Strateškog plana Doma zdravlja. Neposredno se stara i odgovora za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i kontroliše izvršavanje radnih zadataka kao i i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Kontroliše evidenciju o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom kao i o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u službi i za isto odgovara. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad. U svom radu neposredno sarađuje sa načelnikom službe i odgovornim sestrama službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu direktora i načelnika i njima odgovara za svoj rad.
	96. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U RADIOLOŠKOJ DIJAGNOSTICI
Naziv radnog mesta:Doktor medicine specijalista u radiološkoj dijagnostici
Broj izvršilaca:      3 (tri)
Radno vreme:     skraćeno radno vreme u trajanju od 30 sati nedeljno.
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe laboratorijske i radiološke dijagnostike
šefu odeljenja radiološke dijanostike
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija radiologije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija radiologije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Očitava snimke radiografskih pregleda pluća i srca, traheje i pranazalnih šupljina. Direktno izložen zračenju prilikom radioskopskih pregleda grudnog koša i ostalih organa, radioskopskih pregleda akta gutanja, jednjaka, želuca i duodenuma sa kontrastom i ciljane radiografije. Radi radioskopski pregled grudnog koša. Radi radiografski pregledi mastoidnih nastavaka, piramide temporalne kosti, nosnih kostiju i facijalnog masiva. Radi radiografski pregledi koštano-zglobnog sistema (ekstremiteti, kranijum, grudni koš, kičmeni stub i karlica). Radi nativnu radiografiju abdomena, nativna radiografija urotrakta, snimanje na skeneru i davanje kontrasta, IVP i irigografiju. Radi radioskopskе pregledе akta gutanja, jednjaka, želuca i duodenuma sa kontrastom i ciljane radiografije. Obavlja ultrazvučni preglede abdomena, ultrazvučnu dijagnostiku male karlice, ultrazvučnu dijagnostiku mekih tkiva, ultrazvučnu dijagnostiku štitne žlezde i Dopller sonografiju krvnih sudova vrata, urotrakta, dojki, mekih tkiva vrata i kolor dopler pregledi krvnih sudova. Obavlja opšte i specijalne CT dijagnostičke preglede : CT glave i centralnog nervnog sistema, CT grudnog koša (toraksa), CT srca i krvnih sudova, CT abdomena i male karlice, CT koštano-zglobnog sistema, CT sa kontrastom, CT angiografija (CTA), CT urografija, CT kolonografija, CT perfuzija. Prevenira, dijagnostikuje i prati oboljenja i patološka stanja primenom metoda medicinske dijagnostičke radiologije, uz vođenje propisane medicinske dokumentacije. Obavlja specijalističke radiološke preglede i dijagnostičke procedure, uključujući ultrazvučnu dijagnostiku, konvencionalnu radiografiju, mamografiju i kompjuterizovanu tomografiju (CT), u skladu sa opremljenošću ustanove pomenutim aparatima i važećim stručnim smernicama. Indikuje, sprovodi i interpretira radiološka, UZ i CT dijagnostička ispitivanja, izrađuje stručne nalaze, mišljenja i preporuke u cilju postavljanja dijagnoze, praćenja toka bolesti i evaluacije terapije. Učestvuje u hitnoj radiološkoj dijagnostici urgentnih stanja, uključujući hitne CT preglede i druge dijagnostičke procedure kod pacijenata sa akutnim medicinskim stanjima. Sprovodi radiološku dijagnostiku ambulantnih pacijenata i, po potrebi, pacijenata upućenih iz drugih zdravstvenih ustanova, u skladu sa medicinskim indikacijama i organizacijom rada. Učestvuje u skrining i preventivnim programima (npr. UZ dojke i mamografija) u okviru javnozdravstvenih programa. Sarađuje sa lekarima drugih specijalnosti u izboru odgovarajućih dijagnostičkih metoda, tumačenju nalaza i planiranju daljeg dijagnostičkog i terapijskog postupka. Odgovoran je za pravilnu indikaciju radioloških, UZ i CT pregleda, kvalitet snimaka i primenu principa opravdanosti i optimizacije izlaganja jonizujućem zračenju. Sprovodi i kontroliše mere zaštite od jonizujućeg zračenja pacijenata, zaposlenih i okoline, u skladu sa važećim propisima. Po potrebi učestvuje u izvođenju i nadzoru nad izvođenjem kontrastno-pojačanih radioloških i CT pregleda, uz praćenje mogućih reakcija pacijenata. Sarađuje sa radiološkim tehničarima i drugim zdravstvenim radnicima u organizaciji i realizaciji radiološke, UZ i CT dijagnostike. Upućuje pacijente na dodatne dijagnostičke procedure i više nivoe zdravstvene zaštite kada je to medicinski indikовано. Učestvuje u organizaciji rada radiološke službe, planiranju obima i strukture dijagnostičkih pregleda i unapređenju kvaliteta rada. Učestvuje u edukaciji zdravstvenih radnika, stažista i specijalizanata iz oblasti radiologije. Vodi propisanu medicinsku i stručnu dokumentaciju, evidencije i izveštaje i odgovoran je za njihovu tačnost, blagovremenost i potpunost. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje specijalnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom, stručnom osposobljenošću i organizacijom rada ustanove.

      97. VIŠI RADIOLOŠKI TEHNIČAR   
Naziv radnog mesta:   Viši radiološki tehničar
Broj izvršilaca:      4 (četiri)
Radno vreme: skraćeno radno vreme u trajanju od 30 sati nedeljno.
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
			Glavnom radiološkom tehničaru odeljenja za radiološku dijagnostiku           
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola, viši radiološki tehničar (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija, strukovni radiološki tehničar - (VI stepen)   
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju višeg radiološkog tehničara strukovnog radiološkog  
  tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Sprovodi standardne i specijalne radiografije: pluća i srca, traheje i pranazalnih šupljina; mastoidnih nastavaka, piramide temporalne kosti, nosnih kostiju i facijalnog masiva; koštano-zglobnog sistema (ekstremiteti, kranijum, grudni koš, kičmeni stub i karlica); nativna radiografija abdomena, nativna radiografija urotrakta, snimanje na skeneru i davanje kontrasta, IVP i irigografiju. Direktno izložen zračenju prilikom radioskopskih pregleda grudnog koša i ostalih organa, radioskopskih pregleda akta gutanja, jednjaka, želuca i duodenuma sa kontrastom i ciljane radiografije.Asistira pri radioskopskim pregledima i izradi ciljanih snimaka. Radi radioskopskе pregledе akta gutanja, jednjaka, želuca i duodenuma sa kontrastom i ciljane radiografije. Sprovodi CT protokole pregleda različitih anatomskih regija, uključujući pregled mozga, grudnog koša, abdomena, karlice, kičmenog stuba i ekstremiteta, kao i specijalne CT procedure po indikaciji. Priprema i primenjuje intravenska kontrastna sredstva po nalogu lekara, prati stanje pacijenta tokom i nakon aplikacije kontrasta i reaguje u slučaju neželjenih reakcija u skladu sa protokolima. Obavlja postprocesuiranje CT snimaka, uključujući rekonstrukcije (MPR, MIP i druge), obradu i pripremu slike za radiološku interpretaciju. Kontroliše kvalitet dobijenih RTG i CT snimaka i po potrebi ponavlja snimanje u skladu sa stručnim i zaštitnim principima, uz minimalno izlaganje pacijenta zračenju
Obavlja poslove pripreme i sprovođenja svih radioloških dijagnostičkih pregleda pacijenata prema nalogu lekara specijaliste radiologije, u skladu sa važećim stručnim standardima i procedurama rada i utvrđuje redosled prijema s obzirom na hitnost. Uzima anamnestičke podatke od pacijenata i priprema pacijenta za pregled, proverava identitet, medicinsku dokumentaciju i indikaciju za pregled, objašnjava postupak i daje osnovne informacije u okviru svojih ovlašćenja koji se odnose na eventualne prepreke za pregled. Rukuje aparatom u skladu sa tehničkim uputstvima proizvođača i važećim protokolima, obezbeđuje optimalan kvalitet snimanja uz primenu principa zaštite od jonizujućeg zračenja. Odgovoran je i vodi evidenciju o obavljenim pregledima, utrošku kontrastnih sredstava i potrošnog materijala, kao i drugu propisanu tehničku i medicinsku dokumentaciju. Održava i kontroliše ispravnost  aparata u saradnji sa ovlašćenim servisom i medicinskim fizičarem, prijavljuje kvarove i učestvuje u sprovođenju tehničke kontrole opreme Sprovodi lične mere zaštite i zaštite pacijenta od jonizujeućeg zračenja u skladu sa propisima o radiološkoj bezbednosti. Sarađuje sa lekarom specijalistom radiologije i drugim zdravstvenim radnicima u organizaciji i realizaciji dijagnostike. Primenjuje mere aseptičnog rada i opšte higijensko-epidemiološke mere u radu sa pacijentima i medicinskom opremom. Učestvuje u stručnom osposobljavanju i edukaciji pripravnika za samostalan rad u oblasti radiološke dijagnostike i zaštite od zračenja. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje stručne spreme po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom, stručnim standardima i organizacijom rada ustanove i njemu odgovara za rad. 

98. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI
Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                    Broj izvršilaca:      1 ( jedan)
Radno vreme: skraćeno radno vreme u trajanju od 30 sati nedeljno.
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                      Glavnom radiološkom tehničaru odeljenja za radiološku dijagnostiku
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Priprema potrebna sredstva za rad. Vrši prijem i osnovnu obradu bolesnika.Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju. Sprovodi kontinuirani  proces statističkog izveštavanja. Daje propisanu terapiju. Sprovodi pripreme i standardne i specijalne radiografije:pluća i srca, traheje i pranazalnih šupljina;mastoidnih nastavaka, piramide temporalne kosti, nosnih kostiju i facijalnog masiva; koštano-zglobnog sistema (ekstremiteti, kranijum, grudni koš, kičmeni stub i karlica); nativna radiografija abdomena, nativna radiografija urotrakta, snimanje na skeneru i davanje kotrasta, IVP i irigografiju. Direktno izložen zračenju prilikom radioskopskih pregleda grudnog koša i ostalih organa, radioskopskih pregleda akta gutanja, jednjaka, želuca i duodenuma sa kontrastom i ciljane radiografije. Asistira pri radioskopskim pregledima i izradi ciljanih snimaka pri aktu gutanja, jednjaka, želuca i duodenuma sa kontrastom i ciljane radiografije. Obavlja poslove pripreme pacijenata i utvrđuje redosled prijema s obzirom na hitnost. Uzima anamnestičke podatke od pacijenata koji se odnose na eventualne prepreke za pregled. Odgovoran je za racionalnu potrošnju materijala i za pravilno održavanje aparature. Sprovodi lične mere zaštite i zaštite pacijenta od jonizujeućeg zračenja . Obavlja poslove prijema i administrativne obrade pacijenata u radiološkoj službi, proverava identitet pacijenta, uput, medicinsku dokumentaciju i priprema pacijente za radiološke preglede u okviru svojih ovlašćenja. Pruža osnovne informacije pacijentima o toku i načinu izvođenja radioloških pregleda, uz poštovanje stručnih uputstava i zaštite privatnosti pacijenta. Asistira lekaru specijalisti radiologije i radiološkom tehničaru u pripremi i sprovođenju radioloških dijagnostičkih procedura (RTG, ultrazvuk, CT i druge metode u zavisnosti od organizacije rada). Priprema pacijente za pregled, uključujući osnovne higijenske i organizacione mere, postavljanje u odgovarajući položaj i obezbeđivanje nesmetanog toka pregleda. Učestvuje u pripremi i aplikaciji kontrastnih sredstava kod radioloških pregleda u skladu sa uputstvom lekara i uz nadzor ovlašćenog zdravstvenog radnika. Prati stanje pacijenta tokom i neposredno nakon radiološkog pregleda, posebno kod primene kontrastnih sredstava, i blagovremeno obaveštava nadležnog lekara o eventualnim promenama.  Vodi i ažurira medicinsku i administrativnu dokumentaciju, evidencije o pacijentima, potrošnom materijalu i obavljenim procedurama. Obavlja poslove higijene, dezinfekcije i održavanja radnog prostora, medicinske opreme i pribora u skladu sa propisanim higijensko-epidemiološkim standardima. Sprovodi mere zaštite od infekcija i učestvuje u primeni standardnih procedura za kontrolu bolničkih i ambulantnih infekcija. Učestvuje u zbrinjavanju hitnih stanja u okviru svojih kompetencija, u saradnji sa lekarom i drugim zdravstvenim radnicima.  Sarađuje sa medicinskim tehničarima, radiološkim tehničarima i lekarima u organizaciji rada službe radiologije. Stara se o urednom snabdevanju potrošnim materijalom i osnovnim sredstvima potrebnim za rad radiološke službe. Učestvuje u stručnom usavršavanju u okviru svog delokruga rada i primeni novih procedura u radiološkoj dijagnostici. Obavlja i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stručnom spremom, zakonom i organizacijom rada zdravstvene ustanove.

     B) ODELJENJE LABORATORIJE
    99. ŠEF ODELJENJA LABORATORIJE
Naziv radnog mesta:   Šef odeljenja laboratorije
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                              Načelnik službe radiološke i laboratorijske dijagnostike
                                              Pomoćniku direktora Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                          	Svi zaposleni u odeljenju laboratorijske dijagnostike
				Stručna sprema / obrazovanje:
	             		Visoko obrazovanje:
                            		- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko 						obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz 					određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim 					specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski 					fakultet, specijalizacija kliničke biohemije (VII/2 stepen stručne spreme);
                            		- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je 					uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena 						specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o 						specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih 					saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija kliničke biohemije (VII/2 stepen 					stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
				- stručni ispit;                                                                                                                                                
				- licenca;                                                                                                                                                             
				- specijalistički ispit;
				- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             
				- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Koordinira rad uže organizacione jedinice, rukovodi stručnim radom uže organizacione jedinice, predlaže Plan rada uže organizacione jedinice, plan obrazovanja i stručnog usavršavanja radnika,vrši unutrašnji stručni nadzor i o istom mesečno podnosi izveštaj načelniku službe.Nadzire ispravnost uređaja instrumenata i instalacija,vrši nadzor racionalne potrošnje sanitetskog materijala, lekova, opreme i energije.Predlaže nabavku osnovnog i sitnog inventara, sarađuje sa načelnikom službe,obavlja poslove iz svoje specijalnosti. Za svoj rad odgovara načelniku službe.

   100. GLAVNI LABORATORIJSKI TEHNIČAR
Naziv radnog mesta:   	Glavni laboratorijski tehničar
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                              šefu odeljenja laboratorije
                                              glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe radiološke i laboratorijske dijagnostike
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
				Zaposlenim laboratorijskim tehničarima sa srednjom medicinskom školom                				(IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   		Srednje obrazovanje:
                                  		- medicinska škola, laboratorijski tehničar (IV stepen stručne spreme);
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
				- stručni ispit;                                                                                                                                                
				- licenca;                                                                                                                                                              
				- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju laboratorijskog tehničara;
				- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Učestvuje sa glavnom sestrom / glavnim tehničarem službe i šefom odeljenja u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme i vrši nadzor nad njihovim stručnim radom. Neposredno se stara i odgovoran je za primenu Pravilnika o kućnom redu. Učestvuje u stručnom usavršavanju i osposobljavanju zdravstvenih radnika više i srednje stručne spreme. Prati izvršenje plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom. Prati i kontroliše izvršavanje radnih zadataka i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o ispravnosti aparata i preduzima mere za njihovu popravku. Prati rokove trajanja materijala,planira i trebuje medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovoran je za higijenu u službi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
    
      101. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U LABORATORIJSKOJ DIJAGNOSTICI                                                                                                                              Naziv radnog mesta:   Doktor medicine specijalista u laboratorijskoj dijagnostici                                                                                                                              
Broj izvršilaca:      	   1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                              načelniku službe radiološke i laboratorijske dijagnostike
                                              šefu odeljenja laboratorije
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                              ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	                       		Visoko obrazovanje:
                                    	- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko 						obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz 					određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim 					specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski 					fakultet, specijalizacija kliničke biohemije (VII/2 stepen stručne spreme);
                                    	- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je 					uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena 						specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o 						specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih 					saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija kliničke biohemije (VII/2 stepen 					stručne spreme).




Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
				- stručni ispit;                                                                                                                                                
				- licenca;                                                                                                                                                             
				- specijalistički ispit;
				- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                           
				- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
U saradnji sa šefom odeljenja uvodi nove analize i analitičke postupke, vrši ocenu kvaliteta testova i hemikalija i radi sve analize iz programa laboratorije. Sprovodi unutrašnju i spoljašnju kontrolu kvaliteta rada laboratorije i validira rezultate laboratorijskih ispitivanja. Vrši statističku obradu podataka, pravi potrebne rastvore i vrši nadzor nad rukovanjem aparatima i drugom laboratorijskom opremom. U saradnji sa šefom labratorije radi na stručnim i organizacionim poslovima i na stručnom osposobljavanju osoblja laboratorije i vrši nepsrednu stručnu kontrolu njihovog rada. Pridržava se mera zaštite na radu i stara se o sprovođenju istih. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u edukaciji studenata, stažera i specijalizanata. Odgovaran je za izvršenje Plana rada. Organizuje, planira, sprovodi i kontroliše rad medicinsko-biohemijske laboratorije u skladu sa važećim propisima, standardima kvaliteta i pravilima laboratorijske prakse. Vrši izbor, nadzor i kontrolu laboratorijskih dijagnostičkih procedura iz oblasti kliničke biohemije, hematologije, imunohemije, koagulacije, urinodijagnostike i drugih oblasti laboratorijske dijagnostike koje se obavljaju u ustanovi. Odgovoran je za stručnu validaciju laboratorijskih nalaza, njihovu tačnost, pouzdanost i blagovremenost izdavanja. Proverava rezultate laboratorijskih analiza i daje stručna mišljenja i konsultacije lekarima drugih specijalnosti u vezi sa laboratorijskom dijagnostikom, praćenjem toka bolesti i procenom efekata lečenja. Učestvuje u izboru, uvođenju, verifikaciji i validaciji laboratorijskih metoda, opreme, reagensa i kontrolnih materijala. Organizuje i sprovodi unutrašnju i spoljašnju kontrolu kvaliteta laboratorijskog rada i preduzima mere za unapređenje kvaliteta laboratorijskih usluga.  Nadzire pravilno uzimanje, prijem, identifikaciju, obradu, čuvanje i transport biološkog materijala u skladu sa stručnim procedurama. Prati stručne i tehnološke novine iz oblasti medicinske biohemije i predlaže unapređenje laboratorijskih metoda i procedura. Sarađuje sa lekarima, zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima radi pravilnog izbora laboratorijskih analiza i interpretacije rezultata. Učestvuje u izradi, primeni i unapređenju standardnih operativnih procedura, stručnih uputstava i protokola rada laboratorije. Organizuje i kontroliše sprovođenje mera bezbednosti na radu, biosigurnosti i zaštite od profesionalnih rizika u laboratoriji. Učestvuje u stručnom usavršavanju zdravstvenih radnika, edukaciji pripravnika, stažista i specijalizanata u okviru svoje stručne oblasti. Učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite, akreditacionim postupcima i drugim aktivnostima značajnim za rad ustanove. Vodi propisanu laboratorijsku i medicinsku dokumentaciju, evidencije i izveštaje i odgovoran je za njihovu tačnost, blagovremenost i potpunost. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje specijalnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom, stručnom osposobljenošću i potrebama zdravstvene ustanove.
 
   102. LABORATORIJSKI TEHNIČAR 
Naziv radnog mesta:   Laboratorijski tehničar                                             
Broj izvršilaca: 8 (osam)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                              šefu odeljenja laboratorije
                                              glavnom laboratorijskom tehničaru
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
				Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   		Srednje obrazovanje:
                                  		- srednja medicinska škola, laboratorijski tehničar (IV stepen stručne spreme);
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
				- stručni ispit;                                                                                                                                                
				- licenca;                                                                                                                                                              
				- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju laboratorijskog tehničara;
				- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Priprema instrumente za rad. Vrši uzorkovanje za hematološke i biohemijske analize.Vrši pripremu i obradu hematološkog materijala. Vrši pripremu i celokupni hemijski i mikroskopski pregled mokraće. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Sprovodi kontinuirani proces statističkog izveštavanja. Po nalogu doktora medicine vrši vađenje krvi i uzimanje ostalog materijala u stanu nepokretnih i teških bolesnika.Obavlja i druge poslove po nalogu načelnika službe.

          103. ZDRAVSTVENI SARADNIK U LABORATORIJI 
Naziv radnog mesta:   Zdravstveni saradnik u laboratoriji
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                              šefu odeljenja laboratorije
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
				ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	               		Visoko obrazovanje:
                             		- na studijama drugog stepena (master akademske studije) po propisu koji uređuje 				visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, master hemije (VII 					stepen stručne spreme). 
                             		- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je 					uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine profesor hemije (VII 				stepen stručne spreme). 
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
 				- najmanje godina radnog iskustva u zvanju profesor hemije;                                                                              
 				- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Priprema instrumente za rad. Vrši uzorkovanje za hematološke i biohemijske analize.Vrši pripremu i obradu hematološkog materijala. Vrši pripremu i celokupni hemijski i mikroskopski pregled mokraće.Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Sprovodi kontinuirani  proces statističkog izveštavanja. Po nalogu doktora medicine vrši vađenje krvi i uzimanje ostalog materijala u stanu nepokretnih i teških bolesnika. Obavlja i druge poslove po nalogu načelnika službei rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
        
   104. PERAČ LABORATORIJSKOG POSUĐA
Naziv radnog mesta:   Perač laboratorijskog posuđa
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                              šefu odeljenja laboratorijske dijagnostike
                                              glavnom laboratorijskom tehničaru
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                           		ne rukovodi      
Stručna sprema / obrazovanje:
				Osnovno obrazovanje-II stepen stručne spreme. 
Sadržaj poslova radnog mesta:
Priprema laboratorijsko posuđe i materijal za pranje. Pere laboratorijsko posuđe i materijal. Vrši dezinfekciju materijala, priprema materijal i posuđe za sterilizaciju, obavlja sterilizaciju materijala i posuđa u suvom sterilizatoru i o tome vodi evidenciju. Vrši destilaciju vode. Brine o nabavci materijala potrebnog za pranje posuđa. Obavlja po potrebi i poslove radnika na poslovima održavanja čistoće i higijene. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.



[bookmark: _Hlk230181209]7. SLUŽBA ZA SPECIJALISTIČKO-KONSULTATIVNE DELATNOSTI 

Rukovodeća radna mesta:
      1. Načelnik službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
      2. Glavna sestra / glavni tehničar službe za specijalističko-konsultativne delatnosti                                                                                                                         
      
      A4) ODSEK FIZIJATRIJE
      3. Šef odseka fizikalne medicine i rehabilitacije
      4. Glavni fizioterapeut

      Osnovna radna mesta:

     A) SPECIJALISTIČKE AMBULANTE I ODSECI:                                                                                                                                           
     A1) OFTALMOLOŠKA AMBULANTA
     5. Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                                                        ( 1 izvršilac)
     6. Medicinska sestra / tehničar u  ambulanti                                                                                ( 1 izvršilac)

A2) DERMATOVENOROLOŠKA AMBULANTA 
     7. Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                                                         (1 izvršilac)
     8. Medicinska sestra / tehničar u  ambulanti                                                                                  (1 izvršilac)

A3) ODSEK FIZIJATRIJE
     9. Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                                        	              (1 izvršilac)
     10. Viši fizioterapeut                                                                                                                     (3 izvršilaca)

      A4) NEUROLOŠKA AMBULANTA
     11. Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                                                       (1izvršilac)
     12. Medicinska sestra / tehničar u ambulanati                                                                               (1izvršilac)

A5) PSIHIJATRIJSKA AMBULANTA
     13. Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                                                       (1 izvršilac)
     14. Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                 (1 izvršilac)

A6) HIRURŠKA AMBULANTA
[bookmark: OLE_LINK7]     15. Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                                                        (1izvršilac)
  
A7) INFEKTOLOŠKA AMBULANTA
      16. Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                                                      (1 izvršilac)
      17. Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                (1 izvršilac)



    










      105. NAČELNIK SLUŽBE ZA SPECIJALISTIČKO-KONSULTATIVNE DELATNOSTI
Naziv radnog mesta:   Načelnik službe za specijalističko-konsultativne delatnosti 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
direktoru Doma zdravlja
pomoćniku direktora Doma zdravlja 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svi zaposleni u službi za specijalističko-konsultativne delatnosti
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                  
                                      - licenca;                                                                                                                                                              
                                      - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad službe i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada službe i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za njihovu pravilnu upotrebu. Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom jednom godišnje a po potrebi i češće. Učestvuje u radu Stručnog kolegijuma Doma, sarađuje sa predesednicima i članovima ostalih stručnih tela Doma i aktivno učestvuje u izradi i sprovođenju Strateškog plana Doma zdravlja. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u službi i raspored dežurstava. u službi. Učestvuje u sprovođenju posebnih programa iz oblasti zdravstvene zaštite, kao i u edukaciji svih profila zdravstvenih radnika. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u službi. Koordinira rad sa šefovima i odgovornim sestrama odeljenja i odseka. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom sestrom službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu Direktora Doma i njemu odgovara za svoj rad.

     106. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR SLUŽBE ZA SPECIJALISTIČKO-KONSULTATIVNE DELATNOSTI 
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra  / glavni tehničar službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
[bookmark: _Hlk230181659]                                    načelniku službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
glavnoj sestri / glavnom tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
			Zaposlenim sestrama / tehničarima sa višom medicinskom školom (VI stepen stručne 				spreme - visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen) i srednjom 					medicinskom školom (IV stepen stručne spreme)

Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola                                  (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    ili
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme).	
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre /    
  tehničara odnosno strukovne sestre ili medicinske sestre-tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje, sa načelnikom službe, u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme, vrši nadzor nad njihovim stručnim radom i učestvuje u aktivnostima vezanim za unapređenje kvaliteta rada i sprovođenja Strateškog plana Doma zdravlja. Neposredno se stara i odgovora za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i kontroliše izvršavanje radnih zadataka kao i i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Kontroliše evidenciju o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza.Stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom kao i o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Odobrava i kontroliše količine lekova, sanitetskog i medicinskog materijala, materijala za održavanje higijene i dr. Kontroliše primenu principa asepse i antisepse u službi i za isto odgovara. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca.
 
A1) OFTALMOLOŠKA AMBULANTA
     107. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIČKOJ DELATNOSTI 
Naziv radnog mesta: Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti 
Broj izvršilaca:         1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                   načelniku službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
			Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija oftalmologije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija oftalmologije (VII/2 stepen stručne spreme).




Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja pregled i lečenje pacijenata koji su upućeni od strane izabranog lekara i lekara drugih specijalnosti i pruža pomoć u hitnim stanjima. Sprovodi pregled spoljašnjih delova oka, pregled biomikroskopom, ispitivanje očnog pritiska, orijentaciono ispitivanje bulbomotora i vidnog polja, indirektnu oftalmoskopiju, gonioskopiju, keratometriju, ispitivanje vidne oštrine, skioskopiju i refraktometriju. Sprovodi dijagnostičke testove za ispitivanje motiliteta oka i razrokosti, kolornog vida, binokularnog vida, prekornealnog filma, vrši inciziju, drenažu, ispiranje, aspiraciju predela oka i pripoja oka, vađenje stranog tela iz vežnjače, rožnjače i episklere, medikaciju, tamponadu predela oka i sprovodi terapeutske procedure koje se odnose na predeo oka i pripoja oka. Obavlja sistematske preglede predškolske i školske dece radi ranog otkrivanja i daljeg lečenja slabovide dece i za profesionalnu orijentaciju u školskom uzrastu.Postavlja radnu ili konačnu dijagnozu, daje mišljenje i predlog terapije i/ili medicinskih pomagala, upućuje pacijente na dopunske preglede, ispitivanja i bolničko lečenje. Učestvuje u edukaciji pacijenata u terapijske svrhe. Daje stručno mišljenje po zahtevu, kod određenih slučajeva bolesti i povreda, kod upućivanja pacijenata na lekarsku i invalidsku komisiju, kod ostvarivanje prava pacijenta za pomoć i negu drugog lica. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. U okviru svoje službe učestvuje kao konsultant pri rešavanju složenijih zdravstvenih problema. Predlaže mere za unapređenje stručnog rada i poboljšanja efikasnosti u radu. Učestvuje u edukaciji svih profila zdravstvenih radnika i saradnika. Prevenira, dijagnostikuje, leči i prati bolesti, povrede i poremećaje oka, očnih adneksa i vidnog sistema, primenom savremenih dijagnostičkih i terapijskih metoda, uz vođenje propisane medicinske dokumentacije. Obavlja specijalističke oftalmološke preglede, uzima anamnezu, vrši klinički pregled, postavlja dijagnozu i određuje plan dijagnostike, lečenja i praćenja pacijenata. Sprovodi ambulantno lečenje akutnih i hroničnih oftalmoloških oboljenja, prati tok bolesti i procenjuje efekte primenjene terapije. Vrši procenu vidne funkcije, određivanje vidne oštrine, refrakcije i drugih oftalmoloških parametara značajnih za postavljanje dijagnoze i praćenje pacijenata. Obavlja dijagnostičke i terapijske procedure iz oblasti oftalmologije u skladu sa nivoom zdravstvene zaštite, opremljenošću ustanove i važećim stručnim smernicama. Dijagnostikuje i prati oboljenja prednjeg i zadnjeg segmenta oka, poremećaje očnog pritiska, bolesti mrežnjače, očnog živca i druga oboljenja iz oblasti oftalmologije. Učestvuje u ranom otkrivanju slabovidosti, glaukomskih, dijabetičnih, degenerativnih, tumorskih i drugih oboljenja oka, procenjuje potrebu za dodatnom dijagnostikom i upućuje pacijente na odgovarajući nivo zdravstvene zaštite kada za to postoje medicinske indikacije.  Zbrinjava hitna stanja iz oblasti oftalmologije u okviru svojih stručnih kompetencija i mogućnosti ustanove. Propisuje i kontroliše primenu terapije, daje stručna mišljenja i preporuke za korekciju vida i rehabilitaciju pacijenata sa oštećenjem vida. Upućuje pacijente na dodatne dijagnostičke procedure, specijalističko-konsultativne preglede i više nivoe zdravstvene zaštite kada je to medicinski opravdano.  Sprovodi zdravstveno-vaspitni rad i edukaciju pacijenata o očuvanju vida, prevenciji očnih bolesti, faktorima rizika i značaju redovnih kontrolnih pregleda. Sarađuje sa izabranim lekarima, lekarima drugih specijalnosti, zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima radi obezbeđivanja kontinuirane i sveobuhvatne zdravstvene zaštite pacijenata. Učestvuje u sprovođenju preventivnih programa i aktivnosti usmerenih na rano otkrivanje i prevenciju bolesti oka i unapređenje zdravlja stanovništva. Učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite, primeni stručnih smernica, procedura i standarda rada. Učestvuje u stručnom usavršavanju zdravstvenih radnika, edukaciji doktora medicine na stažu i specijalizanata, u skladu sa potrebama ustanove. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, evidencije i izveštaje i odgovoran je za njihovu tačnost, blagovremenost i potpunost. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje specijalnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom, stručnom osposobljenošću i potrebama zdravstvene ustanove.

   
  


 108. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI                                                                                                                                       Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                                                                                                                                                 Broj izvršilaca:             1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / tehničaru službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme).	
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema instrumente i materijal i vrši sterilizaciju. Obavlja specijalizovane poslove zdravstvene nege i funkcionalnog ispitivanja: spirometrija, ekg, postavljanje holtera ekg - a i holtera - ta, audiometrijska i timpanometrijska ispitivanja lavaža uha, aspiracija sekreta iz nosa po Proetz - u, primena aerosol terapije, fokometrija , keratorefraktometrija, sprovođenje medikacije, samostalno obavlja previjanje i toaletu rane hroničnih bolesnika i sl. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu primene principa asepse i antisepse i higijene prostorija. Kontroliše rokove trajanja lekova i materijala u ambulanti. Kontroliše rad radnika na održavanju higijene. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

A2) DERMATOVENEROLOŠKA AMBULANTA 

109. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIČKOJ DELATNOSTI 
Naziv radnog mesta: Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                                                                     Broj izvršilaca:                 1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                           	načelniku službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija dermatovenorologije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija dermatovenorologije (VII/2 stepen stručne spreme).



Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Prevenira, dijagnostikuje, leči i prati tok bolesti kože, potkožnog tkiva, kose, noktiju i polno prenosivih bolesti, primenom savremenih medicinskih metoda i procedura, uz vođenje propisane medicinske dokumentacije. Obavlja specijalističke preglede, uzima anamnezu, vrši klinički pregled, postavlja dijagnozu, određuje plan dijagnostike, lečenja i praćenja pacijenata iz oblasti dermatovenerologije.  Indikuje, sprovodi i interpretira dijagnostičke procedure iz svoje oblasti rada, uključujući dermatoskopske preglede, uzimanje uzoraka za laboratorijska, mikrobiološka, mikološka, citološka i patohistološka ispitivanja, kao i druge dijagnostičke postupke u skladu sa stručnim smernicama. Sprovodi ambulantno lečenje akutnih i hroničnih dermatoloških i veneroloških oboljenja, određuje i prati efekte terapije i po potrebi vrši njenu korekciju.  Obavlja manje dijagnostičke i terapijske intervencije iz oblasti dermatovenerologije u skladu sa nivoom zdravstvene zaštite i opremljenošću ustanove. Dijagnostikuje, leči i prati pacijente obolele od polno prenosivih infekcija, sprovodi savetovanje, edukaciju i mere prevencije njihovog širenja. Učestvuje u ranom otkrivanju malignih i premalignih promena kože, procenjuje potrebu za dodatnom dijagnostikom i upućuje pacijente na odgovarajući nivo zdravstvene zaštite kada je to medicinski indikovana. Upućuje pacijente na specijalističko-konsultativne preglede, dodatnu dijagnostiku i više nivoe zdravstvene zaštite kada za to postoje stručne indikacije. Sprovodi zdravstveno-vaspitni rad i edukaciju pacijenata o prevenciji bolesti kože i polno prenosivih bolesti, značaju lične higijene, zaštiti od UV zračenja i drugim faktorima rizika. Sarađuje sa izabranim lekarima, lekarima drugih specijalnosti, zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima radi obezbeđivanja kontinuirane i sveobuhvatne zdravstvene zaštite pacijenata. Učestvuje u sprovođenju programa prevencije, ranog otkrivanja bolesti i unapređenja zdravlja stanovništva iz oblasti dermatovenerologije. Učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite, izradi i primeni stručnih procedura i standarda rada.  Učestvuje u stručnom usavršavanju zdravstvenih radnika i prenošenju stručnih znanja u skladu sa potrebama ustanove. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, evidencije i izveštaje i odgovoran je za njihovu tačnost, blagovremenost i potpunost. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje specijalnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom, stručnom osposobljenošću i potrebama zdravstvene ustanove.
             
       110. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI                                                                                           Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                                                                                                                                                 Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri/ glavnom tehničaru službe za specijalističko-konsultativne delatnosti                                                                                                                       Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme).	
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.





Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema instrumente i materijal i vrši sterilizaciju. Obavlja specijalizovane poslove zdravstvene nege i funkcionalnog ispitivanja: spirometrija, ekg, postavljanje holtera ekg - a i holtera - ta, audiometrijska i timpanometrijska ispitivanja lavaža uha, aspiracija sekreta iz nosa po Proetz - u, primena aerosol terapije, fokometrija , keratorefraktometrija, sprovođenje medikacije, samostalno obavlja previjanje i toaletu rane hroničnih bolesnika i sl. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu primene principa asepse i antisepse i higijene prostorija. Kontroliše rokove trajanja lekova i materijala u ambulanti. Kontroliše rad radnika na održavanju higijene. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

A3) ODSEK FIZIJATRIJE
  
     111. ŠEF ODSEKA FIZIJATRIJE
Naziv radnog mesta:   Šef odseka fizijatrije
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
Pomoćniku direktora Doma zdravlja                                          
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svi zaposleni u odseku fizikalne medicine i rehabilitacije 
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija fizikalne medicine i rehabilitacije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija fizikalne medicine i rehabilitacije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje rad odseka i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Učestvuje u izradi Plana rada i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Pravi raspored rada po smenama, kontroliše korišćenje radnog vremena i vođenje evidencije o radu koje i potpisuje. Kontroliše trebovanje i utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u odseku. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u odseku. U svom radu neposredo sarađuje sa odgovornom sestrom odseka. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
   112. GLAVNI FIZIOTERAPEUT
Naziv radnog mesta:   Glavni fizioterapeut
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
    šefu odseka fizikalne medicine i rehabilitacije 
                                       glavnoj sestri/ glavnom tehničaru službe za specijalističko-konsultativne delatnosti                                                                                                                       Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Zaposlenim višim fiziotearpeutima sa višom medicinskom školom (VI stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen stručne spreme )
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju višeg fizoterapeuta;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Učestvuje sa šefom odseka u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme i vrši nadzor nad njihovim stručnim radom. Neposredno se stara i odgovoran je za primenu Pravilnika o kućnom redu. Učestvuje u stručnom usavršavanju i osposobljavanju zdravstvenih radnika više i srednje stručne spreme. Prati izvršenje plana rada i stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom. Prati i kontroliše izvršavanje radnih zadataka i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Vodi evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o ispravnosti aparata i preduzima mere za njihovu popravku. Prati rokove trajanja materijala,planira i trebuje medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovoran je za higijenu u službi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
  113. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIČKOJ DELATNOSTI  
Naziv radnog mesta: Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                               
Broj izvršilaca: 1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
Šefu odeljenja fizikalne medicine i rehabilitacije
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima: 
                                     Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija fizikalne medicine i rehabilitacije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija fizikalne medicine i rehabilitacije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem, pregled i lečenje pacijenata koji su upućeni od strane izabranog lekara i lekara drugih specijalnosti i pruža pomoć u hitnim stanjima. Sprovodi procenu funkcionalnog stanja pacijenta koje obuhvata: posturu, hod, aktivnu i pasivnu pokretljivost kičme i svih zglobova, tonus, trofiku i snagu mišića po MMT, refleksnu aktivnost, senzibilitet, antropometrijske mere, stanje periferne cirklacije, test aktivnosti dnevnog života, podoskopiju, plantogram. Upućuje pacijente na dodatne dijagnostičke preglede u ustanovu i van nje kao i na stacionarno lečenje. Učestvuje u edukaciji pacijenata u terapijske svrhe. Obavlja preventivne preglede dece u predškolskim i školskim ustanovama i radi na zdravstvenom prosvećivanju. Daje stručno mišljenje po zahtevu, kod određenih slučajeva bolesti i povreda, kod upućivanja pacijenata na lekarsku i invalidsku komisiju, kod ostvarivanje prava pacijenta za pomoć i negu drugog lica, kao i mišljenje za propisivanje ortopedskih pomagala. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. U okviru svoje službe učestvuje kao konsultant pri rešavanju složenijih zdravstvenih problema. Predlaže mere za unapređenje stručnog rada i poboljšanja efikasnosti u radu. Učestvuje u edukaciji svih profila zdravstvenih radnika i saradnika. Prevenira, dijagnostikuje, leči i rehabilituje pacijente sa funkcionalnim poremećajima, oboljenjima i povredama lokomotornog, neuromišićnog i drugih sistema, primenom savremenih metoda fizikalne medicine i rehabilitacije, uz vođenje propisane medicinske dokumentacije. Obavlja specijalističke preglede, uzima anamnezu, vrši klinički pregled, procenjuje funkcionalni status pacijenta, postavlja dijagnozu i određuje plan lečenja i rehabilitacije. Propisuje, prati i evaluira sprovođenje procedura fizikalne terapije, kineziterapije, radne terapije i drugih rehabilitacionih postupaka u skladu sa zdravstvenim stanjem pacijenta. Dijagnostikuje i leči oboljenja i stanja iz oblasti reumatologije, ortopedije, neurologije, traumatologije i drugih oblasti kod kojih je indikovana fizikalna medicina i rehabilitacija. Sprovodi rehabilitaciju pacijenata nakon bolesti, povreda i operativnih zahvata, sa ciljem očuvanja, unapređenja ili vraćanja funkcionalne sposobnosti i kvaliteta života. Procenjuje stepen funkcionalne onesposobljenosti, potrebu za ortopedskim i drugim pomoćnim sredstvima i daje preporuke za njihovu primenu. Prati tok rehabilitacije, procenjuje rezultate sprovedenih terapijskih postupaka i po potrebi koriguje plan lečenja i rehabilitacije.  Sarađuje sa fizioterapeutima, radnim terapeutima, medicinskim sestrama, lekarima drugih specijalnosti i drugim zdravstvenim radnicima u sprovođenju rehabilitacionog procesa.  Upućuje pacijente na dodatne dijagnostičke procedure, specijalističko-konsultativne preglede i više nivoe zdravstvene zaštite kada za to postoje medicinske indikacije. Sprovodi zdravstveno-vaspitni rad i edukaciju pacijenata i članova njihovih porodica o prevenciji invaliditeta, značaju rehabilitacije, pravilnom izvođenju vežbi i očuvanju funkcionalnih sposobnosti. Učestvuje u sprovođenju preventivnih programa i aktivnosti usmerenih na očuvanje i unapređenje funkcionalnog zdravlja stanovništva. Učestvuje u radu stručnih timova, daje konsultativna mišljenja i sarađuje sa drugim zdravstvenim ustanovama u procesu lečenja i rehabilitacije pacijenata. Učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite, primeni stručnih smernica, procedura i standarda rada. Učestvuje u stručnom usavršavanju zdravstvenih radnika, edukaciji doktora medicine na stažu i specijalizanata, u skladu sa potrebama ustanove.  Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, evidencije i izveštaje i odgovoran je za njihovu tačnost, blagovremenost i potpunost.  Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje specijalnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom, stručnom osposobljenošću i potrebama zdravstvene ustanove.

   114. VIŠI FIZIOTERAPEUT                                                                                                 Naziv radnog mesta: Viši fizioterapeut                                                                                         Broj izvršilaca: 3 (tri)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima
                                         glavnoj sestri/ glavnom tehničaru službe za specijalističko-konsultativne delatnosti                                                                                                                        
                                         glavnom fizioterapeutu odeljenja fizikalne medicine i rehabilitacije                            
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen).    
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju višeg odnosno strukovnog fizioterapeutskog tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Učestvuje u osposobljavanju pripravnika za samostalan rad. Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu higijene prostorija. Samostalno izvodi fizioterapeutske postupke po nalogu fizijatra primenom termo, elektro, mehano, magneto, krio, kinezi i druge terapije. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada u ambulanti i na terenu. Učestvuje u osposobljavanju pripravnika za samostalni rad. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca.

     A4) NEUROLOŠKA AMBULANTA 
     115. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIČKOJ DELATNOSTI 
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                      načelniku službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija neurologije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija neurologije (VII/2 stepen stručne spreme).







Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja neurološki pregled,daje nalaz ocenu i mišljenje nadležnom doktoru medicine ili komisiji o zdravstvnom stanju pacijenta, sprovodi individualnu terapiju, vrši procenu radne sposobnosti, daje nalaz, ocenu i mišljenje o indikacijama za rehabilitacioni tretman pacijenata. Prevenira, dijagnostikuje, leči i prati bolesti i poremećaje centralnog, perifernog i autonomnog nervnog sistema, kao i neuromišićne bolesti, primenom savremenih dijagnostičkih i terapijskih postupaka, uz vođenje propisane medicinske dokumentacije. Obavlja specijalističke ambulantne i bolničke preglede, uzima anamnezu, vrši neurološki pregled, postavlja dijagnozu i određuje plan dijagnostike, lečenja i rehabilitacije pacijenata. Vrši prijem, svakodnevno praćenje i otpust hospitalizovanih pacijenata, sačinjava otpusne liste, specijalističke nalaze, mišljenja i drugu medicinsku dokumentaciju. Indikuje, sprovodi i tumači neurološke dijagnostičke procedure i rezultate laboratorijskih, radioloških i drugih dijagnostičkih ispitivanja značajnih za postavljanje dijagnoze i praćenje toka bolesti. Dijagnostikuje i leči cerebrovaskularne bolesti, epilepsije, glavobolje, neurodegenerativne bolesti, demijelinizacione bolesti, poremećaje pokreta, neuromišićne bolesti, infekcije nervnog sistema, bolesti kičmene moždine, perifernih nerava i druga neurološka oboljenja. Učestvuje u zbrinjavanju hitnih neuroloških stanja, uključujući akutni moždani udar, epileptični status, poremećaje svesti i druga stanja koja zahtevaju hitno neurološko lečenje. Određuje, sprovodi i prati efekte medikamentne terapije, predlaže rehabilitacione mere i procenjuje potrebu za daljim lečenjem na višem nivou zdravstvene zaštite. Obavlja konsultativne preglede pacijenata na drugim bolničkim odeljenjima i pruža stručnu pomoć lekarima drugih specijalnosti u dijagnostici i lečenju neuroloških oboljenja. Upućuje pacijente na dodatne dijagnostičke procedure, specijalističko-konsultativne preglede i ustanove višeg nivoa zdravstvene zaštite kada za to postoje medicinske indikacije.  Sarađuje sa lekarima drugih specijalnosti, medicinskim sestrama, fizioterapeutima, psiholozima i drugim zdravstvenim radnicima u cilju obezbeđivanja sveobuhvatne zdravstvene zaštite pacijenata. Učestvuje u planiranju, sprovođenju i evaluaciji mera za prevenciju neuroloških bolesti i unapređenje kvaliteta zdravstvene zaštite.  Edukuje pacijente i članove njihovih porodica o prirodi bolesti, načinu lečenja, faktorima rizika i merama prevencije. Učestvuje u stručnom usavršavanju zdravstvenih radnika, edukaciji doktora medicine na stažu i specijalizanata, u skladu sa potrebama ustanove i svojim ovlašćenjima. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, evidencije i izveštaje i odgovoran je za njihovu tačnost, blagovremenost i potpunost. Učestvuje u unapređenju kvaliteta rada, primeni stručnih smernica, procedura i standarda zdravstvene zaštite. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje specijalnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom, stručnom osposobljenošću i potrebama zdravstvene ustanove.

      116. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI                                                                                           Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                                                                                                                                                 Broj izvršilaca:           1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:                                                                                                                    
                                     glavnoj sestri/ glavnom tehničaru službe za specijalističko-konsultativne delatnosti                                                                                                                       Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme);
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.

Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema instrumente i materijal i vrši sterilizaciju. Obavlja specijalizovane poslove zdravstvene nege i funkcionalnog ispitivanja: spirometrija, ekg, postavljanje holtera ekg - a i holtera - ta, audiometrijska i timpanometrijska ispitivanja lavaža uha, aspiracija sekreta iz nosa po Proetz - u, primena aerosol terapije, fokometrija , keratorefraktometrija, sprovođenje medikacije, samostalno obavlja previjanje i toaletu rane hroničnih bolesnika i sl. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu primene principa asepse i antisepse i higijene prostorija. Kontroliše rokove trajanja lekova i materijala u ambulanti. Kontroliše rad radnika na održavanju higijene. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

A5) PSIHIJATRIJSKA  AMBULANTA 
    117. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIČKOJ DELATNOSTI 
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti
Broj izvršilaca:            1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                    načelniku službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija psihijatrije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija psihijatrije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja  psihijatrijski pregled, bavi se preventivnim radom na suzbijanju mentalnih poremećaja i bolesti zavisnosti, a po proceni to obavlja u saradnji sa drugim specijalistima, sprovodi porodični tretman psihijatrijskih bolesnika i bolesnika koji boluju od bolesti zavisnosti, daje nalaz ocenu i mišljenje nadležnom doktoru medicine ili komisiji o zdravstvnom stanju pacijenta, sprovodi individualnu psihoterapiju, vrši procenu radne sposobnosti. 
Prevenira, dijagnostikuje, leči i prati mentalne poremećaje i poremećaje ponašanja kod odraslih pacijenata, primenom savremenih medicinskih i psihijatrijskih metoda, uz vođenje propisane medicinske dokumentacije. Obavlja specijalističke psihijatrijske preglede, uzima anamnezu, procenjuje psihičko stanje pacijenta, postavlja dijagnozu i određuje plan lečenja, rehabilitacije i praćenja pacijenta. Sprovodi ambulantno psihijatrijsko lečenje, određuje i prati farmakoterapiju, procenjuje efekte lečenja i po potrebi koriguje terapijski plan. Dijagnostikuje i leči poremećaje raspoloženja, anksiozne poremećaje, psihotične poremećaje, poremećaje ličnosti, poremećaje ponašanja, reakcije na stres, somatoformne poremećaje, demencije i druga psihijatrijska oboljenja iz delokruga svoje specijalnosti. Vrši procenu rizika od samopovređivanja, suicida, nasilnog ponašanja i drugih stanja koja mogu ugroziti zdravlje i bezbednost pacijenta ili okoline, te preduzima odgovarajuće mere u skladu sa stručnim smernicama i zakonskim propisima. Učestvuje u ranom otkrivanju mentalnih poremećaja, sprovodi preventivne aktivnosti i promoviše očuvanje i unapređenje mentalnog zdravlja stanovništva. Pruža psihijatrijsko savetovanje pacijentima i članovima njihovih porodica, edukuje ih o prirodi bolesti, značaju redovnog lečenja i merama za očuvanje mentalnog zdravlja. Sarađuje sa izabranim lekarima, psiholozima, socijalnim radnicima, medicinskim sestrama i drugim zdravstvenim radnicima i saradnicima radi obezbeđivanja kontinuirane i sveobuhvatne zdravstvene zaštite. Učestvuje u radu multidisciplinarnih timova za zaštitu mentalnog zdravlja i u sprovođenju programa mentalno-zdravstvene zaštite u zajednici. Upućuje pacijente na dodatnu dijagnostiku, psihološku procenu, specijalističko-konsultativne preglede, bolničko lečenje ili više nivoe zdravstvene zaštite kada za to postoje medicinske indikacije. Sačinjava stručne nalaze, mišljenja, izveštaje i drugu dokumentaciju iz delokruga svog rada u skladu sa važećim propisima. Učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite, primeni stručnih smernica, procedura i standarda rada. Učestvuje u stručnom usavršavanju zdravstvenih radnika, edukaciji doktora medicine na stažu i specijalizanata, u skladu sa potrebama ustanove. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, evidencije i izveštaje i odgovoran je za njihovu tačnost, blagovremenost i potpunost. Obavlja i druge poslove iz delokruga svoje specijalnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom, stručnom osposobljenošću i potrebama zdravstvene ustanove.

      118. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI 
Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                                                                                                                                                 
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:                                                                                                                   			glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za specijalističko-konsultativne delatnosti                             
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme).	
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Obavlja prijem pacijenata. Vodi posebno računa i posvećuje posebnu pažnju korisnicima usluga na odeljenju mentlnog zdravlja - psihijatriji. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema materijal i vrši sterilizaciju. Obavlja specijalizovane poslove zdravstvene nege i funkcionalnog ispitivanja: spirometrija, ekg, postavljanje holtera ekg - a i holtera - ta, audiometrijska i timpanometrijska ispitivanja lavaža uha, aspiracija sekreta iz nosa po Proetz - u, primena aerosol terapije, fokometrija , kateterizacija mokraćne bešike, instaliranje terapije u mokraćnu bešiku, samostalno obavlja previjanje i toaletu rane hroničnih bolesnika i sl. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu primene principa asepse i antisepse i higijene prostorija. Kontroliše rokove trajanja lekova i materijala u ambulanti. Kontroliše rad radnika na održavanju higijene. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.





A6) HIRURŠKA AMBULANTA
      119. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIČKOJ DELATNOSTI 
Naziv radnog mesta: Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti
Broj izvršilaca:                1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                    načelniku službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija opšte hirurgije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija opšte hirurgije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                             
- specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i druge fizičke poremećaje korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa i procedura savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju. Pregleda hospitalizovane i ambulantne pacijente i izdaje potrebnu dokumentaciju o rezultatima lečenja. Realizuje specijalističke, dijagnostičko - terapeutske intervencije. Postavlja dijagnozu, određuje terapiju i vodi lečenje. Obaveštava i savetuje pacijenta i porodicu u vezi sa zdravstvenim stanjem i lečenjem. Sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva, odnosno pacijenata obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku i lečenje je specijalizovan. Obavlja poslove laboratorijske, radiološke, patohistološke, citološke i druge dijagnostike za koju je specijalizovan, o čemu sačinjava izveštaj. Učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite. Obavlja konsultaticije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima. Učestvuje u izradi nacionalnih programa prevencije nezaraznih oboljenja, stručno - metodoloških uputstava, zakonske regulative i izveštaja. Vrši ambulantne preglede i dijagnostiku: klinički pregledi pacijenata sa hirurškim oboljenjima;postavljanje dijagnoza na osnovu kliničkih pregleda i laboratorijsko-dijagnostičkih nalaza;planiranje i sprovođenje terapija u skladu sa medicinskim protokolima. Obavlja manje hirurške zahvate u ambulantnim uslovima: izvođenje manjih invazivnih procedura (npr. incizija i drenaža apscesa, ekscizija manjih tumora kože, uklanjanje ateroma i lipoma, lečenje uraslog nokta itd.); obrada i sanacija rana, primarna i sekundarna sutura, te imobilizacija i obrada povreda.Vrši zbrinjavanje urgentnih stanja: pružanje hitne medicinske pomoći pacijentima sa akutnim povredama i urgentnim hirurškim stanjima; priprema pacijenata za transport u odgovarajuće ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa; obavljanje i drugih specijalističkih poslova u okviru svoje struke u hitnoj medicinskoj pomoći i u ambulanti za hitne hiruške intervencije. Pruža konsultativni rad i saradnju: saradnja i obavljanje konsultacija sa lekarima drugih specijalnosti, upućivanje pacijenata na dodatne procedure u skladu sa nalazima. Sprovođenje preventivnih programa i edukaciju pacijenata: učešće u preventivnim programima za rano otkrivanje bolesti iz svoje struke; edukacija pacijenata o prevenciji i postoperativnoj nezi. Vrši administrativne poslove: vođenje medicinske dokumentacije prema standardima i izrada izveštaja i statističkih podataka o radu u skladu sa internim procedurama ustanove. Obavlja i druge poslove po nalogu načelnika službe i direktora.
A7) INFEKTOLOŠKA AMBULANTA
 
      120. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIČKOJ DELATNOSTI 
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti
Broj izvršilaca:                  1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za specijalističko-konsultativne delatnosti
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija infektologije (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija infektologije (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Prevenira, dijagnostikuje, leči i prati tok akutnih i hroničnih zaraznih bolesti kod hospitalizovanih i ambulantnih pacijenata, primenom savremenih medicinskih procedura i principa dobre kliničke prakse. Obavlja specijalističke preglede, uzima anamnezu, vrši klinički pregled, postavlja dijagnozu, određuje plan dijagnostike, lečenja i rehabilitacije, kao i procenu radne sposobnosti pacijenata iz domena infektologije. Indikuje, tumači i prati rezultate laboratorijskih, mikrobioloških, seroloških, imunoloških, radioloških i drugih dijagnostičkih procedura značajnih za dijagnostiku i lečenje infektivnih bolesti. Sprovodi i prati terapiju infektivnih bolesti, uključujući primenu antimikrobne, antivirusne, antimikotične i antiparazitarne terapije, kao i drugih vidova specifičnog i suportivnog lečenja. Vrši prijem, lečenje, svakodnevno praćenje i otpust hospitalizovanih pacijenata, vodi odgovarajuću medicinsku dokumentaciju i sačinjava otpusne liste, specijalističke nalaze i mišljenja. Učestvuje u zbrinjavanju hitnih i životno ugrožavajućih stanja iz oblasti infektivnih bolesti i pruža konsultativnu pomoć drugim organizacionim jedinicama zdravstvene ustanove. Sprovodi mere za sprečavanje i suzbijanje bolničkih i drugih zaraznih infekcija, učestvuje u nadzoru nad primenom mera prevencije i kontroli infekcija u zdravstvenoj ustanovi. Učestvuje u epidemiološkom nadzoru, ranom otkrivanju, prijavljivanju i praćenju zaraznih bolesti u skladu sa važećim propisima. Sarađuje sa lekarima drugih specijalnosti, zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima u dijagnostici, lečenju i praćenju pacijenata. Upućuje pacijente na dodatne dijagnostičke procedure, specijalističko-konsultativne preglede i na više nivoe zdravstvene zaštite kada za to postoji medicinska indikacija. Učestvuje u zdravstveno-vaspitnom radu, edukaciji pacijenata i njihovih porodica o prevenciji, načinu prenosa i merama zaštite od zaraznih bolesti. Kontroliše i koordinira rad zdravstvenih saradnika i zdravstvenih radnika uključenih u proces lečenja pacijenata iz oblasti infektologije. Učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite, izradi i primeni stručnih protokola, procedura i standarda rada. Učestvuje u stručnom usavršavanju zdravstvenih radnika, edukaciji doktora medicine na stažu i specijalizanata, u skladu sa ovlašćenjima i potrebama ustanove. Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, evidencije i izveštaje i odgovoran je za njihovu tačnost, blagovremenost i potpunost. Obavlja i druge poslove iz domena svoje specijalnosti po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom, stručnom osposobljenošću i potrebama zdravstvene ustanove.
	


       121. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U AMBULANTI 
Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                                                                                                                                                 
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:                                                                                                                   			glavnoj sestri/ glavnom tehničaru službe za specijalističko-konsultativne delatnosti                                                                                                                       
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme);
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Prima pacijente i priprema medicinsku dokumentaciju. Pomaže doktoru kod pregleda i intervencija. Vodi dnevnu i tekuću evidenciju rada i propisanu medicinsku dokumentaciji.Izvodi sve medicinsko-tehničke intervencije neophodne za rad ambulante. Vodi potrebnu medicinsku i drugu dokumentaciju. Preduzima potrebne mere za sprečavanje intrahospitalne infekcije. Odlaže i uklanja medicinski infektivni otpad na propisan način.U svom radu dužna je da se pridržava načela kodeksa etike profesionalnog ponašanja i da se humano odnosi sa pacijentima i saradnicima.Po potrebi učestvuje u pratnji pacijenta iz jedne u drugu zdravstvenu ustanovu. Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.



























8. SLUŽBA ZA STACIONAR

Rukovodeća radna mesta:
1. Načelnik službe za stacionar
2. Glavna sestra / glavni tehničar službe za stacionar

ODELJENJE HEMODIJALIZA
3. Šef odeljenja hemodijalize
4. Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja hemodijalize

Osnovna radna mesta:

A) ODELJENJE INTERNISTIČKI STACIONAR  SA 12 POSTELJA
5. Doktor medicine specijalista u stacionaru                                                                                      (1 izvršilac)
6. Viša medicinska sestra / tehničar u stacionaru                                                                               (1 izvršilac)
7. Medicinska sestra / tehničar u stacionaru                                                                                     (10 izvršilaca)

A1) ODSEK INTERNISTIČKA  AMBULANTA
8. Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti                                                               (1 izvršilac)
9. Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                         (3 izvršilac)                                                                                                                         


V) ODELJENJE HEMODIJALIZA
10. Doktor medicine specijalista u hemodijalizi                                                                                (1 izvršilac)                                                                                                
11. Doktor medicine u  hemodijalizi                                                                                                  (1 izvršilac)                                                           
12. Medicinska sestra / tehničar u  hemodijalizi                                                                                (7 izvršilaca)
















    122. NAČELNIK SLUŽBE ZA STACIONAR
Naziv radnog mesta: Načelnik službe za stacionar 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Direktoru Doma zdravlja                                                    Pomoćniku direktora Doma zdravlja                                                      
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima: 
Svi zaposleni u službi stacionara.
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija interne medicine (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija interne medicine (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:  
Organizuje rad službe i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada službe i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Učestvuje u izradi Plana nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sitnog inventara.Kontroliše utrošak lekova, sanitetskog, medicinskog i drugog materijala. Kontroliše radni učinak i stručni rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad stručnim radom zaposlenih. Učestvuje u radu Stručnog kolegijuma Doma zdravlja, sarađuje sa predesednicima i članovima ostalih stručnih tela Doma i aktivno učestvuje u izradi i sprovođenju Strateškog plana Doma zdravlja. Kontroliše vođenje medicinske dokumentacije i evidencije kao i izveštaje i odgovara za tačnost podataka. Kontroliše radnu disciplinu. Pravi raspored rada zaposlenih u službi i raspored dežurstava u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Učestvuje u razmatranju prigovora od strane pacijenata kao i pitanja koja se tiču međusobnih odnosa zaposlenih u službi. Koordinira rad sa šefovima, koordinatorom i odgovornim sestrama odeljenja. U svom radu neposredo sarađuje sa glavnom sestrom službe. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu Direktora Doma i njemu odgovara za svoj rad.
        
     123. GLAVNA SESTRA / GLAVNI TEHNIČAR SLUŽBE ZA STACIONAR
Naziv radnog mesta:   Glavna sestra  / glavni tehničar službe za stacionar
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za stacionar
glavnoj sestri/tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Zaposlenim sestrama / tehničarima sa višom medicinskom školom (VI stepen stručne spreme - visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen) i srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    ili
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre / tehničara odnosno strukovne sestre ili medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Učestvuje, sa načelnikom službe, u organizovanju rada radnika više, srednje i niže stručne spreme, vrši nadzor nad njihovim stručnim radom i učestvuje u aktivnostima vezanim za unapređenje kvaliteta rada i sprovođenja Strateškog plana Doma zdravlja. Neposredno se stara i odgovora za primenu pravilnika o kućnom redu. Prati izvršenje Plana rada i kontroliše izvršavanje radnih zadataka kao i vođenje medicinske dokumentacije i evidencije. Kontroliše evidenciju o prisustvu i odsustvu zaposlenih radi obračuna zarada i prevoza. Stara se o urednom snabdevanju medicinskim materijalom i sitnim inventarom kao i o ispravnosti aparata i instrumenata i preduzima mere za njihovu popravku. Planira i trebuje lekove, sanitetski, medicinski materijal, materijal za održavanje higijene i dr. i prati njihov utrošak. Prati rokove trajanja lekova i materijala i kontroliše primenu principa asepse i antisepse u službi i za isto odgovara. Kontroliše rad zaposlenih na održavanju higijene i odgovorna je za higijenu u službi. Prati sprovođenje kontinuirane medicinske edukacije zaposlenih u službi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad. U svom radu neposredno sarađuje sa načelnikom službe i odgovornim sestrama službe . Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu direktora i načelnika i njima odgovara za svoj rad.

A) ODELJENJE INTERNISTIČKI STACIONAR SA 12 POSTELJA
   124. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U STACIONARU 
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine specijalista u stacionaru
Broj izvršilaca:           1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za stacionar
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija interne medicine (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija interne medicine (VII/2 stepen stručne spreme).



Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Bavi se dijagnostikom i lečenjem hospitalizovanih bolesnika iz domena svoje specijalnosti. Obavlja svakodnevnu vizitu hospitalizovanih bolesnika i primenjuje najsavremenije metode dijagnostike i lečenja. Uzima aktivno učešće u vizitama koje vodi načelnik službe i vizitama koje vodi šef odeljenja. Obavlja konsultativnu delatnost iz domena svoje specijalnosti. Zajedno sa saradnicima odgovoran je za ispravnost i pravilno korišćenje elektronskih aparata. Odgovoran je za vođenje propisane zdravstvene dokumentacije i izrađuje predlog mera zdravstvene zaštite. Učestvuje u zdravstvenom vaspitanju i posvećivanju i edukaciji zdravstvenih radnika. Radi na unapređenju dijagnostičkih, terapijskih i preventivnih postupaka. Daje stručno mišljenje na zahtev kod određenih bolesti i povreda. Pravi novine u nauci i tehnici i stara se o njihovoj pravilnoj primeni uz prethodnu konsultaciju načelnika službe. Vrši edukaciju lekara na specijalizaciji. Obavlja specijalističke preglede, dijagnostiku, liječenje i praćenje pacijenata sa oboljenjima iz oblasti interne medicine. Prima, pregleda i zbrinjava hospitalizovane i ambulantne pacijente, te utvrđuje dijagnozu, plan liječenja i rehabilitacije. Propisuje i kontroliše primjenu terapijskih i dijagnostičkih postupaka u skladu sa savremenim medicinskim dostignućima, stručnim smjernicama i važećim propisima.  Analizira, interpretira i vrednuje laboratorijske, radiološke i druge dijagnostičke nalaze neophodne za postavljanje dijagnoze i praćenje toka liječenja. Obavlja konsultativne preglede i daje stručna mišljenja za pacijente drugih organizacionih jedinica zdravstvene ustanove. Učestvuje u radu stručnih konzilijuma i multidisciplinarnih timova radi planiranja i sprovođenja liječenja pacijenata. Zbrinjava hitna internistička stanja i učestvuje u dežurstvima, pripravnosti i drugim oblicima organizacije rada u skladu sa potrebama ustanove. 
Učestvuje u transportu internističkih pacijenata kod hitnih internističkih stanja u drugu zdravstvenu ustanovu sa većim stepenom zdravstvene zaštite, ako ustanova nema drugačiju organizaciju rada. Vodi, ažurira i odgovara za tačnost i potpunost medicinske dokumentacije i evidencija iz svog djelokruga rada.  Vrši zdravstveno-prosvetni rad sa pacijentima i članovima njihovih porodica. Nadzire i stručno usmjerava rad doktora medicine na specijalizaciji, pripravnika i drugog zdravstvenog osoblja u okviru svojih ovlašćenja. Učestvuje u stručnom usavršavanju, edukaciji zdravstvenih radnika, naučno-istraživačkom radu i programima unapređenja kvaliteta zdravstvene zaštite. Primjenjuje mjere za sprečavanje i kontrolu bolničkih infekcija, zaštitu pacijenata i bezbjednost na radu. Postupa u skladu sa etičkim načelima medicinske profesije, standardima kvaliteta i važećim zakonskim i podzakonskim propisima. 
Obavlja i druge poslove iz oblasti svoje stručne spreme i specijalizacije po nalogu neposrednog rukovodioca, a u skladu sa potrebama procesa rada. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca. Za svoj rad odgovoran je načelniku službe i pomoćniku direktora.
 
     125. VIŠA MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U STACIONARU 
Naziv radnog mesta:   Viša medicinska sestra / tehničar u stacionaru
Broj izvršilaca:  	   1 (jedan)
Radno vreme: 	nepuno radno vreme u trajanju od 38 sati nedeljno
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj medicinskoj sestri / glavnom tehničaru službe za stacionar
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi







Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola                        (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen).    
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju više medicinske sestre-tehničara odnosno strukovne sestre;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja opštu negu bolesnika, sprovodi ishranu nepokternih i bolesnika u težem zdravstvenom stanju, deli i daje terapiju, prikuplja materijal za laboratorijske analize, po nalogu specijaliste interniste odvodi bolesnike u specijalističke ambulante, održava higijenu bolesnika, vodi medicinsku dokumentaciju i evidencije. Učestvuje u transportu internističkih pacijenata kod hitnih internističkih stanja u drugu zdravstvenu ustanovu sa većim stepenom zdravstvene zaštite, ako ustanova nema drugačiju organizaciju rada. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca. Za svoj rad odgovorna je glavnom tehničaru službe i načelniku službe.

       126. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U STACIONARU
Naziv radnog mesta: Medicinska sestra / tehničar u stacionaru
Broj izvršilaca:         10 (deset) 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za stacionar 
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za stacionar
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja opštu negu bolesnika, sprovodi ishranu nepokternih i bolesnika u težem zdravstvenom stanju, deli i daje terapiju, prikuplja materijal za laboratorijske analize, po nalogu specijaliste interniste odvodi bolesnike u specijalističke ambulante, održava higijenu bolesnika, vodi medicinsku dokumentaciju i evidencije. Učestvuje u transportu internističkih pacijenata kod hitnih internističkih stanja u drugu zdravstvenu ustanovu sa većim stepenom zdravstvene zaštite, ako ustanova nema drugačiju organizaciju rada . Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca.Za svoj rad odgovorna je glavnom tehničaru službe i načelniku službe.








A1) ODSEK INTERNISTIČKA  AMBULANTA
    127. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIČKOJ DELATNOSTI 
Naziv radnog mesta:   Doktor medicine specijalista u specijalističkoj delatnosti
Broj izvršilaca:            1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:                                                                                                                      
                    		načelniku službe za stacionar
                     		pomoćniku direktora Doma zdravlja                                                                                                                                                 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija interne medicine (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija interne medicine (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;
- najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;                                                             - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja prijem, pregled i lečenje pacijenata koji su upućeni od strane izabranog lekara i lekara drugih specijalnosti i pruža pomoć u hitnim stanjima. Sprovodi osnovne dijagnostičke postupke kao što su spirometrija, EKG, 24 - časovni holter EKG i 24 - časovni holter TA, EHO srca i krvnih sudova. Upućuje pacijente na dodatne dijagnostičke preglede u ustanovu i van nje kao i na stacionarno lečenje. Prati zdravstveno stanje bolesnika, sprovodi dalja lečenje pacijenata lečenih u bolnici i daje predloge i mišljenje za prevenciju sekundarnih komplikacija. Učestvuje u edukaciji pacijenata u terapijske svrhe. Daje stručno mišljenje po zahtevu kod određenih slučajeva bolesti i povreda, kod upućivanja pacijenata na lekarsku i invalidsku komisiju, kod ostvarivanje prava pacijenta za pomoć i negu drugog lica, kao i mišljenje za propisivanje ortopedskih pomagala. Daje stručno mišljenje za odobrenje hirurških intervencija uključujući i neke dijagnostičke procedure u istoj anesteziji (bronhoskopija, koronoskopija).Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. U okviru svoje službe učestvuje kao konsultant pri rešavanju složenijih zdravstvenih problema. Predlaže mere za unapređenje stručnog rada i poboljšanja efikasnosti u radu. Učestvuje u edukaciji svih profila zdravstvenih radnika i saradnika. Obavlja specijalističke internističke preglede pacijenata upućenih od izabranog doktora medicine. Uzimа anamnezu, vrši klinički pregled, postavlja dijagnozu i određuje plan liječenja u okviru svoje specijalnosti. ropisuje, koriguje i prati efekte terapije kod pacijenata sa internističkim oboljenjima. Učestvuje u ranom otkrivanju, liječenju i praćenju hroničnih nezaraznih bolesti, posebno kardiovaskularnih, respiratornih, metaboličkih i drugih internističkih oboljenja. Interpretira laboratorijske, radiološke, ultrazvučne, elektrokardiografske i druge dijagnostičke nalaze neophodne za postavljanje dijagnoze i praćenje zdravstvenog stanja pacijenata. Obavlja ili učestvuje u izvođenju dijagnostičkih procedura iz domena interne medicine za koje je stručno osposobljen. Daje stručna mišljenja, preporuke i konsultacije izabranim doktorima i drugim zdravstvenim radnicima. Upućuje pacijente na dodatne dijagnostičke procedure, subspecijalističke preglede ili bolničko liječenje kada za to postoje medicinske indikacije. 
Učestvuje u transportu internističkih pacijenata kod hitnih internističkih stanja u drugu zdravstvenu ustanovu sa većim stepenom zdravstvene zaštite, ako ustanova nema drugačiju organizaciju rada. 
Sprovodi mjere zdravstvenog vaspitanja i edukacije pacijenata u cilju prevencije bolesti, unapređenja zdravlja i usvajanja zdravih stilova života. Učestvuje u realizaciji preventivnih programa, skrininga i drugih aktivnosti od značaja za javno zdravlje. Vodi i odgovara za uredno, blagovremeno i tačno vođenje medicinske dokumentacije i evidencija iz svog djelokruga rada. Učestvuje u stručnom usavršavanju i edukaciji zdravstvenih radnika. Primjenjuje mjere za sprečavanje i kontrolu infekcija, zaštitu pacijenata i bezbjednost na radu. Postupa u skladu sa pravilima medicinske etike, standardima kvaliteta zdravstvene zaštite i važećim zakonskim propisima. Obavlja i druge poslove iz oblasti svoje stručne spreme i specijalizacije po nalogu neposrednog rukovodioca.
    128. MEDICINSKA SESTRA /TEHNIČAR U AMBULANTI                                                                                   Naziv radnog mesta:   Medicinska sestra / tehničar u ambulanti                                                                                   
Broj izvršilaca:           3 (tri)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru službe za stacionar
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme).	
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja prijem pacijenata. Priprema i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju. Učestvuje u izradi izveštaja o radu. Priprema instrumente i materijal i vrši sterilizaciju. Obavlja specijalizovane poslove zdravstvene nege i funkcionalnog ispitivanja: spirometrija, ekg, postavljanje holtera ekg - a i holtera - ta, audiometrijska i timpanometrijska ispitivanja lavaža uha, aspiracija sekreta iz nosa po Proetz - u, primena aerosol terapije, sprovođenje medikacije, samostalno obavlja previjanje i toaletu rane hroničnih bolesnika i sl. Radi na poslovima trebovanja medicinskog, sanitetskog i potrošnog matrijala. Vrši kontrolu primene principa asepse i antisepse i higijene prostorija. Kontroliše rokove trajanja lekova i materijala u odeljenju. Kontroliše rad radnika na održavanju higijene. Sprovodi zdravstveno - vaspitni rad u okviru timskog rada Fakturiše usluge za potrebe elektronske fakture prema RZZO-u u skladu sa nomenklaturom. Ispravlja naknadno osporene fakturisane usluge, nastala ličnom greškom prilikom unosa. Naplaćuje usluge na fiskalnoj kasi. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

C) ODELJENJE HEMODIJALIZA

129. ŠEF ODELJENJA HEMODIJALIZE
Naziv radnog mesta:  Šef odeljenja hemodijalize                                                  
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                     načelniku službe za stacionar
             pomoćniku direktora Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
svi zaposleni u odeljenju hemodijalize




Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju doktora medicine;
- potvrda o edukaciji na hemodijalizi;                                                                                                                              
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Koordinira rad odeljenja. Rukovodi stručnim radom odeljenja, predlaže plan rada odeljenja, plan obrazovanja i stručnog usavršavanja radnika. Vrši unutrašnji stručni nadzor i o istom mesečno podnosi izveštaj načelniku službe. Nadzire ispravnost uređaja, instrumenata i instalacija. Vrši nadzor racionalne potrošnje sanitetskog materijala, lekova, opreme i energije. Predlaže nabavku osnovnog i sitnog inventara. Sarađuje sa načelnikom službe. Obavlja poslove iz delokruka rada. Za svoj rad odgovara načelniku službe.
130. GLAVNA SESTRA / TEHNIČAR ODELJENJA HEMODIJALIZE
Naziv radnog mesta:  Glavna sestra / glavni tehničar odeljenja hemodijalize
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
šefu odeljenja hemodijalize 
načelniku službe za stacionar
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
zaposlenim sestrama / tehničarima sa srednjom medicinskom školom (IV stepen stručne spreme).
Stručna sprema / obrazovanje:
                                     Visoko obrazovanje:
 - na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne / akademske) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, viša medicinska škola (VI stepen stručne spreme );
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, visoka zdravstvena škola strukovnih studija - (VI stepen)    ili
                                   	Srednje obrazovanje:
                                  	- medicinska škola, medicinska sestra-tehničar (IV stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje dve godine radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Kontroliše stručni rad medicinskih sestara / tehničara u odeljenju. Vrši nadzor nad obezbeđivanjem dovoljnog broja kadrova.Vrši obilazak odeljenja. Vodi računa o stručnom osposobljavanju svih novoprimljenih medicinskih sestara. Član je tima - mentor za sprovođenje pripravničkog staža. Vodi računa o trebovanju i racionalnoj potrošnji lekova sanitetskog i drugog materijala i nadzire rad medicinskih sestara-tehničara u smislu racionalnog trebovanja i potrošnje lekova, sanitetskog i potrošnog materijala.Predlaže kupovinu sitnog i osnovnog inventara i vodi računa o njihovoj ispravnosti. Vodi i kontroliše vođenje medicinske dokumentacije. Odgovorna je za higijenu, dezinfekciju i sterilizaciju u okviru odeljenja. Stara se da svi zaposleni koriste radnu i zaštitnu uniformu. Obilazi i obavlja nadzor nad punktovima izvršenja rada. U saradnji sa šefom brine o tehničkoj ispravnosti objekta i opreme i na vreme ukazuje na nedostatke i na potrebu opravke.Radi na zdravstvenom vaspitanju i obrazovanju i smeštaju bolesnika u odgovarajuće ustanove.Utvrđuje potrebe organizovanja kućnog lečenja i kontrole, obezbeđivanje prijema kod lekara, pribavljanje rezultata na bazi kojih se preduzimaju potrebne mere na sprečavanju širenja zaraznih bolesti.Izrada mesečnih, tromesečnih i godišnjih izveštaja. Edukacija zdravstvenih radnika, zaposlenih u zdravstvu i zdravstveno prosvećivanje. Obavlja poslove iz svoje specijalnosti, u skladu sa opisom poslova medicinske sestre-tehničara.Za svoj rad odgovara šefu odeljenja i glavnoj sestri Doma zdravlja.


131. DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U  HEMODIJALIZI
Naziv radnog mesta:  Doktor medicine specijalista u hemodijalizi 
Broj izvršilaca:          1 (jedan) 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
šefu odeljenja za hemodijalizu
načelniku službe za stacionar
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija interne medicine (VII/2 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine i završena specijalizacija iz određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, medicinski fakultet, specijalizacija interne medicine (VII/2 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              - specijalistički ispit;                                                                                                                                                                    - najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;
- potvrda o edukaciji na hemodijalizi;                                                                                                                              
- poznavanje rada na računaru.                                                                                                                                                
Opšti / tipični opis posla :
Vodi medicinsku dokumentaciju, obavlja klinički pregled, planira potrebne analize, dijagnostičke i terapeutske procedure. Vrši prijem i otpust bolesnika. Odgovoran je za vođenje propisane medicinske dokumentacije, evidencije i izveštaja. Dužan je da pre prve hemodijalize za svakog bolesnika tačno i u potpunosti popuni prateću medicinsku dokumentaciju,odredi vrstu i trajanje hemodijalize, vrstu dijalizatora, koncentrati dr. Upućivanje bolesnika na druge konsultativne preglede i na stacionarno lečenje. U toku radnog vremena dužan je da prati zdravstveno stanje svih bolesnika na hemodijalizi, primeni odgovarajuću terapiju i po potrebi konsultuje lekare druge specijalnosti. Radi na unapređenju dijagnostičkih, terapeutskih i preventivnih postupaka. Aktivno obavlja zdravstveno vaspitanje i prosvećivanje. Edukacija zdravstvenih radnika zaposlenih u zdravstvo i zdravstveno prosvećivanje. Odgovara za ispravnost aparata koje koristi u svom radu i o neispravnosti istih obaveštava šefa ili načelnika službe. Učestvuje u zdravstvenom vaspitanju i prosvećivanju u edukaciji zdravstvenih radnika u svom timu kao i ostalih vezanih za ostvarivanje dogovorenih programa i mera.Vodi elektronsku evidenciju podataka i lekarsku dokumentaciju. Obavlja specijalističke preglede, dijagnostiku, lečenje i praćenje zdravstvenog stanja pacijenata na programu hemodijalize. Utvrđuje indikacije za uključivanje pacijenata u program hemodijalize i učestvuje u njihovoj pripremi za lečenje. Određuje i koriguje plan hemodijaliznog lečenja u skladu sa zdravstvenim stanjem pacijenta. Prati tok i efekte hemodijaliznog tretmana i preduzima odgovarajuće medicinske mere. Dijagnostikuje, leči i prati komplikacije hronične bubrežne insuficijencije i hemodijaliznog lečenja. Propisuje i kontroliše primenu medikamentne terapije i drugih terapijskih postupaka iz delokruga svoje specijalnosti. Vrši nadzor nad funkcionisanjem vaskularnog pristupa za hemodijalizu i preduzima mere u slučaju komplikacija. Zbrinjava hitna i vanredna stanja nastala tokom ili u vezi sa hemodijaliznim tretmanom. Vodi i odgovara za uredno, blagovremeno i tačno vođenje medicinske dokumentacije i evidencija. Saradjuje sa drugim zdravstvenim radnicima i učestvuje u timskom radu radi obezbeđenja kontinuiteta zdravstvene zaštite. Učestvuje u edukaciji pacijenata, njihovih porodica i zdravstvenih radnika. Učestvuje u transportu internističkih pacijenata kod hitnih internističkih stanja u drugu zdravstvenu ustanovu sa većim stepenom zdravstvene zaštite, ako ustanova nema drugačiju organizaciju rada. Učestvuje u sprovođenju mera za unapređenje kvaliteta rada i bezbednosti pacijenata. Obavlja i druge poslove iz oblasti svoje stručne osposobljenosti po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom i opštim aktima poslodavca. 

 132. DOKTOR MEDICINE U  HEMODIJALIZI
Naziv radnog mesta:  Doktor medicine u hemodijalizi 
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
načelniku službe za stacionar
šefu odeljenja za hemodijalizu
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet, (VII/1 stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, medicinski fakultet,  (VII/1 stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                - licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine;
- poznavanje rada na računaru.
Opšti / tipični opis posla :
Vodi medicinsku dokumentaciju, obavlja klinički pregled, planira potrebne analize, dijagnostičke i terapeutske procedure. Vrši prijem i otpust bolesnika. Odgovoran je za vođenje propisane medicinske dokumentacije, evidencije i izveštaja. Dužan je da pre prve hemodijalize za svakog bolesnika tačno i u potpunosti popuni prateću medicinsku dokumentaciju,odredi vrstu i trajanje hemodijalize, vrstu dijalizatora, koncentrati dr. Upućivanje bolesnika na druge konsultativne preglede i na stacionarno lečenje.  U toku radnog vremena dužan je da prati zdravstveno stanje svih bolesnika na hemodijalizi, primeni odgovarajuću terapiju i po potrebi konsultuje lekare druge specijalnosti. Radi na unapređenju dijagnostičkih, terapeutskih i preventivnih postupaka. Učestvuje u transportu internističkih pacijenata kod hitnih internističkih stanja u drugu zdravstvenu ustanovu sa većim stepenom zdravstvene zaštite, ako ustanova nema drugačiju organizaciju rada. Aktivno obavlja zdravstveno vaspitanje i prosvećivanje. Edukacija zdravstvenih radnika zaposlenih u zdravstvo i zdravstveno prosvećivanje. Odgovara za ispravnost aparata koje koristi u svom radu i o neispravnosti istih obaveštava šefa ili načelnika službe. Učestvuje u zdravstvenom vaspitanju i prosvećivanju u edukaciji zdravstvenih radnika u svom timu kao i ostalih vezanih za ostvarivanje dogovorenih programa i mera.Vodi elektronsku evidenciju podataka i lekarsku dokumentaciju. 





133. MEDICINSKA SESTRA / TEHNIČAR U HEMODIJALIZI                    
Naziv radnog mesta: Medicinska sestra / tehničar u hemodijalizi                             
Broj izvršilaca:          7 (sedam)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
glavnoj sestri / glavnom tehničaru odeljenja hemodijalize                    
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
                                	Srednje obrazovanje:                                                                                                                                                   
- medicinska škola, medicinska sestra –tehničar (IV stepen stručne spreme ).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- stručni ispit;                                                                                                                                                
- licenca;                                                                                                                                                              
- najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju medicinske sestre / tehničara;
- poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja poslove i radne zadatke u zdravstvenoj zaštiti za koje je osposobljena redovnim školovanjem, i drugim vidovima edukacije iz oblasti svoje struke. Obavlja zdravstvenu  negu. Prati i evidentira vitalne funkcije i druge pokazatelje zdravlja. Kontroliše stanje pacijenta – nadzor. Zbrinjava pacijente. Daje propisanu terapiju pacijentu. Uzima biološke materijale. Planira propisane aktivnosti za pacijenta. Priprema pacijenta za propisani tretman. U svom radu  dužna je da obavlja stručne poslove iz domena zdravstvene nege, uz potpunu primenu medicinskog znanja, etičkih principa, tehničke veštine i da se humano odnosi prema pacijentima i saradnicima. Obavlja prvi, drugi, treći i peti stepen progresivne nege. Obavlja merenje telesne težine i visine bolesnika. Obavlja smeštanje bolesnika u postelju, hranjenje ili pojenje u toku hemodijalize. Obavlja poslove uključenja i isključenja bolesnika na proces hemodijalize. Prati i evidentira vitalne parametre u listi zdravstvene nege bolesnika, biološke materijale za analize, obavlja EKG snimanje i druge medicinsko tehničke radnje za koje je edukovana. Primenjuje i evidentira svu terapiju koju je preporučio lekar na odeljenju. Obaveštava lekara ili glavnu sestru / glavnog tehničara odeljenja o svakoj promeni zdravstvenog stanja bolesnika u toku hemodijalize ili promene na aparatima za dijalizu. Učestvuje u transportu internističkih pacijenata kod hitnih internističkih stanja u drugu zdravstvenu ustanovu sa većim stepenom zdravstvene zaštite, ako ustanova nema drugačiju organizaciju rada. Proverava ispravnost medicinskog aparata koje koristi u svom radu. Posle upotrebe pere, dezinfikuje i steriliše medicinske aparate po principu sepse i antisepse. Obavlja poslove profesionalno, korektno i ima human odnos prema bolesnicima. Obavlja sva funkcionalna ispitivanja na aparatima. Obavlja sve poslove koji proizilaze iz prirode opisa poslova, po nalogu neposrednog rukovodioca. Vrši primopredaju dužnosti u usmenoj, pismenoj i elektronskoj formi. Za svoj rad odgovara glavnoj sestri / glavnom tehničaru odeljenja i šefu odeljenja.

















NEMEDICINSKE SLUŽBE

9. SLUŽBA ZA TEHNIČKE I DRUGE SLIČNE POSLOVE

Rukovodeća mesta:
1. Načelnik službe za tehničke i druge slične poslove

 A) ODELJENJE ZA TEHNIČKE I DRUGE SLIČNE POSLOVE
2. Rukovodilac poslova transporta i logistike                                                                                                                                                  

A1) ODSEK ZA KUHINJU 
3. Glavni kuvar-šef odseka za kuhinju

Osnovna radna mesta:
4. Rukovodilac poslova transporta i logistike                                                                                      (1 izvršilac)                                                      
5. Službenik za poslove zaštite, bezbednosti i zdravlja na radu                                                           (1 izvršilac)                                                                      
6. Softver inženjer                                                                                                                                (1 izvršilac)
7. Službenik za poslove odbrane, zaštite i bezbednosti                                                                       (1 izvršilac) 
8. Domar/Majstor održavanja                                                                                                              (1 izvršilac)
9. Kurir                                                                                                                                                (1 izvršilac)
10. Spremač/spremačica prostorija u kojima se pružaju zdravstvene usluge                                   (13 izvršilaca) 
11. Tehničar održavanja odeće                                                                                                           (4 izvršilaca)

B1) ODSEK ZA KUHINJU
12. Glavni kuvar – šef odseka za kuhinju                                                                                          (1 izvršilac)
13. Servirka                                                                                                                                        (2 izvršilaca)


     

























     A) ODELJENJE ZA TEHNIČKE I DRUGE SLIČNE POSLOVE

    134. NAČELNIK SLUŽBE ZA TEHNIČKE I DRUGE SLIČNE POSLOVE
Naziv radnog mesta:   Načelnik službe za tehničke i druge slične poslove
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
direktoru Doma zdravlja
pomoćniku direktora Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
svi zaposleni u službi za tehničke i druge slične poslove 
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:                                                                                                                                                         
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine, Fakultet tehničko-tehnoloških nauka ili Fakultet društvenih i humanističkih nauka (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, Fakultet tehničko-tehnoloških nauka (VII stepen stručne spreme) ili Fakultet društvenih i humanističkih nauka (VII stepen stručne spreme).


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
                                           - znanje rada na računaru;
                                           - najmanje tri godina radnog iskustva na poslovima sa visokom 
                                             stručnom spremom u Domu zdravlja. 
Opšti / tipični opis posla :
Organizuje, rukovodi i prati izvršenje svih poslova investicionog i tehničkog održavanja. Učestvuje u izradi plana u delu koji se odnosi na investicije i održavanje i učestvuje u njegovoj realizaciji. Pribavlja svu tehničku dokumentaciju vezanu za izvođenje radova. Snima stanje postojećih objekata i instalacija i priprema predlog radova i usluga. Koordinira i prati izradu tehničke dokumentacije. Koordinira pripremu predloga planova investicionog i tehničkog održavanja i izradu tehničkih specifikacija za nabavke i javne nabavke. Koordinira rad lica u službi za tehničke i druge slične poslove. Priprema podatke iz službe za tehničke i druge slične poslove i pruža podišku u izradi finansijskih planova. Izrađuje procedure za finansijsko upravljanje i kontrolu (FUK) oblasti svog rada. Prati stanje, sprovodi stučne analize, ispituje informacije i analizira i priprema izveštaje o finansijskim i računovodstvenim pitanjima iz oblasti delokruga rada, prikuplja i obrađuje podatke za izradu izveštaja, finansijskih pregleda i analiza. Priprema i vrši obradu dokumentacije za praćenje različitim osnovama. Kontroliše i upoređuje pristigle račune. Izrađuje planove i programe iz delokruga svog rada, priprema izveštaje iz svog delokruga svog rada. Prati usklađivanje plana rada i finansijskog plana u okviru delokruga svog rada. Pripłema i obraduje dokumentaciju za evidentiranje nastalih poslovnih promena obaveštava rukovodioca službe za pravne i ekonomsko finansijske poslove i direktora. Dostavlja podatke o stanju imovine radi usaglašavanja sa stvarnim stanjem, prati usaglašavanje potraživanja i obaveza iz delokruga svog rada. Vodi evidenciju o realizovaniłn nabavkama i vrši uskladivanjc sa zaključenim ugovorima i finansijskim planom, pribavlja ponude dobavljača za dobra koja nisu obuhvaćena tenderima po izboru najpovoljnijeg dobavljača poslujući zakon o javnim nabavkama i vrši nabavku istih. Prima pozive za interventne popravke, koordinira i izdaje naloge za popravke vozila. Prati stanje zaliha rezervnih delova za vozila. repro materjala i sugiriše moguća prekoračenja. U stalnoj je saradnji sa službenikom za javne nabavke oko ugovorenih tendera, realizacije i kontrole. U svom radu koristi službeno vozilo i brine o njegovoj ispravnosti, nabavci goriva, a sve u skladu sa Pravilnikom o korišćenju sanitetskih i putničkih vozila Doma zdravlja – Tutin. Prati i nadzire rad tehničko obezbeđenjа objekata i opreme, protivpožarnu zaštitu, ispravnost medicinskih aparata i uređaja i po potrebi predlaže šefu odeljenja angažovanje spoljnih pravnih lica - servisne službe. Organizuje blagovremeno uključivanje servisa za popravku uređaja, aparata i vozila i kvarova koje ne mogu otkloniti majstori Doma zdravlja. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoćnika direktora, u skladu sa zakonom, stručnom spremom i potrebama procesa rada.

   135. RUKOVODILAC POSLOVA TRANSPORTA I LOGISTIKE
Naziv radnog mesta:  Rukovodilac poslova transporta i logistike
Broj izvršilaca:           1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                  načelniku službe za tehničke i druge slične poslove
                                  pomoćniku direktora 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:                                                                                                                                                         
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine, Fakultet tehničko-tehnoloških nauka ili Fakultet društvenih i humanističkih nauka (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, Fakultet tehničko-tehnoloških nauka (VII stepen stručne spreme) ili Fakultet društvenih i humanističkih nauka (VII stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:                                                                                                                                                           
                                     - znanje rada na računaru;
                                     - najmanje pet godina radnog iskustva.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Organizuje, koordinira i nadzire poslove, zaposlenih, opreme i dokumentacije. Planira, organizuje i vodi računa o optimalnom korišćenju transportnih kapaciteta i blagovremenom izvršavanju zadataka. Rukovodi i koordinira rad zaposlenih angažovanih na poslovima transporta i logistike, daje instrukcije za rad i prati izvršenje radnih zadataka. Prati tehničku ispravnost službenih i sanitetskih vozila, organizuje redovno održavanje, servisiranje, registraciju, tehničke preglede i osiguranje voznog parka. Vodi evidenciju o potrošnji goriva, servisima, pređenoj kilometraži i drugim logističkim parametrima. Učestvuje u planiranju potreba i pripremi tehničkih specifikacija za javne nabavke u oblasti transporta, logistike, goriva, rezervnih delova, vozila i druge prateće opreme. Prati troškove transporta i logistike, predlaže mere za racionalizaciju troškova, unapređenje efikasnosti rada i optimalno korišćenje resursa. Organizuje postupanje u vanrednim situacijama i kvarovima. Sarađuje sa zdravstvenim službama, tehničkim službama, spoljnim saradnicima, servisima, osiguravajućim društvima, nadležnim organima i drugim institucijama u okviru delokruga rada. Vodi i čuva propisanu dokumentaciju, izveštaje i evidencije iz oblasti transporta i logistike, te priprema periodične analize i izveštaje za potrebe rukovodstva ustanove. Stara se o primeni propisa iz oblasti bezbednosti saobraćaja i zaštite imovine ustanove. 
Vodi evidenciju zaduženja i razduženja bonova za gorivo i sačinjava mesečni utrošak po vozilima.
Prima na mejl ocenu prvostepene lekaske komisije RFZO o potrebi transporta pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu i dostavlja istu u papirnoj formi ili usmeno obaveštava šefa odeljenja za hitan sanitetski prevoz.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Doma zdravlja i neposrednog rukovodioca, u skladu sa stručnom spremom i potrebama procesa rada. Odgovoran je za zakonito, blagovremeno i efikasno organizovanje, racionalno korišćenje resursa, tačnost evidencija i kontinuitet logističke podrške u radu Doma zdravlja. 

   
136. SLUŽBENIK ZA POSLOVE ZAŠTITE, BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
Naziv radnog mesta: Službenik za poslove zaštite, bezbednosti i zdravlja na radu
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                  Rukovodiocu poslova transporta i logistike                                                                                                                                                  
                                  Načelniku službe za tehničke i druge slične poslove
                                  Pomoćniku direktora 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Ne rukovodi

Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
 - na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine, Fakultet tehničko-tehnoloških nauka (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, Fakultet tehničko-tehnoloških nauka (VII stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:                                                                                                                                                           
                                        - položen ispit iz oblasti zaštite, bezbednosti i zdravlja na radu i licenca za obavljanje 
                                           poslova savetnika za bezbednost i zdravlje na radu;
                                        - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja poslove u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu, a naročito:
1) sprovodi i učestvuje u postupku procene rizika;
2) učestvuje u izradi programa obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, programa obuke predstavnika zaposlenih i programa obuke rukovodilaca;
3) vrši kontrolu i daje predloge poslodavcu u planiranju, izboru, korišćenju i održavanju sredstava za rad, hemijskih materija i lične zaštitne opreme;
4) učestvuje u opremanju i uređivanju radnog mesta u cilju obezbeđivanja bezbednih i zdravih uslova rada;
5) organizuje preventivna i periodična ispitivanja uslova radne sredine;
6) organizuje preventivne i periodične preglede i provere opreme za rad i preglede i ispitivanja električnih i gromobranskih instalacija;
7) predlaže mere za poboljšanje uslova rada, naročito na radnim mestima sa povećanim rizikom;
8) prati i kontroliše primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa organizacijom poslova bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;
9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u vezi sa radom, učestvuje u utvrđivanju njihovih uzroka i priprema izveštaje sa predlozima mera za njihovo otklanjanje;
10) organizuje i sprovodi obuku:
(1) zaposlenih i drugih lica u skladu sa ovim zakonom,
(2) predstavnika zaposlenih,
(3) rukovodilaca;
11) priprema uputstva za bezbedan i zdrav rad i kontroliše njihovu primenu;
12) zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u slučaju kada utvrdi neposrednu opasnost po život ili zdravlje zaposlenog i obustavlja rad na opremi za rad do otklanjanja uočenih nedostataka prilikom pregleda i provere opreme za rad tj. koja nije bezbedna za upotrebu, odnosno do izdavanja stručnog nalaza o pregledu i proveri od strane pravnog lica sa licencom kojim se potvrđuje da su na opremi za rad primenjene mere za bezbedan i zdrav rad;
13) organizuje lekarske preglede zaposlenih;
14) sarađuje i koordinira rad sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja delatnost medicine rada po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;
15) sarađuje sa predstavnicima zaposlenih i Odborom za bezbednost i zdravlje na radu po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;
16) vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;
17) prati promenu propisa i vrši usklađivanje akata poslodavca, prati standarde i tehnički napredak u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
Dužan da svakodnevno prati, kontroliše i izveštava poslodavca o primeni mera za bezbednost i zdravlje kod poslodavca u skladu sa organizacijom poslova bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca i opštim aktom poslodavca, ugovorom o radu odnosno drugim ugovorom u skladu sa propisom kojim se uređuje rad, uredi obaveze i odgovornosti u vezi sa svakodnevnim praćenjem i kontrolom primene mera bezbednosti i zdravlja na radu.
Dužan je da u pisanoj formi izvesti poslodavca i predstavnika zaposlenih o zabrani rada na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u slučaju kada utvrdi neposrednu opasnost po život ili zdravlje zaposlenog.
Ako poslodavac, i pored zabrane rada na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u slučaju kada utvrdi neposrednu opasnost po život ili zdravlje zaposlenog, naloži zaposlenom da nastavi rad ili upotrebu sredstva za rad, dužan je da o tome odmah izvesti nadležnu inspekciju rada.
Dužan je da kontinuirano usavršava znanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
Organizuje postupanje u slučaju havarija, kvarova, prekida snabdevanja i drugih vanrednih događaja koji mogu ugroziti funkcionisanje ustanove i preduzima hitne mere u okviru svojih ovlašćenja. Prati i analizira potrošnju energenata i drugih resursa i predlaže mere za unapređenje energetske efikasnosti i racionalizaciju troškova. Prati i proučava zakonske propise i normativna akta iz oblasti investicionog i tehničkog održavanja, transporta, logistike, bezbednosti i zdravlja na radu, zaštite od požara i drugih oblasti iz nadležnosti radnog mesta i predlaže mere za unapređenje rada. Sarađuje sa nadležnim organima, javnim preduzećima, ovlašćenim servisima, izvođačima radova, inspekcijskim organima, Ministarstvom odbrane i drugim institucijama radi obezbeđivanja nesmetanog funkcionisanja ustanove. Učestvuje u poslovima odbrane, izradi dokumentacije od značaja za odbranu i zaštitu podataka, u skladu sa zakonom i opštim aktima ustanove. Organizuje rad zaposlenih na poslovima fizičko-tehničkog obezbeđenja i prati sprovođenje mera zaštite objekata i imovine ustanove. Izrađuje periodične, zbirne i godišnje izveštaje, analize i predloge mera iz oblasti investicionog i tehničkog održavanja, transporta i logistike. Unosi podatke o površini u m2  za službe na mesečnom nivou u tabeli troškovnih centara.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoćnika direktora, u skladu sa zakonom, stručnom spremom i potrebama procesa rada. Odgovoran je za zakonito, blagovremeno, stručno i efikasno organizovanje i sprovođenje poslova investicionog i tehničkog održavanja, ispravnost i funkcionalnost objekata, opreme, infrastrukture i službenih vozila, racionalno korišćenje materijalnih i finansijskih resursa, vođenje propisanih evidencija, organizaciju rada zaposlenih u organizacionoj jedinici, sprovođenje mera bezbednosti i zdravlja na radu iz svoje nadležnosti, kao i za nesmetano funkcionisanje tehničkih i logističkih sistema Doma zdravlja.

137. SOFTVER INŽENJER
Naziv radnog mesta:  Softver inženjer
Broj izvršilaca:  1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                  Rukovodiocu poslova transporta i logistike                                                                                                                                                  
                                  Načelniku službe za tehničke i druge slične poslove
                                  Pomoćniku direktora 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:                                                                                                                                                         - na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine, Elektrotehnički fakultet, master inženjer (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, Elektrotehnički fakultet, diplomirani elektro inženjer (VII stepen stručne spreme) .
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
                 		- najmanje godina radnog iskustva u zvanju diplomirani elektro inženjer odnosno master 			inženjer;                          
                 		- poznavanje rada na računaru.






Sadržaj poslova radnog mesta:
Učestvuje u analizi korisničkih zahteva i sprovodi analizu projektnog zadatka i priprema predlog dizajn rešenja. Pruža stručnu podršku u projektovanju, implementaciji i održavanju integrisanog modela podataka, modela poslovnih procesa sa stanovišta aplikacija i korisničkog interfejsa. Izrađuje poslovne aplikacije. Sprovodi funkcionalno testiranje poslovnih aplikacija. Formira i izrađuje projektnu i tehničku dokumentaciju, kao i korisnička uputstva. Prati i podešava parametre informatičke strukture. Sprovodi obrade podataka koji se razmenjuju sa eksternim institucijama, a koji se koriste u poslovnim aplikacijama. Vodi obrade koje se javljaju u jednakim vremenskim intervalima. Vrši kontrolu obrađenih podataka. Vrši nadzor, popravke i servise aparata i prateće opreme u hemodijalizi. Vodi urednu evidenciju nabavke, garantnih rokova, servisa i popravki svih aparata u hemodijalizi. Vrši kontrolu ispravnosti aparata i prateće opreme u hemodijalizi. Vrši stalni nadzor i kontrolu ispravnosti sistema za prečišćavanje vode za potrebe hemodijalize. Poziva nadležnu službu za uzorkovanje vode i vodi evidenciju iste. U slučaju kvara aparata dužan je da usmeno odmah obavesti šefa odeljenja  hemodijalize i preduzme mere popravke istih u što kraćem roku. Po svakom kvaru aparata i prateće opreme za koju nije obučen da popravi, dužan je da obavesti nadležni servis. Dužan je da blagovremeno obavesti načelnika opšte medicine i šefa odeljenja hemodijalize u slučaju planiranih popravki i servisa na aparatima i pratećoj opremi koji remeti rutinski rad sa bolesnicima u hemodijalizi. Da svojim radom u hemodijaliza ni na koji način ne ugrožava ili remeti proces hemodijalize. Obavlja sve poslove koji proizilaze iz prirode opisa poslova, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara pomoćniku direktora i direktoru.

         138. SLUŽBENIK ZA POSLOVE ODBRANE, ZAŠTITE I BEZBEDNOSTI  
Naziv radnog mesta:   Službenik za poslove odbrane, zaštite i bezbednosti
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Radno vreme: puno radno vreme 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                  Rukovodiocu poslova transporta i logistike                                                                                                                                                  
                                  Načelniku službe za tehničke i druge slične poslove
                                  Pomoćniku direktora 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine, Fakultet ekonomskih studija, bachelor poslovne ekonomije (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
                                 - položen stručni ispit iz oblasti zaštite od požara
                                 - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Organizuje, koordinira, prati  i izvršava poslove zaštite od požara. Priprema i sprovodi obuku zaposlenih iz oblasti zaštite od požara. Razmatra stanje zaštite od požara, podnosi izveštaje i priprema predloge. Izrađuje i ažurira planove iz oblasti zaštite od požara. Koordinira pripremu opštih i pojedinačnih akata iz oblasti zaštite od požara. Preduzima propisane mere zaštite zaposlenih i imovine u uslovima opasnosti i vanrednim situacijama. Organizuje i sprovodi preventivne mere u cilјu zaštite od požara. Kontroliše prohodnost protivpožarnih puteva i evakuacionih pravaca. Sprovodi mere za blagovremeno otklanjanje utvrđenih nedostataka. Evakuiše zaposlene i spašava imovinu u uslovima opasnosti ili vanredne situacije.                                                                                          Nabavlja robu po odobrenom trebovanju od strane šefu odeljenja za tehničke poslove i direktora. 
Zadužen je za prijem materijala u magacin i skladišti robu u magacin izuzetno, kao i za kontrolu kvantiteta i fizičku ispravnost istog. Na osnovu ulazne dokumentacije zadužuje ulazni materijal u magacin, kompletira dokumentaciju i šalje na dalju obradu. Vodi evidencije o materijalu u magacinu, izdaje materijal za potrebe službi Doma zdravlja po utvrđenoj proceduri. Vodi evidenciju o mesečnom utrošku materijala po srodnim grupama i mestu utroška i dostavlja izveštaj knjigovodstvu na dalju obradu. Tromesečno usaglašava stanje u magacinu sa stanjem u knjigovodstvu, vodi evidenciju o prijemu i izdavanju inventara. Izdaje robu iz magacina, čuva, klasifikuje i evidentira robu. Kontroliše stanje zaliha skladištene robe. Učestvuje u izradi planova nabavki radi popunjavanja magacina. Naručuje robu i vrši sravnjivanje ulaza i izlaza robe sa materijalnim knjigovodstvom. Vodi propisanu dokumentaciju za pravilno i uredno magacinsko poslovanje. Vrši sravnjivanje stanja magacina sa knjigovodstvenom analitikom. Odgovara za ispravnost vage za merenje robe, higijenu magacinskog prostora i celokupnu robu u magacinu i rokove njene upotrebe. Za svoj rad odgovara pomoćniku direktora i direktoru. 
  
      139. DOMAR/MAJSTOR ODRŽAVANJA 
Naziv radnog mesta:   Domar/Majstor održavanja                                                   Broj izvršilaca:            1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                       Rukovodiocu poslova transporta i logistike                                                                                                                                                  
                                       Načelniku službe za tehničke i druge slične poslove
                                       Pomoćniku direktora 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:                                                                                                                                            mašinbravar, električar, vodoinstalater (III stepen stručne spreme).
Sadržaj poslova radnog mesta:
Priprema, čisti, održava i loži kotlarska postrojenja i grejna tela, kontroliše  rad kotlarskih postrojenja i u vezi sa tim stalnu budnost i prisutnost, održava propisane temperature, održava ispravnost kotlarskih postrojenja i blagovremeno otklanjanje bilo kakvih kvarova na postrojenjima. Održava sve aparate u svojoj struci. Obavlja poslove u vezi sa održavanjem svih uređaja i agregata koji koriste  toplu i hladnu vodu, održava i popravlja mašine u vešeraju, kuhinji i sve instalacije struje i vode. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
Obavlja preglede objekta, vrši kontrolu ispravnosti instalacija, protivpožarnih sistema, uređaja, opreme, aparata i sredstava prema planu održavanja; obavlja mehaničarske / električarske / vodoinstalaterske / bravarske / stolarske / limarske / molerske / automehaničarske i sl. poslove, poslove ložača, kao i druge radove održavanja i popravki; priprema objekte, opremu i instalacije za rad; obaveštava nadležne službe o uočenim nepravilnostima u objektu ili većim kvarovima na sistemima i instalacijama; pušta opremu ili postrojenja u operativni rad i zaustavlja na kraju operativnog rada ili u slučaju poremećaja ili kvara; prati parametre rada i podešava opremu i postrojenje; rukuje postrojenjima u kotlarnici; vodi evidenciju o kvarovima i izvršenim popravkama.

140. KURIR   
Naziv radnog mesta: Kurir
Broj izvršilaca:  1 (jedan)                                                                                                                                                                       
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                  Rukovodiocu poslova transporta i logistike                                                                                                                                                  
                                  Načelniku službe za tehničke i druge slične poslove
                                  Pomoćniku direktora 
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje: 
III stepen stručne spreme. 




Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja poslove dostavljanja i ekspedicije pošte. Vodi knjigu telegrama i paketa.Raznosi internu i spoljnu poštu, i druga dokumenta uz tačno evidentiranje i vođenje poštanskih i dostavnih knjiga i drugih evidencija. Obavlja umnožavanje materijala na fotokopir aparatu.Vrši prijem zdravstvenih kartona u Dom zdravlja iz drugih zdravstvenih ustanova, distribuira ih u zdravstvene ambulante, šalje poštom / uz dopis / zdravstvene kartone pacijenata koji se ispisuju iz Doma zdravlja i vodi evidenciju o tome.
Primenjuje mere protivpožarne zaštite i bezbednosti zdravlja na radu. Obavlja fizičke poslove: istovar i utovar, prenos i transport robe, materijala i opreme i dr. Vrši manje popravke na objektu. Vodi evidenciju o kvarovima i izvršenim popravkama. Održava površinu oko objekta. Održava higijenu objekta i okoline. Obavlja kurirske i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

141. SPREMAČ/SPREMAČICA PROSTORIJA U KOJIMA SE PRUŽAJU ZDRAVSTVENE USLUGE                                                                                                                                                                               
Naziv radnog mesta:   Spremač/spremačica prostorija u kojima se pružaju zdravstvene usluge                                                                                                                                                                               Broj izvršilaca:      13 (trinaest)  
Radno vreme: 	puno radno vreme 
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za tehničke i druge slične poslove
Glavnoj sestri/tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Osnovno obrazovanje
I stepen stručne spreme.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Svakodnevno spremanje i čišćenje prostorija u kojima se obavlja zdravstvena delatnost, sanitarnih prostorija, radnih, upravno-administrativnih i zajedničkih prostorija i o tome vodi evidenciju. Generalno spremanje, pranje i čišćenje jednom mesečno, a po potrebi i češće kako radnih prostorija, tako i kruga Doma zdravlja. Svakodnevno skupljanje otpada i drugih otpadaka iz radnih prostorija. Svakodnevno skupljanje medicinskog otpada, odlaganje na propisana mesta, održavanje higijene mesta gde se odlaže medicinski otpad i vođenje evidencije o tome. Svakodnevno održavanje higijene saniratnih prostorija-pranje i čišćenje, vođenje računa o sapunu u dozerima i toalet papiru i vođenje evidencije o tome. Prijavljivanje neispravnosti uređaja i instalacija u saniratnim čvorovima. Staranje se o ispravnosti aparata za održavanje čistoće i prijavljivanje neispravnosti neposrednom rukovodiocu. Trebovanje materijala za održavanje čistoće. Vođenje potrebne evidencije utroška higijenskog materijala. Obavlja kurirske i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.

         142. TEHNIČAR ODRŽAVANJA ODEĆE
Naziv radnog mesta:   Tehničar održavanja odeće
Broj izvršilaca:  4 (četiri)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
- Načelniku službe za tehničke i druge slične poslove 
                                   - Glavnoj sestri/tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Osnovno obrazovanje
I stepen stručne spreme.




Sadržaj poslova radnog mesta:
Radi na pranju i peglanju veša, rublja, zavesa, tepiha. Rukuje mašinama za pranje rublja uz poznavanje tehnologije u smislu vrste materijala i deterdženata, vremena pranja, postojanosti boja i potrebne temperature. Prima rublje na pranje i dostavlja čisto i ispeglano rublje radnicima. Obavlja i druge poslove vezane za pranje i peglanje rublja (ušivanje dugmadi i slično). Šije komprese, paravane, zavese, krpi radnu odeću i drugo. Obavlja po potrebi i poslove radnika na poslovima održavanja čistoće i higijene. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
  
       B1) ODSEK ZA KUHINJU

    143. GLAVNI KUVAR-ŠEF ODSEKA ZA KUHINJU
Naziv radnog mesta:   Glavni kuvar-šef odseka za kuhinju
Broj izvršilaca:          1(jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Načelniku službe za tehničke poslove i druge slične poslove
Glavnoj sestri-tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svi zaposleni u odseku za kuhinju
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:
- kuvar III stepen stručne spreme.
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
                                   - najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju kuvar.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Radi na nabavci namirnica potrebnih za pripremu obroka u kuhinji, porodilištu,stacionarima i dijalizi.Priprema obroke i vrši podelu porodiljama, stacionarnim i hemodijaliznim bolesnicima.Vodi evidenciju o utrošku prehrambenih artikala.Održava higijenu kuhinje i posuđa.Obavlja i druge poslove po nalogu načelnika službe, nadzorne i glavne sestre, istim odgovara za svoj rad. 
Koordinira rad zaposlenih u kuhinji.Vrši trebovanje  materijala  i njegovu kvantitativnu i kvalitativnu kontrolu i stara se o snabdevenosti pojedinim artiklima.Vrši raspored rada kuvara i kontrolu rada.Obavlja poslove iz svoje specijalnosti, u skladu sa opisom poslova kuvara. Za svoj rad odgovara glavnoj sestri Doma zdravlja i šefu odeljenja za tehničke poslove.

    144. SERVIRKA
Naziv radnog mesta:  Servirka
Broj izvršilaca:     2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
šefu odseka za kuhinju                                                                                                                                                  načelniku službe za tehničke poslove i druge slične poslove                          
glavnoj sestri-tehničaru Doma zdravlja
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
- srednje obrazovanje;
 izuzetno:
- osnovno obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima stečeno do dana stupanja na 
snagu ove uredbe.
Sadržaj poslova radnog mesta:                                                                                                                                                                          
Vrši nošenje i deljenje hrane u porodilištu,stacionarima i dijalizi.Održava higijenu posuđa i trpezarije.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.



10. SLUŽBA ZA PRAVNE I EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

Rukovodeća radna mesta:
1. Načelnik službe za pravne i ekonomsko-finansijske poslove

A) ODSEK ZA PRAVNE, KADROVSKE  I ADMINISTRATIVNE POSLOVE 
2. Rukovodilac pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova


B) ODELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE   
3. Rukovodilac finansijsko-računovodstvenih poslova 

Osnovna radna mesta:
A) ODSEK ZA PRAVNE, KADROVSKE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE 

118
21
4. Rukovodilac pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova                                                     (1 izvršilac)
5. Diplomirani pravnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove                                        (1 izvršilac)
6. Službenik za javne nabavke          			                                                                       (1 izvršilac)
7. Poslovni sekretar                                                                                                                          (1 izvršilac)


118
156
B) ODELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE 
8. Rukovodilac finansijsko-računovodstvenih poslova                                                                   (1 izvršilac)

9. Diplomirani ekonomista za finansijsko-računovodstvene poslove                                             (2 izvršilaca) 
10. Finansijsko-računovodstveni analitičar                                                                                     (1 izvršilac)                  11. Samostalni finansijsko-računovodstveni saradnik                                                                    (1 izvršilac)                                                                                                       
12. Kontista                                                                                                                                     (1 izvršilac)


       145. NAČELNIK SLUŽBE ZA PRAVNE I EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE
Naziv radnog mesta: Načelnik službe za pravne i ekonomsko-finansijske poslove
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Direktoru Doma zdravlja                                                    Pomoćniku direktora Doma zdravlja                                                      
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima: 
Svi zaposleni u službi za pravne i ekonomsko-finansijske poslove.
Stručna sprema / obrazovanje:
	
	Visoko obrazovanje:
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine, odnosno iz obrazovno-naučnog polja društveno-humanističkih nauka, oblast pravne nauke ili ekonomske nauke, tj.pravni/ekonomski fakultet-diplomske akademske studije–master (VII stepen stručne spreme);  
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, pravni/ekonomski fakultet-diplomirani pravnik/ ekonomista (VII stepen stručne spreme) .


Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo: 
                                     - najmanje tri godine radnog iskustva u Domu zdravlja na poslovima u zvanju    
 diplomirani pravnik odnosno master pravnik/ diplomirani ekonomista odnosno master ekonomista;
                                     - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:  
Organizuje rad službe i odgovoran je za njegovo sprovođenje. Izrađuje i sprovodi Plan rada službe i kontroliše njegovo izvršenje u celini i pojedinačno po radniku. Kontroliše radni učinak i rad zaposlenih u službi i učestvuje u nadzoru nad radom zaposlenih. Učestvuje u radu Doma zdravlja, sarađuje sa predsednicima i članovima ostalih stručnih tela Doma i aktivno učestvuje u izradi i sprovođenju Strateškog plana Doma zdravlja. Kontroliše radnu disciplinu. Koordinira rad sa rukovodiocima odeljenja. Organizuje, koordinira i rukovodi radom službe za pravne i ekonomsko-finansijske poslove. Planira, usmerava i kontroliše izvršavanje poslova iz delokruga rada službe. Stara se o zakonitom, blagovremenom i efikasnom obavljanju pravnih, kadrovskih, finansijskih, računovodstvenih i drugih poslova iz nadležnosti službe. Prati i primenjuje zakonske i podzakonske propise relevantne za rad ustanove. Učestvuje u izradi opštih i pojedinačnih akata ustanove i kontroliše njihovu usklađenost sa propisima u zavisnosti od vrste stručne spreme. Sarađuje sa nadležnim državnim organima, fondovima, revizorskim i drugim institucijama. Daje stručna mišljenja i predloge direktoru u vezi sa pravnim, kadrovskim i finansijskim pitanjima. Odgovara za zakonitost rada službe i pravilno vođenje propisanih evidencija i dokumentacije. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i opštim aktima ustanove.








A) ODSEK ZA PRAVNE, KADROVSKE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE    

      146. RUKOVODILAC PRAVNIH, KADROVSKIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA                                                                
Naziv radnog mesta: Rukovodilac pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova                                                                
Broj izvršilaca:         1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                    načelniku službe za pravne i ekonomsko-finansijske poslove       
                                    pomoćniku direktora
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svim zaposlenim u odeljenju za pravne, kadrovske i administrativne poslove  
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine, pravni fakultet  -diplomske akademske studije –master (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, pravni fakultet-diplomirani pravnik (VII stepen stručne spreme) .
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- položen pravosudni ispit;
- najmanje pet godina radnog iskustva u zvanju diplomirani pravnik odnosno master pravnik;
                                      - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Organizuje i rukovodi procesom rada odseka. Vrši nadzor nad stručnim radom u odseku i stara se o blagovremenom izvršavanju svih zadataka odseka. Radi na izradi opštih akata. Izrađuje predloge ugovora i pojedinačnih akata i daje pravna mišljenja u spornim pitanjima. Analizira probleme u vršenju poslova i priprema smernice i uputstva zaposlenima za ujednačavanje i primenu najbolje prakse. 
Po ovlašćenju Direktora Doma zdravlja zastupa Dom zdravlja pred sudovima i drugim organima. Prati zakonske propise i sudsku praksu i odgovoran je za njihovu primenu. Učestvuje u pripremi sednica Upravnog i Nadzornog odbora i drugih organa Doma zdravlja, i prisustvuje sednicama. Izvršava donete odluke sa sednica Upravnog i Nadzornog odbora i drugih organa Doma zdravlja. Radi na izradi opštih akata i Kolektivnog ugovora odnosno Pravilnika o radu. Izrađuje predloge ugovora, pojedinačnih akata i daje pravna mišljenja u spornim pitanjima. Prati zakonske propise i sudsku praksu i odgovoran je za njihovu primenu. Odgovoran je direktoru i pomoćniku za svoj rad. Obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu direktora Doma zdravlja i pomoćnika.
    
     147. DIPLOMIRANI PRAVNIK ZA PRAVNE, KADROVSKE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE
Naziv radnog mesta: Diplomirani pravnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
rukovodiocu pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova                                                                
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi


Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine,pravni fakultet -diplomske akademske studije –master (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, pravni fakultet-diplomirani pravnik (VII stepen stručne spreme) .
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
                                     - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Samostalno obavlja stručne kadrovske poslove i evidencije u oblasti radа, radnih odnosa i kadrovskih poslova kao i matične evidencije. Obavlja sve poslove i vezi prijema zaposlenih, izrađuje ugovore o radu i anekse ugovora, rešenja, uverenja, potvrde i dr. u vezi i po osnovu radnog odnosa kao i sve poslove u vezi sa prestankom rada zaposlenih. Vodi evidenciju i sačinjava periodične izveštaje o radu i stanju u oblasti pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova; priprema dokumenta i elemente za izradu programa i planova iz oblasti pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova; daje stručnu podršku u procesu formiranja planova rada; daje stručnu podršku u oblasti kancelarijskog poslovanja. Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i njemu odgovara za svoj rad.
      
     148. SLUŽBENIK  ZA JAVNE NABAVKE 
Naziv radnog mesta:   Službenik za javne nabavke 
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
rukovodiocu pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova                                                                
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine,pravni fakultet -diplomske akademske studije –master (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, pravni fakultet-diplomirani pravnik (VII stepen stručne spreme) .
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
                                	- položen stručni ispit za službenika za javne nabavke, u skladu sa zakonom;
      		   	- najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju diplomirani pravnik odnosno master  
                                      pravnik;
                              	- poznavanje rada na računaru.




Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja poslove javnih nabavki,  poslove centralizovanih javnih nabavki i poslove referenta za postupanje po Zakonu o slobodnom pristupu informacijama od javnog značaja. Priprema, pokreće i sprovodi postupke javnih nabavki i odgovoran je za ceo process javnih nabavki. Radi  na izradi  i objavljivanju Plana nabavki  na portalu Uprave za javne nabavke. Radi na izmeni i dopuni Plana nabavki. Dostavlja  Izveštaj o realizaciji Plana nabavki. Dostavlja kvartalne izveštaje Upravi za javne nabavke. Određuje predmet i  vrstu postupka javne  nabavke.
Priprema  konkursnu dokumentaciju, oglase o javnim nabavkama, izmene i dopune konkursne dokumentacije, dodatne informacije i objašnjenja u vezi pripremanja ponuda. Otvara, pregleda, ocenjuje i rangira ponude. Vodi zapisnik prilikom otvaranja ponuda. Sačinjava Izveštaj o stručnoj oceni ponuda. Priprema Predlog Odluke o dodeli ugovora, odluke o obustavi postupka. Zaključuje ugovore sa izabranim ponuđačima. Raskida ugovore u slučaju potrebe. Odlučuje povodom podnetog zahteva za zaštitu prava. Komunicira sa zainteresovanim licima i ponuđačima i preduzima druge radnje u postupku u zavisnosti od vrste postupka  i predmeta nabavke. Obavlja poslove javnih nabavki za dobra usluge i radove u svim postupcima na koje se zakon primenjuje. Dostavlja RFZO tražene podatke vezano za centralizovane nabavke. Zaključuje ugovore po nalogu RFZO za centralizovane javne nabavke. Radi na poslovima javnih nabavki na koje se zakon ne primenjuje. Radi i druge poslove iz domena javnih nabavki. Radi i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednih rukovodioca i direktora Doma zdravlja.
   149. POSLOVNI SEKRETAR 
Naziv radnog mesta:   Poslovni sekretar 
Broj izvršilaca:  1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
rukovodiocu pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova                                                                
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine,pravni fakultet -diplomske akademske studije –master (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, pravni fakultet-diplomirani pravnik (VII stepen stručne spreme) .
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
                                	- znanje rada na računaru;                                                                                                                                                          
                                    - znanje stranog jezika.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja poslove vodenja delovodnog protokola i poslove referenta za postupanje po Zakonu
o zaštiti podataka o ličnosti. Kontaktira sa strankama, daje raspoložive informacije, prihvata i kontroliše zahteve koje odmah rešava i šalje na dalju obradu. Prepis svih pisama, izveštaja, medicinske i druge dokumentacije u potrebnom broju urađenih primeraka.
Dnevno unosi i ažurira podatke u elektronskim pravnim, kadrovskim i opštim programima ( Heliant Moneo, Batut, Iskra i drugim), u vezi istog posla sarađuje sa softver inženjerom i šalje odgovarajuće tabele ili dopise iz tih programa nadležnim institucijama. Unosi kadrovsku strukturu na mesečnom nivou po službama u tabeli troškovnih centara. Izrađuje ugovore  o stručnom usavršavanju i osposobljavanju, popunjava obrazce pripravničkih knjižica i vodi evidenciju o tome. Vodi evidenciju o stručnoj praksi preko programa Nacionalne službe za zapošljavanje.
Obavlja poslove vođenja arhive, vodi arhivsku knjigu u koju zavodi svu prispelu dokumentaciju, prepisku i otpremu, podržava ažurnost arhive, sređuje arhivsku građu. Javlja se na telefonsku centralu, preusmerava pozive na odgovarajuće lokale. Beleži i prenosi službene poruke u slučaju odsutnosti zaposlenih na koga se službena poruka odnosi, izvršava naknadni poziv.
Pravovremeno prosleđuje potrebne informacije rukovodiocu, saradnicima ili klijentima. Vodi korespodenciju po nalogu rukovodioca, pravnih , kadrovskih i administrativnih poslova.Vrši evidenciju sastanaka, rokova i obaveza rukovodioca. Radi i druge poslove iz svoje struke, a po nalogu rukovodioca pravnih kadrovskih i administrativnih poslova i direktora Doma zdravlja.
B) ODELJENJE ZA EKONOMSKO - FINANSIJSKE POSLOVE                                                           
    150. RUKOVODILAC FINANSIJSKO-RAČUNOVODSTVENIH POSLOVA
Naziv radnog mesta: Rukovodilac finansijsko-računovodstvenih poslova
Broj izvršilaca:      1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                 načelniku službe za pravne i ekonomsko-finansijske poslove
                                 pomoćniku direktora Doma zdravlja                                                                       
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Svim zaposlenima u odeljenju za ekonomsko-finansijske poslove
Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine, ekonomski fakultet -diplomske akademske studije –master (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, ekonomski fakultet-diplomirani ekonomista (VII stepen stručne spreme) .
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
- najmanje pet godina radnog iskustva u zvanju diplomirani ekonomista odnosno master ekonomista;
                                      - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:                                                                         
Organizuje i rukovodi procesom rada odeljenja. Organizuje rad odeljenja u okviru knjigovodstveno-obračunske delatnosti i koordinira rad svih radnika koji rade na istim poslovima i drugim delatnostima materijalno-finansijskog poslovanja. Stara se za pravilnu primenu materijalno-finansijskih poslova. Organizuje rad i aktivno učestvuje na izradi metodologije planiranja i analiza sa diplomiranim ekonomistom za finansijsko-računovodstvene poslove, organizuje kvalitetnu i blagovremenu izradu periodičnih obračuna i završnih računa ustanove rada privredno računskom sektoru, koordinacija rada odeljenja kao i izrada izvršilaca pojedinih poslova i zadataka, izrada izveštaja o izvršenju poslova i zadataka, organizuje knjigovodstvenu tehniku sa pravilnom primenom kontnog plana. Vrši kontrolu svih radnika odeljenja za ekonomsko-finansijske poslove i po potrebi pruža stručnu pomoć izvršiocima pojedinih poslova i zadataka. Izrađuje izveštaje o izvršavanju poslova i rada odeljenja kao i izrada drugih izveštaja u vezi sa obavezama prema institucijama. Neposredno obavlja najsloženije poslove iz delokruga odeljenja. Prisustvuje sednicama organa upravljanja koje organizuje poslovodni organ po pozivu ili uvek kada su na dnevnom redu analize i izveštaji o poslovanju ustanove. Vrši stručnu obradu i izradu opštih akata o raspodeli plate kao i drugih akata koji regulišu pitanja iz oblasti ekonomije. Odgovara za zakonitost ekonomsko-finansijskog poslovanja službi u sastavu Doma zdravlja te je sa tim dužan da blagovremeno upozori direktora na eventualnu nezakonitost njegovog rada, odnosno rada organa upravljanja. Vrši kontrolu blagovremenog i tačnog evidentiranja dokumenata i isplate obaveza prema dobavljačima.
Vodi računa i odgovoran je o namenskom trošenju sredstava i po tom pitanju sačinjava izveštaje za direktora i vrši kontrolu blagajničkog poslovanja. Kontroliše uplate pazara i participacije. Radi na analizi uplaćenog pazara i participacije na osnovu mesečnih izveštaja koje dobija iz blagajne i informiše direktora u slučaju neredovnih uplata. Predlaže mere za poboljšanje naplate participacije i stara se za uredno dostavljanje dokumentacije drugim zaposlenima u odeljenju. Učestvuje u formiranju metodologije za obračun plata i naknada plata. Kontroliše rad zaposlenih, odgovoran je za njihov rad i radnu disciplinu i koordinaciju sa zaposlenim u svom odeljenju. Koordinira rad sa odeljenjem za pravne, opšte i kadrovske poslove oko izmena podataka o radnicima i rešenjima za različite osnove plaćanja i kontroliše obračun poreza i doprinosa na plate i popunjavanje obrazaca vezanih za iste. Koordinira vođenje poslovnih knjiga, izradu i pripremu finansijskih izveštaja. Sarađuje sa organima kontrole, omogućava uvid u poslovanje, pruža potrebna obaveštenja i postupa po primedbama u skladu sa važećim propisima. Donosi odluke o načinu realizacije finansijskih i računovodstvenih poslova. Prati pravne propise i kontroliše sprovođenje zakonitosti namenskog i ekonomičnog trošenja finansijskih sredstava. Kontroliše izradu finansijskih pregleda, analiza i izveštaja. Projektuje prilive i odlive novčanih sredstava; koordinira u sprovođenju načela jednoobraznosti u vezi sa evidentiranjem i izveštavanjem. Rukovodi pripremom i izradom finansijskih izveštaja (periodičnih i godišnjih) i godišnjeg izveštaja o poslovanju (završnog računa). Kontroliše formiranje dokumentacije za prenos novčanih sredstav. Organizuje čuvanje računovodstvenih isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izveštaja. Učestvuje u izradi finansijskog plana Doma zdravlja u domenu usklađivanja plana rada službi sa finansijskim mogućnostima, predlaže mere za efikasnije finansijsko poslovanje kao i da obavlja i druge poslove iz domena svoje struke. Koordinira obračun plata za sve zaposlene na osnovu Pravilnika. Šalje RFZO-u podatke o e - plati. Odgovoran je direktoru i pomoćniku za svoj rad.Obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu direktora Doma zdravlja i pomoćnika direktora Doma zdravlja.

       151. DIPLOMIRANI EKONOMISTA ZA FINANSIJSKO-RAČUNOVODSTVENE POSLOVE
Naziv radnog mesta: Diplomirani ekonomista za finansijsko-računovodstvene poslove
Broj izvršilaca:         2 (dva)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                         rukovodiocu finansijsko-računovodstvenih poslova                
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
                                          ne rukovodi	
Stručna sprema / obrazovanje: 
                                            Visoko obrazovanje:
	                    - na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,                
                                            odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko        
                                            obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine,ekonomski fakultet -diplomske 		                     akademske studije –master (VII stepen stručne spreme);
	                     - na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je         
                                             uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, ekonomski fakultet-		                     diplomirani ekonomista (VII stepen stručne spreme) .                                    Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
                                             - poznavanje rada na računaru.



Sadržaj poslova radnog mesta:
Izrada planova i programa razvoja i analitičkih osnova planova. Obrada odluka u oblasti planiranja. Izrada izveštaja o izvršenju plana rada tekućih, periodičnih i godišnjih. Izrada izveštaja analiza potrebnih prilikom ugovaranja i davanja predloga i mišljenja od značaja za ugovaranje zdravstvenih usluga. 
Izrađuje, uspostavlja, ažurira i unosi podatke u troškovne centre na mesečnom nivou za potrebe praćenja i analize troškova, u skladu sa organizacionom strukturom i potrebama finansijskog izveštavanja ustanove, razvrstavanje troškova po troškovnim centrima, kontrola pravilnosti knjiženja i saradnja sa odgovornim službama radi obezbeđivanja tačnih i potpunih podataka. Vođenje knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara. Sravnjenje stanja knjigovodstva osnovnih sredstava. Izvršavanje revalorizacije osnovnih sredstava, sredstava zajedničke potrošnje i zemljišta pojedinačno o čemu sastavlja izveštaj revalorizacije i knjiži pojedinačno rezultate izvršene revalorizacije u knjizi osnovnih sredstava i kartoteci osnovnih sredstava. Kroz propisane evidencije priprema podatak rukovodiocu finansijsko-računovodstvenih poslova radi sastavljanja predračuna amortizacije i konačnog obračuna amortizacije osnovnih sredstava i sredstava zajedničke potrošnje. Sravnjenje osnovnih sredstava, sredstava zajedničke potrošnje, zemljišta, sitnog inventara sa popisnim komisijama i svojim potpisom potvrđuje knjigovodstveno stanje. Za sva utvrđena neslaganja prilikom knjiženja dostavlja izveštaj za preknjižavanje rukovodiocu finansijsko-računovodstvenih poslova. Preuzima kompletnu dokumentaciju, vrši suštinsku i računsku kontrolu iste i otkucava naloge za isplatu. Dostavlja virmanske naloge direktoru ili ovlašćenom licu na potpisivanje. Vrši kontrolu ispravnosti i likvidiranje ispravne blagajničke dokumentacije pre njenog kontiranja.
Vrši prijem, kontrolu, grupisanje i knjiženje ulazne i izlazne dokumentacije i daje nalog za finansijsko zaduživanje. Vodi propisane elektronske evidencije i obavlja elektronska plaćanja. Kontroliše evidentiranje poslovnih promena u poslovnim knjigama i evidencijama. Prati i usaglašava stanje knjiga osnovnih sredstava i glavne knjige. Izrađuje mesečne izveštaje iz delogruga svog rada i odgovoran je za njihovu tačnost. Ažurira podatke u odgovarajućim bazama. Priprema i izrađuje izveštaje za energente. Pruža podršku u izradi finansijskih izveštaja (periodičnih i godišnjih) i godišnjeg izveštaja o poslovanju. Vrši računsku i logičku kontrolu mesečnih izveštaja, obrađuje podatke i izrađuje statističke tabele. Kontira bolničku apoteku, zaduženje i razduženje bolničke apoteke, stvara kartice dobavljača, stvara kartice zalihe apoteke, stvara dnevnik i sravnjuje sa računoplolagačem bolničke apoteke (lekovi, laboratorijski materijal, rendtgenski materijal, stomatološki materijal, vakcine, materijal sa hemodijalizu, sanitetski materijal za sve službe i dobavljače po posebnom režimu). Kontira za sva odeljenja za lekove i sanitetski materijal, stvara po kontima kartice i dnevnik i iste sravnjuje sa svim odeljenjima posebno za lekove, a posebno za sanitetski materijal. Kontira sve dobavljače direktnih troškova, stvara kartice dobavljača i dnevnik (dobavljači energetike, prevoz radnika, sve nematerijalne troškove koje se plaćaju preko osnovnog računa i sopstvenog računa, donacije). Radi sve IOS obrazce sa bolniču apoteku i druge dobavljače. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca finansijsko-računovodstvenih poslova i direktora.

   152. FINANSIJSKO-RAČUNOVODSTVENI ANALITIČAR
Naziv radnog mesta: Finansijsko-računovodstveni analitičar 
Broj izvršilaca:         1 (jedan)                                                                                                                                     
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
rukovodiocu finansijsko-računovodstvenih poslova                
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi







Stručna sprema / obrazovanje:
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine, ekonomski fakultet -diplomske akademske studije–master (VII stepen stručne spreme);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, ekonomski fakultet-diplomirani ekonomista (VII stepen stručne spreme) .
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
  - poznavanje rada na računaru.
  - najmanje tri godine radnog iskustva.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Knjiži sintetiku i analitiku dobavljača gradske apoteke. Knjiži sintetiku i analitiku kupaca gradske apoteke. Vrši zaduženje gradske apoteke po svakom leku iz faktura o razduženju posebno za pozitivnu listu i pomagala tj. prioretnu listu lekova, a posebno za negativnu listu i nelek. Vrši izkazivanje stvarnih zaliha lekova gradske apoteke količinski i finansijski o čemu sastavlja mesečni izveštaj. Iz otvorenih stavki analitike i sintetika kupaca i dobavljača i ostalih potraživanja vrši usaglašavanje sa kupcima i dobavljačima na obrascu IOS na kraju godine. Sastavlja izvode otvorenih stavki gradske apoteke i iste dostavlja-predaje                                                                                        rukovodiocu finansijsko-računovodstvenih poslova radi daljeg postupka naplate potraživanja.Vrši likvidaturu trebovanja lekova bolničke apoteke i utroška lekova po odeljenjima. Vrši likvidaturu ekonomata i to: kancelarijskog, potrošnog i sitnog inventara. Učestvuje u izradi periodičnog obračuna i završnih računa u zajednici sa rukovodiocem finansijsko-računovodstvenih poslova. Vrši poravnanje potraživanja i dugovanja prema dobavljačima, komunicira sa izvršiteljima i zatvara izmirene račune. Zavodi račune i drugu finansijsku dokumentaciju u protokol. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca finansijsko-računovodstvenih poslova  i direktora.

     153. SAMOSTALNI FINANSIJSKO-RAČUNOVODSTVENI SARADNIK 
Naziv radnog mesta: Samostalni finansijsko-računovodstveni saradnik
Broj izvršilaca:         1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
Rukovodiocu finansijsko-računovodstvenih poslova                
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje: 
                               Visoko obrazovanje:
                          	- na osnovnim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu koji uređuje visoko 			obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine;
                          	- na studijama u trajanju do tri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje 			do 10. septembra 2005. godine;
                           	izuzetno:
                          	- srednje obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima stečeno do dana stupanja na s			nagu ove uredbe. Visoka škola strukovnih studija za ekonomiju i upravu-strukovni 				ekonomista (VI stepen stručne spreme).
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
			- znanje rada na računaru;
			- najmanje tri godine radnog iskustva.

Sadržaj poslova radnog mesta:
Obavlja poslove blagajničkog i finansijsko-računovodstvenog poslovanja, koji obuhvataju prijem i uplatu dnevnog pazara, svakodnevno zaključivanje dnevnika blagajne, podizanje i uplatu gotovog novca kod Uprave za trezor, kao i vođenje domaće i devizne blagajne. Vrši kontrolu ispravnosti dokumentacije po kojoj se vrši naplata i isplata, likvidira putne naloge, priprema specifikacije za isplatu dnevnica, obračunava troškove službenih putovanja i podnosi poreske prijave za sve vrste isplata. Obavlja kompletan obračun zarada, naknada zarada i drugih ličnih primanja, uključujući porodiljska bolovanja, bolovanja preko 30 dana, jubilarne nagrade, naknade po osnovu dopunskog rada, ugovora o delu, ugovora o privremenim i povremenim poslovima, stručne prakse, javnih radova i drugih isplata, uz obračun pripadajućih poreza i doprinosa. Vrši obračun dnevnica za putovanje u zemlji i inostranstvu. Izrađuje izveštaj o izvršenju obaveze zapošljavanja osoba sa invaliditetom. Unosi plate na mesečnom nivou po službama u tabeli troškovnih centara. Izrađuje obračune za administrativne zabrane, kredite, ocene učinka i korekcije zarada, kao i potrebne rekapitulacije, spiskove i izveštaje. Prikuplja, obrađuje, kontroliše i priprema podatke za izradu finansijskih analiza, izveštaja, statističkih pregleda i projekata, prati realizaciju finansijskih planova i kontroliše primenu usvojenog kontnog plana. Vrši mesečno, kvartalno i godišnje bilansiranje prihoda i rashoda, kao i pozicija bilansa stanja. Priprema i obrađuje dokumentaciju za knjiženje poslovnih promena, usaglašavanje potraživanja i obaveza, kontroliše elektronske naloge za plaćanje i automatske naloge za knjiženje, vodi pomoćne knjige i evidencije i usaglašava ih sa glavnom knjigom. Priprema i dostavlja dokumentaciju i izveštaje poreskim organima, Upravi za trezor, Republičkom fondu za zdravstveno osiguranje i drugim nadležnim institucijama, izrađuje propisane obrasce (uključujući M4 obrazac) i izdaje potvrde o visini zarade zaposlenima. Prati i primenjuje zakonske i podzakonske propise iz oblasti finansijsko-računovodstvenog poslovanja, vodi propisane evidencije, arhivira finansijsku dokumentaciju, prima i obrađuje službenu poštu iz delokruga rada, podnosi izveštaje o izvršenim aktivnostima i obavlja druge poslove iz oblasti finansijsko-računovodstvenog poslovanja po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora ustanove.

  154. KONTISTA
Naziv radnog mesta:   Kontista                                                                                                                             Broj izvršilaca: 1 (jedan)
Odgovoran je zaposlenima na sledećim radnim mestima:
rukovodiocu finansijsko-računovodstvenih poslova                
Rukovodi zaposlenima na sledećim radnim mestima:
ne rukovodi
Stručna sprema / obrazovanje:
Srednje obrazovanje:
Ekonomska škola, ekonomski tehničar (IVstepen stručne spreme)
Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo:
                                        - poznavanje rada na računaru.
Sadržaj poslova radnog mesta:
Vrši knjiženje izvoda sa žiro računa: prebačaj i isplate (plate, troškovi prevoza, jubilarne nagrade,dnevnice, ugovor o delu, registracija kola, ishrana, bolnička apoteka, gradska apoteka, energenti, naknada za materijalne troškove, dopunski rad, javni radovi preko lokalne samouprave, javni radovi preko nacionalne službe za zapošljavanje), porodiljsko bolovanje i bolovanje preko 30 dana. Fakturiše naloge voznog parka po pacijentima ( unos: JMBG,dijagnoza,kilometraža, relacija). Vrši likvidaturu dnevnog pazara. Vrši sravnjenje kartica prenosa sa Filijalom RFZO-a. Vrši kontrolu ispravnosti i likvidiranje ispravne blagajničke dokumentacije pre njenog kontiranja. Vrši slaganje kartica: stomatologije, primarne, sekundarne i gradske apoteke. Vrši knjiženje izlaznih faktura prema Filijali RFZO-a i osporenja. Vrši obračun PDV-a na preneta sredstva gradske apoteke i na plaćanje gradske apoteke. Učestvuje u izradi periodičnog obračuna i završnih računa u zajednici sa rukovodiocem finansijsko-računovodstvenih poslova i ostalim radnicima u knjigovodstvu.
Prima preko knjige sve račune koji se prethodno zavedu u delovodniku i koji se odnose na Dom zdravlja. Svaki račun razvrstava i to račune koji se odnose na ekonomat, i to : životne namirnice, kancelarijski materijal, potrošni materijal i osnovna sredstva. Svaki račun nosi na potpis kod računopolagača. Posebno knjiži ulazne račune za gradsku apoteku, posebno za bolničku apoteku i treću knjigu za račune koji se odnose na ostale materijalne troškove. Za svaki račun kuca virman za isplatu. Svakog dobavljača zavodi u kompjuter, vodeći računa o broju žiro računa, kontrolnom broju (kojeg obračunava), datumu nastanka dužničko poverilačkog odnosa, valuti plaćanja i iznosu računa. Račune koji se odnose na gradsku apoteku odvaja po dobavljačima, na račune koji se odnose na lekove prioretetne liste i pomagala s tim što vodi računa o kontu, jer nije isto konto za lekove negativne liste i prioritetne liste i pomagala. To isto radi sa računima bolničke apoteke i ostalih materijalnih troškova. Kada završi sa kucanjem virmana iste sa računima nosi na potpis kod načelnika za ekonomsko-finansijske poslove i nakon toga na potpis direktoru ili drugom ovlašćenom licu. Kada računi budu potpisani, odvaja virmane po dobavljačima u zavisnosti na koje se lekove odnosi, a virmane za račune koje se odnose na ostale materijalne troškove predaje rukovodiocu finansijsko-računovodstvenih poslova i račune knjigovodstva na knjiženje u zavisnosti na koga se odnose. Po nalogu rukovodioca finansijsko-računovodstvenih poslova kuca i druge virmane za ostale uplate i prenos sredstava. Kuca virmane za osiguranje i registraciju svakog vozila.

XI IZMENE PRAVILNIKA

Član 36.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrše se na način i po postupku predviđenim za njegovo donošenje.

Član 37.
Pravo da predlože promene Pravilnika imaju svi zaposleni u Domu zdravlja. Predlog za promenu Pravilnika podnosi se pismeno direktoru Doma zdravlja.

XII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 38.
U slučaju spora, tumačenje ovog Pravilnika daje direktor.

Član 39.
Sastavni deo ovog Pravilnika je Tabelarni pregled popisa radnih mesta sa brojem izvršilaca Doma zdravlja Tutin.

Član 40.
Po stupanju na snagu ovog Pravilnika, direktor Doma zdravlja, će sa zaposlenima zaključiti ugovore o radu, odnosno anekse ugovora, pod uslovima utvrđenim ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i opštim aktima u Domu zdravlja.

Član 41.
Za sve što nije regulisano ovim Pravilnikom primenjuju se odgovarajuće odredbe zakona i opštih akata u Domu zdravlja.
Član 42.
Svi pojmovi koji se koriste u Pravilniku u muškom rodu obuhvataju iste pojmove u ženskom rodu i obratno.

Član 43.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog danom od objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja.

Član 44.
Stupanjem na snagu Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  poslova Doma zdravlja Tutin br. 2295 od 04.12.2024. godine, I Izmene i Dopune Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  poslova Doma zdravlja Tutin br. 413                           od 03.03.2025. godine,  II Izmene i Dopune Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  poslova  Doma zdravlja Tutin br. 1396 od 08.08.2025. godine i III Izmene i Dopune Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  poslova  Doma zdravlja Tutin br.2872 od 14.11.2025. godine.

  V. D. DIREKTORA
DOMA ZDRAVLJA TUTIN                                                                                                                                              
 Dr sci. med.  Kemal Ćorović
                                                                                                   _______________________________





Primerak Pravilnika nalazi se u pisarnici Doma zdravlja Tutin i može se pogledati svakog radnog dana od 07 do 14 časova.
Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Doma zdravlja Tutin, 
dana  02.11.2026.  godine i stupa na snagu dana 10.11.2026. godine.

                                                         _______________________
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